COMUNE di COMO

PREINTESA DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER L’'ATTRIBUZIONE
DEL BUONO PASTO AL PERSONALE DI POLIZIA LOCALE CHE PRESTA SERVIZIO

IN TURNO SERALE

- RELAZIONE ILLUSTRATIVA -

Modulo 1 ~ Scheda 1.1

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative

agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 19 gennaio 2017

Periodo temporale di vigenza Dal 1° febbraio 2017 sino a nuove o diverse determinazioni
Parte Pubblica:
Presidente Dotr. Tommaso Stufano — Segretario Generale

Composizione

della delegazione trattante

Dort. Raffaele Buononato — Direttore det Settore Gestioni
economiche e finanziarie

Ing. Giovanni Fazio — Direttore del Settore Controlli di
gestione, sistemi informativi e Commercio

Componenti

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione e firmatarie: FP CGIL,
CISL FP, UIL FPL, DICCAP, CSA Regioni Autonomie locali.

Soggetti destinatari

Personale non dirigenziale

Materie trattate dal contratto
integrativo

Fruizione del buono pasto in occasione del turno serale del personale
di Polizia locale

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
¢ degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione

Intervento dell’Organo
di controllo intemo.
Allegazione della
Certificazione
deli’Organe di controllo
interno alla Relazione
illustrativa.

Centificazione del Coliegio dei revisori dei Conti in data 3 { EEN. 20

—
—

Eventuali rilievi;

1

Attestazione del rispetto
degli obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la sanzione
del divieto di
erogazione della
retribuzione accessoria

[l Piano della Performance 2016/2018 ¢ stato approvato con
deliberazione di Giunta comunale n. 269 del 13/07/2016.

Il Programma triennale per la trasparenza e l'integritd - triennio
201672018 - & stato approvato con deliberazione di Giunta comunale
n. 11 del 27/02/2016.

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art.
11 del d.lgs. 150/2009.

La Relazione sulla Performance per I'anno 2016 é stata validata dal
Nucleo Indipendente di Valutazione in data 31/05/2016.

Eventuali osservazioni:




Modulo 2 - Ilustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilitd con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale - modalita di utilizzo delle risorse accessorie -
risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

La Preintesa di Contratto Decentrato Integrativo di (CDI) sottoscritta il 19 gennaio 2017 afferisce alla
disciplina della fruizione del buono pasto da parte del personale del Corpo di Polizia locale in occasione del
turno serale.

Si stabilisce di riconoscere, a decorrere dal 1° febbraio 2017, Ia fruizione del buono pasto nell'ora precedente
I'inizio del turno di lavoro con le medesime modalita in vigore per I'utilizzo del servizio mensa presso I'Ente.

I1 contratto ha valenza sino a nuove e diverse determinazioni.

La sottoscrizione della Preintesa in argomento fa seguito all’incontro tenutosi in Prefettura in data 16
dicembre 2016 per I'espletamento della procedura di raffreddamento e conciliazione ai sensi dell'art. 2,
comma 2, della Legge 146/1990, cosi come modificato dalla Legge n. 83/2000, nell'ambito della vertenza
tra il Comune di Como e le 00.55. CGIL FP, CISL FP, UIL FPL e DICCAP/SULPM in ordine allo stato
di agitazione deila Polizia locale, I'’Amministrazione si ¢ dichiarata disponibile, tra I'altro: *
- (...) “c) a riconoscere — nell’'ambito di uno specifico accordo esteso anche alle altre categorie di lavoratori che
svolgono servizio serale, da sottoscriversi con le O0.SS. entro il 15 gennaio p.v. - l'elargizione del buono pasto,
secondo le modalité artualmente in vigore, in favore del personale di Polizia locale che svoiga servizio serale o
‘“terzo turno”, da consumarsi prima e fuori del servizio”,

La materia, riservata alla contrattazione decentrata integrativa, & disciplinata dall'art. 13 del CCNL
sottoscritto il 09/05/2006 che prevede: “Nell'ambito della complessiva disciplina degli antt. 45 ¢ 46 del CCNL del
14.9.20005, gli enti individuano, in sede di contrattazione decentrata integrativa, quelle particolari e limitate figure
professionali che, in considerazione dell'esigenza di garantire il regolare svolgimento delle attivita e Ia continuitd
dell’erogazione dei servizi e anche dell’impossibilitd di introdurre modificazioni nell’organizzazione del lavoro, con
specifico riferimento a quelli connessi all'area della protezione civile, all'area della vigilanza e all'area scolastica ed
educativa ed alla attivita delle biblioteca, fermo restando 'attribuzione del buono pasto, possono fruire di una pausa per la
consumazione dei pasti di durata determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa, che potra essere collocata
anche all’inizio o alla fine di ciascun turno di lavoro™.

Nelle premesse della Preintesa si evince che:
- all'interno del Corpo di Polizia locale di questo Ente, si configura una turnazione di servizio serale
ricompresa nell'ambito applicativo contrattuale sopra richiamato;
- non si identificano, allo stato attuale, ulteriori categorie di lavoratori che svolgano servizio serale e
che possano beneficiare di quanto contrattualmente disciplinato

A norma contrattuale sopra citata:

- la Preintesa individua il personale del Corpo di Polizia locale impegnato nel turno serale quale
beneficiario della fruizione del pasto nell’ora precedente I'inizio del turno di lavoro;

- il servizio di cui trattasi & gestito in regime di turnazione oraria che necessita di regolare svolgimento
delle attivita e continuiti nell’erogazione dei servizi;

- larticolazione dell'orario di lavoro all'interno del Corpo di Polizia locale & stata recentemente
rivisitata, a decorrere dal 31 ottobre 2016, nell’'ambito deila riorganizzazione complessiva del
servizio, con determinazione dirigenziale R.G. n. 2123 del 26/10/2016 avente ad oggetto: “Modifica
dell'orario di servizio del personale del corpo di polizia locale appartenente all' unitd operativa interventi sul
territorio (w.0.i.t.) ivi compresi il personale applicato alla centrale operativa e gli ufficiali del corpo addetti al
servizio ispettivo”.

Si attesta la compatibilita legislativa e contrattuale della Preintesa contrattuale sottoscritta il 19 gennaio
2017.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Parte non pertinente in quanto trattasi di risorse non attinenti alla costituzione e all'utilizzo del fondo per la
contrattazione integrativa.

C) effetti abrogativi impliciti
La Preintesa contrattuale sottoscritta it 19/01/2017 non determina effetti abrogativi impliciti.



D)_illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita
Parte non pertinente in quanto materia non attinente a quanto disciplinato con la Preintesa contrattuale
sottoscritta

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche

Parte non pertinente in quanto materia non attinente a quanto disciplinato con la Preintesa contrattuale
sottoscritta

strumenti di programmazione gestigonale
Parte non pertinente in quanto materia non attinente a quanto disciplinato con la Preintesa contrattuale
sottoscritta

G) altre informazioni eventnalmente ritepute utili
La Preintesa contrattuale sottoscritta il 19/01/2017 prende atto che la relativa spesa trova copertura nello

stanziamento dell’attuale Bilancio pluriennale 2016/2018 alla missione 1_10-10110010073 “Spese gestione
mensa del personale” e sard prevista anche in sede di predisposizione dei Bilancio annuali e pluriennali
successivi.

Nessun costo & posto a carico del Fondo destinato alla contrattazione decentrata integrativa.

Como, 20 gennaio 2017

IL PRESIDENTE
della delegazione frattante di parte pubblica




