
Nucleo indipendente di Valutazione 
Comune di Como (CO) 2024 - 2027 

 

Verbale di riunione n. 16/2025 

Modalità Videocollegamento 

Data 24/07/2025      

Ora di inizio  9:15        

Ora di conclusione  9:25 

Presenti, per il Nucleo di Valutazione, nominato con decreto sindacale n. 60 del 5/7/2024 

Nome e Cognome Qualifica Presente Firma 

Luca Bisio Componente esterno X 
Documento firmato digi-

talmente 

Elisabetta Cattini Componente esterno 
X 

 

Documento firmato digi-

talmente 

  
 Il Nucleo di Valutazione si è riunito in video collegamento per la trattazione del seguente  

  

 odg 

  

 1. parere sull’aggiornamento al codice di comportamento dei dipendenti del Comune di  

    Como 

  

Il Nucleo indipendente di valutazione, preso atto che in data 21 luglio 2025 è pervenuta, da parte 

del Segretario Generale Dott.ssa Beltrame Roberta, in qualità di responsabile per la prevenzione del-

la corruzione e della trasparenza,  la proposta di aggiornamento al Codice di comportamento per i 

dipendenti del Comune di Como (P.G. 133089),originariamente approvato con deliberazione di 

Giunta Comunale n. 108 del 9 aprile 2014, unitamente alla bozza della Relazione illustrativa . 

 

In considerazione della circostanza che il proponente è anche presidente del Nucleo, la stessa si 

astiene dalla partecipazione al presente verbale. 

 

Il Nucleo dunque, nella formazione dei soli componenti esterni, esegue l’istruttoria per l’espressione 

del parere prendendo in considerazione, oltre alla conformità al DPR 62/2013 e succ. mod., i se-

guenti elementi: 

- il contenuto del documento è stato analizzato con particolare riferimento al dettato della 

Delibera CIVIT n. 75/2013 e della delibera ANAC N. 177/2020; 

- l’integrazione dei doveri di comportamento, in ragione dei nuovi ambiti di intervento del 

D.P.R. 81/2023; 

- conformità al vigente quadro normativo in materia di prevenzione della corruzione e obbli-

ghi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche ammini-

strazioni; 

- coordinamento con il Piao 2025/2027 e con i contenuti del sistema di misurazione e valuta-

zione della performance. 

 

Il Niv, esaminato il Codice di comportamento dei dipendenti, esprime parere favorevole sulla base 

delle seguenti motivazioni: il contenuto del Codice di comportamento appare conforme alle nor-

mative e alle linee guida richiamate, anche tenuto conto delle dimensioni dell’ente. 

Prende atto che è stata attivata la prevista procedura di partecipazione mediante pubblicazione 

sul sito dell’Ente e nella intranet aziendale del codice dal 26 giugno 2025 al 30 giugno 2025 senza 

che siano pervenute osservazioni. 
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Nucleo indipendente di Valutazione 
Comune di Como (CO) 2024 - 2027 

 

Il Niv invita, al termine della procedura di approvazione, a dare la massima visibilità al Codice di 

comportamento e a diffonderne la conoscenza con apposite comunicazioni rivolte ai dipendenti e 

anche attraverso specifici corsi di formazione.  Il Niv infine invita l’Ente a pubblicare il Codice di 

comportamento dei dipendenti nel sito istituzionale dell’ente nell'apposita sezione “Amministrazione 

Trasparente”. 

    

 

 

La seduta si chiude alle ore 9:25 

  

 Il Nucleo indipendente di Valutazione  

   

 

  

 Prof. Luca Bisio – Componente 

 (Documento firmato digitalmente) 

 

 

  

 Dott.ssa Elisabetta Cattini – Componente 

 (Documento firmato digitalmente) 
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