Nucleo indipendente di Valutazione 2
Comune di Como (CO) 2018 - 2020

Verbale di riunione

Localita Como
Data 31/10/2018
Ora di inizio 14.30

Ora di conclusione 17.00

Presenti, per il Nucleo di Valutazione

Nome e Cognome Qualifica Presente /N Firma
. . X A/l
Andrea Fiorella Presidente N/
Luca Bisio Componente esterno X / Q/;_,g
Elisabetta Cattini Componente esterno X C\ —_—
\\) C}z/~

Argomenti trattati

Il Nucleo di Valutazione si € riunito in data odierna al fine di affrontare i seguenti
temi:

1. Relazione sulla Performance

2. Pesatura delle posizioni dirigenziali

3. Pesatura obiettivi 2018.

1. Relazione sulla Performance

Il NIV ha preso visione del documento finale Relazione sulla Performance 2017,
comprensivo di tutte le integrazioni apportate, su richiesta del Nucleo stesso.

Il NIV ritiene la Relazione esaustiva e corretta sotto il profilo metodologico e pertan-
te chiede agli uffici la trasmissione del documento alla Giunta per approvazione,
per consentire la successiva validazione da parte del NIV (vedi Decreto Legislativo
25 maggio 2017, n. 74 - Modifiche al decreto legislativo 27 oftobre 2009, n. 150,
articolo 8)

2. Pesatura delle Posizioni Dirigenziali

Il NIV prende visione della metodologia attualmente in vigore. Per effettuare la pe-
satura delle posizioni dirigenziali dell’Ente, il NIV chiede ai Dirigenti titolari di posizio-
ne una breve descrizione della posizione ricoperta, che consenta di comprenderne
la complessitd e le caratteristiche e che evidenzi anche gli aspetti innovativi e di-
versi rispetto al passato.

Riguardo questo secondo aspetto, il NIV predispone una scheda utile alla raccolta
dati, che provvede a ’rrosme’r‘rere ai dirigenti, con la richiesta di restituire la docu-

mentazion&enfro il 16 novembra,
~&nfro 116 Novembore,
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Il NIV chiede al Settore Personale:

-di produrre dati puntuali per ogni posizione in merito al Fattore 1, n unita di perso-
nale assegnato alla posizione dirigenziale, specificando il n delle PO;

-l file contenente I'ultima graduazione delle posizioni effettuata in data 10 maggio
2017, nonché I'organigramma sulla base del quale & stata effettuata la pesatura
del 10 maggio 2017 e quelli seguenti fino ad oggi;

Il NIV chiede al Settore Finanziario i dati relativi al Fattore 2, risorse finanziarie (som-
ma delle spese correnti, delle spese in conto capitale e delle entrate gestite dalla
posizione).

Il NIV chiede inoltre al Segretario le seguenti informazioni per ogni posizione:
-Fattore 10, Strategicitd della posizione rispetto al programma di mandato
-Fattore 12, Rischio di generare contezioso

-Fattore 13, Entitd del danno sanzione

Tutte queste integrazioni saranno prodotte ed inviate al NIV entro il 16 novembre.
Una volta ricevuta la documentazione richiesta, il NIV procederd ad effeftuare la

graduazione.

3. Pesatura degli obiettivi 2018

In merito alla pesatura degli obiettivi 2018, il NIV chiede al Segretario di effettuare
una verifica della prima ipotesi prodotta. Il NIV suggerisce di utilizzare I'ausilio del
Settore Finanziario per il parametro Significativitd finanziaria nonché un indirizzo di
Giunta per il parametro Rilevanza strategica rispetto al programma di mandato,
previsti dall’attuale sistema di pesatura.
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