
Comune di Como 

VALORI MEDI, MINIMI E MASSIMI PREMIO PRODUTTIVITA' EROGATO AL PERSONALE

CATEGORIA 
N° DIPENDENTI 

che hanno percepito la 

produttività
VALORE MEDIO VALORE MINIMO VALORE MASSIMO

A 143 109,06                          26 181

B 228 161,84                          17 209

C 358 189,35                          35 236

D 114 203,15                          44 253

843 170,16                          

CATEGORIA 
N° PO _ AP 

che hanno percepito la 

produttività

VALORE MEDIO VALORE MINIMO VALORE MASSIMO

PO 26 763,86                          344,11                    1.115,16                       

AP 11 551,97                          336,3 763,97                          

37 700,87                          

CATEGORIA 
N° DIRIGENTI  

che hanno percepito la 

produttività

VALORE MEDIO VALORE MINIMO VALORE MASSIMO

DIRIGENTI 17 10.323,53                    3.723,67                18.817,11                     

Fascia valutazioni N° dipendenti  %
tra 90 e 100 punti 617 73,19%
tra 80 e 90 punti 151 17,91%
tra 70 e 80 punti 55 6,52%
tra 60 e 70 punti 16 1,90%
tra 50 e 60 punti 1 0,12%
tra 0 e 50 punti 3 0,36%
Totale dipendenti 843 100%

Fascia valutazioni N° PO / AP %
tra 95 e 100 punti 23 62,16%
tra 90 e 95 punti 8 21,62%
tra 85 e 90 punti 4 10,81%
< 85 punti 2 5,41%
Totale dipendenti 37 100%

Fascia valutazioni N° Dirigenti %
>15.000 € 4 23,53%
tra13.500 e 15.000 € 2 11,76%
tra 9.500 e 13.500 € 1 5,88%
tra 7.500 e 9.500 € 3 17,65%
tra 3.500 e 7.500 € 7 41,18%
minore di 3.500 € 0 0,00%

17 100,00%

Anno 2013

Anno 2013

Anno 2013

PREMIALITA' ANNO 2013
( esclusi incentivi per la progettazione e i compensi per l'Avvocatura)


