
Comune di Como TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA

- MESE DI APRILE 2013 -

(ART. 21 LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69)

Settore Risorse  Umane e Organizzazione

Area Settore
tasso % di 

assenza 

tasso % di 

presenza

tasso % di 

assenza 

tasso % di 

presenza

tasso % di 

assenza 

tasso % di 

presenza

Gabinetto-Rapporti con Partecipate 13,57 86,43                 12,50 87,50                 1,07                   98,93                 

Ufficio Stampa e Comunicazione-URP-Politiche Giovanili 35,55 64,45                 10,11 89,89                 25,44 74,56                 

Polizia locale e sicurezza 26,94 73,06                 18,82 81,18                 8,12 91,88                 

Staff Segretario Generale Sistemi informativi, Programmazione, Co.Ge e Pianificazione strategica 15,86 84,14                 15,45 84,55                 0,41 99,59                 

Segreteria Generale 25,11 74,89                 8,06 91,94                 17,05 82,95                 

Servizi Demografici-Statistica e Censimenti 24,05 75,95                 16,21 83,79                 7,84 92,16                 

Archivio-Protocollo-Decentramento 22,85 77,15                 16,58 83,42                 6,27 93,73                 

Servizi Finanziari, entrate tributarie, risorse umane e organizzazione 15,73 84,27                 10,15 89,85                 5,59 94,41                 

Provveditorato 24,25 75,75                 14,61 85,39                 9,64 90,36                 

Contenzioso e sinistri 11,01 88,99                 6,45 93,55                 4,57 95,43                 

Contratti e ufficio gare 11,11 88,89                 9,42 90,58                 1,69 98,31                 

Reti, Impianti tecnologici, Protezione civile 19,12 80,88                 9,61 90,39                 9,51 90,49                 

Mobilità 2,38 97,62                 2,38 97,62                 0,00 100,00              

Edilizia Pubblica, ufficio tecnico estimativo, logistica 18,99 81,01                 5,96 94,04                 13,03 86,97                 

Parchi, Giardini e Servizi tecnici ambientali 12,74 87,26                 7,22 92,78                 5,52 94,48                 

Economico Finanziaria

Legale

Tecnica

Opere pubbliche

Assenze complessive (incluse 

Ferie)
Assenze per Ferie Altre assenze  (escluse ferie)

Staff Sindaco

Affari Generali

Parchi, Giardini e Servizi tecnici ambientali 12,74 87,26                 7,22 92,78                 5,52 94,48                 

Patrimonio 16,37 83,63                 12,38 87,62                 4,00 96,00                 

Pianificazione Urbanistica, Edilizia Privata 20,43 79,57                 15,42 84,58                 5,00 95,00                 

Giurifico Amm.vo 15,55 84,45                 14,81 85,19                 0,73 99,27                 

Suap-Attività produttive 21,06 78,94                 13,22 86,78                 7,84 92,16                 

Servizi Sociali 24,36 75,64                 12,49 87,51                 11,87 88,13                 

Politiche educative, Tempi della Città, Famiglia, Pari Opportunità 18,75 81,25                 10,90 89,10                 7,84 92,16                 

Cultura-Musei 21,84 78,16                 14,92 85,08                 6,91 93,09                 

Biblioteca 32,94 67,06                 19,49 80,51                 13,45 86,55                 

Sport, Manifestazioni e turismo 7,66 92,34                 6,51 93,49                 1,15                   98,85                 

TOTALE COMPLESSIVO DI ENTE 21,07 78,93                 12,67 87,33                 8,40 91,60                 

Attività culturali, sportive e turistiche

Opere pubbliche

Governo del Territorio

Attività sociali ed educative
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