Comune di Como

PREMIALITA' ANNO 2016

( esclusi incentivi per la progettazione interna, compensi incentivanti per recupro evasione ICI e i compensi
professionali agli avvocati dipendenti )

VALORI MEDI, MINIMI E MASSIMI PREMIO PRODUTTIVITA' EROGATO AL PERSONALE

N° DIPENDENTI

Importo produttivita

CATEGORIA che hanno percepito la | individuale mediamente | VALORE MINIMO | VALORE MASSIMO
produttivita conseguibile
A 133 € 256,00 : € 44,00 : € 469,00
B 206 € 378,00 | € 83,00 | € 532,00
C 337 € 446,00 : € 82,00 : € 601,00
D 120 € 499,00 | € 163,00 i € 647,00
796 € 404,77
N°PO _AP Importo produttivita
CATEGORIA che hanno percepito la | individuale mediamente | VALORE MINIMO | VALORE MASSIMO
produttivita conseguibile
PO 24 € 1.346,00 : € 272,00 | € 2.203,00
AP 8 € 1.193,00 : € 932,00 : € 1.534,00
32
N° DIRIGENTI Importo produttivita
CATEGORIA che hanno percepito la | individuale mediamente | VALORE MINIMO | VALORE MASSIMO
produttivita conseguibile
DIRIGENTI 13 € 10.237,54 | € 4.243,00 i € 16.428,00
Anno 2016
Fascia valutazioni N° dipendenti %
tra 90 e 100 punt 424 53,27%
tra 80 e 90 punt 238 29,90%
tra 70 e 80 punt 90 11,31%
tra 60 e 70 punt 35 4,40%
tra 50 e 60 punt 8 1,01%
tra 0 e 50 punt 1 0,13%
Totale dipendenti 796 100%
Anno 2016
Fascia valutazioni N° PO / AP %
tra 95 e 100 punt 10 31,25%
tra 90 e 95 punt 10 31,25%
tra 85 e 90 punt 6 18,75%
< 85 punti 6 18,75%
Totale dipendenti 32 100%
Anno 2016
Fascia valutazioni N° Dirigenti %
>15.000€ 1 7,69%
tral3.500 e 15.00€ 1 7,69%
tra 9.500 e 13.50(€ 4 30,77%
tra 7.500 e 9.50(€ 5 38,46%
tra 3.500 e 7.50(€ 2 15,38%
minore di 3.500€ 0,00%
13 100,00%




