Comune di Como

PREMIALITA' ANNO 2018

( esclusi incentivi per la progettazione interna, compensi incentivanti per recupro evasione ICI e i compensi
professionali agli avvocati dipendenti )

VALORI MEDI, MINIMI E MASSIMI PREMIO PRODUTTIVITA' EROGATO AL PERSONALE

N° DIPENDENTI

Importo produttivita

CATEGORIA che hanno percepito la | individuale mediamente | VALORE MINIMO | VALORE MASSIMO
produttivita conseguibile
A 102 € 400,00 € 38,00 € 648,00
B 189 € 540,00 €161,00 €837,00
C 327 € 620,00 € 118,00 €851,00
D 120 €652,00 €118,00 €972,00
738 €574,00
N°PO _AP Importo produttivita
CATEGORIA che hanno percepito la | individuale mediamente | VALORE MINIMO | VALORE MASSIMO
produttivita conseguibile
PO 26 €1.315,00 €232,00 €1.744,00
AP 9 € 1.255,00 €872,00 €1.457,00
35
N° DIRIGENTI Importo produttivita
CATEGORIA che hanno percepito la | individuale mediamente | VALORE MINIMO | VALORE MASSIMO
produttivita conseguibile
DIRIGENTI 14 €16.750,60 €5.704,70 €20.576,50
Anno 2018
Fascia valutazioni N° dipendenti Yo
tra 91 e 100 punti 332 44,99%
tra 81 e 90 punti 275 37,26%
tra 71 e 80 punti 95 12,87%
tra 61 e 70 punti 27 3,66%
tra 51 e 60 punti 6 0,81%
tra 0 e 50 punti 3 0,41%
Totale dipendenti 738 100%
Anno 2018
Fascia valutazioni N° PO /AP Yo
tra 96 e 100 punti 30 85,71%
tra 91 e 95 punti 4 11,43%
tra 86 e 90 punti 0 0,00%
< 85 punti 1 2,86%
Totale dipendenti 35 100%




