Comune di Como

PREMIALITA' ANNO 2017

( esclusi incentivi per la progettazione interna, compensi incentivanti per recupro evasione ICI e i compensi
professionali agli avvocati dipendenti )

VALORI MEDI, MINIMI E MASSIMI PREMIO PRODUTTIVITA' EROGATO AL PERSONALE

N° DIPENDENTI

Importo produttivita

CATEGORIA che hanno percepito la | individuale mediamente | VALORE MINIMO | VALORE MASSIMO
produttivita conseguibile
A 130 € 285,00 € 64,00 €529,00
B 208 €423,00 € 68,00 €579,00
C 354 €481,00 €93,00 € 688,00
D 131 €537,00 € 69,00 € 785,00
823 € 444,00
N°PO _ AP Importo produttivita
CATEGORIA che hanno percepito la | individuale mediamente | VALORE MINIMO | VALORE MASSIMO
produttivita conseguibile
PO 27 €1.305,00 €122,00 € 1.800,00
AP 7 €1.295,00 €1.014,00 €1.489,00
34
N° DIRIGENTI Importo produttivita
CATEGORIA che hanno percepito la | individuale mediamente | VALORE MINIMO | VALORE MASSIMO
produttivita conseguibile
DIRIGENTI 13 €15.016,00 €2.696,00 €45.252,00
Anno 2017
Fascia valutazioni N° dipendenti %
tra 91 e 100 punti 351 42,65%
tra 81 e 90 punti 299 36,33%
tra 71 e 80 punti 115 13,97%
tra 61 e 70 punti 39 4,74%
tra 51 e 60 punti 10 1,22%
tra 0 e 50 punti 9 1,09%
Totale dipendenti 823 100%
Anno 2017
Fascia valutazioni N° PO / AP %
tra 96 e 100 punti 24 70,59%
tra 91 e 95 punti 6 17,65%
tra 86 e 90 punti 2 5,88%
< 85 punti 2 5,88%
Totale dipendenti 34 100%
Anno 2017
Fascia valutazioni N° Dirigenti %
>15.000 € 6 46,15%
tral3.500 e 15.000 € 1 7,69%
tra 9.500 e 13.500 € 3 23,08%
tra 7.500 e 9.500 € 0 0,00%
tra 3.500 e 7.500 € 2 15,38%
minore di 3.500 € 1 7,69%
13 100,00%




