FONDO RISORSE DECENTRATE AREA DIRIGENZA
Relazione tecnico - finanziaria -

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

li Fondo per le risorse decentrate, in applicazione delie disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Regione Autonomie Locali, & stato costituito dall'’Amministrazione con determinazione dirigenziale n.
1933 del 6/10/2016, nei seguenti importi:

Descrizione Importo

Risorse stabili 905.309,00
Risorse variabili 72.278,00
Consolidamento decurtazione permanente ex art. 1 co.

456 L. 147/2013 LA
Decurtazioni cautelativa operate per contestata

violazione dej vincoli e dei limiti della contrattazione -23.413,00
integrativa in anni precedenti

Totale risorse 838.489,00

Sezione I - Ri i . i i stabilita
Ri ict lid

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2016 ¢ quantificata ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti, quale importo unico consolidato anno 1998, in € 672.411,00.

| i esplici ificati in sede di Cenl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo Rif. Commenti

CCNL 1998 - 2001, art. 26 ¢. 1 lett. d 25.289,00 (1)
CCNL 22/02/2006 art. 23 ¢c. 1ec. 3 52.887,00 (2)
CCNL 14/05/2007 art. 4c.1ec. 4 43.768,00 (3)
CCNL22/02/2010art. 16¢c. 1ec. 4 42.055,00 (4)
CCNL 3/8/2010art.5c.1ec. 4 27.208,00 (5)
CCNL 1998 - 2001, art. 26 ¢c. 1 lett. g 145.757,00 (6)
Totale incrementi 336.964,00

Rif, Commenti

(1)
(2)

(3)

L'importo & pari all'1,25% del monte salari della dirigenza relativo all'anno 1997, ammontante a €

2.023.150, previsto dall’art. 26, comma 1, lettera d}, del CCNL 1998 - 2001.

L'importo di € 52.887,00 é relativo all'applicazione dell’art. 23 del CCNL 22/2/2006 e precisamente:

- comma 1, che prevedeva l'incremento del valore economico della retribuzione di posizione di tutte
le funzioni dirigenziali previste dall'ordinamento dei singoli enti di un importo annuo di 520,00 euro,
applicato a n. 35 dirigenti, per un importo complessivo di € 18.200,00;

- comma 3, che prevedeva l'incremento dell’1,66% del monte salari della dirigenza relativo all’anno
2001, ammontante a € 2.089.588,83, per un importo di € 34.687,00.

L'importo di € 43.768,00 & relativo all'applicazione dell'art. 23 del CCNL 14/5/2007 e precisamente:
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- comma 1, che prevedeva l'incremento del valore economico della retribuzione di posizione di tutte
le funzioni dirigenziali previste dall'ordinamento dei singoli enti di un importo annuo di 1.144,00
curo, applicato a n. 22 dirigenti, per un importo complessivo di € 25.168,00;

- comma 3, che prevedeva I'incremento dello 0,89% del monte salari della dirigenza relativo all'anno
2003, ammontante a € 2.089.856,00, per un importo di € 18.600,00.

(4} L'importo di € 42.055,00 é relativo all'applicazione dell'art. 16 del CCNL 22/2/2010 e precisamente:

- comma 1, che prevedeva l'incremento del valore economico della retribuzione di posizione di tutte
le funzioni dirigenziali previste dall’'ordinamento dei singoli enti di un importo annuo di 478,40 euro,
applicato a n.17 dirigenti, per un importo complessivo di € 8.133,00;

- comma 4, che prevedeva 'incremento dell'1,78% del monte salari della dirigenza relativo all’anno
2005, ammontante a € 1.905.735,00, per un importo di € 33.922,00.

(5) L'importodi € 27.208,00 é relativo all'applicazione dell'art. 5 del CCNL 3/8/2010 e precisamente:

- comma 1, che prevedeva l'incremento del valore economico della retribuzione di posizione di tutte
le funzioni dirigenziali previste dall’'ordinamento dei singoli enti di un importe annue di 611,00 euro,
applicato a n.17 dirigenti, per un importo complessivo di € 10.387,00;

- comma 4, che prevedeva l'incremento dello 0,73% del monte salari della dirigenza relativo all’anno
2007, ammontante a € 2.304.349,00, per un importo di € 16.821,00.

{6) L'importo si riferisce alla retribuzione individuale di anzianitd nonché al maturato economico di cui
all'art.35, comma 1, lett. b del CCNL del 10.4.1996 dei dirigenti, come determinato in apposito prospetto.
Sezione Il - Ri iabili
Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione Importo Rif.
Commenti
CCN!. 1998 - 2001, art 26 comma 1, lett. e) recupero 9.000,00 1)
evasione IC]
CCNL 1998 - 2001, art, 26 comma 2 24.278,00 (2)
CCNL 1998-2001, art. 37, compensi professionali 39.000,00 (3)
Avvocatura
Somme non utilizzate l'anno precedente
Totale risorse variabili 72.278,00

Rif. Commenti

(1)
(2)

(3)

Importi presuntivi, calcolati su indicazione dei Settori interessati e/o degli stanziamenti di bilancio,
salvo eventuali rideterminazioni a consuntivo.

Con deliberazione n. 296 del 12 agosto 2016 la Giunta comunale ha disposto di confermare, per l'anno
2016, I'integrazione del Fondo per il finanziamento delle retribuzioni di posizione e di risultato dell'Area
della Dirigenza, ai sensi dell’art. 26, comma 2 del CCNL Area della Dirigenza sottoscritto 23/12/1999,
nella misura di € 24.278,00 in ragione d'anno, ricomprese entro il limite massimo dell'1,2% del monte
salari della dirigenza per I'anno 1997. La stessa ha stabilito nel contempo il vincolo di destinazione della
medesima somma al finanziamento della retribuzione di risultato del personale con qualifica
dirigenziale, quale incremento delle risorse residuali ivi confluenti oltre alla specifica finalizzazione
della somma appostata ad incremento del budget riconnesso all'ambito valutativo “obiettivi”, in aggiunta
al 40 per cento delle somme affluenti al medesimo ambite, di cui al sistema di valutazione delle
performance individuale approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 184/2015.

L'incremento potrd essere reso disponibile solo a seguito del prescritto accertamento, ad opera del
Nucleo indipendente di Valutazione, delle condizioni legittimanti l'istituto,

Importo presunto, calcolato su indicazione dei Settori interessati e/o degli stanziamenti di bilancio,
salvo eventuali rideterminazioni a consuntivo.
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Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo Rif, Commenti

Parte stabile
CCNL 2000 - 2001 art. 1 comma 3 lett e) 104.066,00 (1)
(ll\rt. 1 co. 456 L. 147/2013 - Consclidamento 115.685,00 (2)

ecurtazione permanente
L. 208/2015 - art. 1 co. 236 - Decurtazione fondo
parte stabile a seguito della riduzione del - (3)
personale
Decurtazioni cautelative operate per contestata
violazione dei vincoli e dei limiti della 23.413,00 (4)
contrattazione integrativa in anni precedenti
Totale generale riduzioni 243.164,00

Rif. Commenti

(1)

(2)

(3)

(4)

L'importo si riferisce all'applicazione della prescritta decurtazione della retribuzione di posizione dei
dirigenti, in misura pari al corrispondente incremento dello stipendio tabellare € 3.356,97 pro-capite per
n. 31 dirigenti, di cui al CCNL 2000 - 2001, art. 1, comma 3, [ett. e).

L'art. 1 comma 456 della legge di stabilita n. 147/2013 ha modificato 'art. 9, comma 2-bis, del D.L. n.
78/2010 convertito nella L. n. 122/2010 e successive modifiche introducendo, nella parte finale la
prescrizione che “a decorrere dall’l gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente
periodo” riferito all'anno 2014, L'applicazione di tale norma porta pertanto al consolidamento della
decurtazione permanente pari a €. 115.685,00.

L'art. 1 comma 236 della legge di stabilita n. 208 del 28.12.2015 introduce un’ulteriore disposizione
finalizzata al contenimento dei costi del salario accessorio: “nelle more dell'adozione dei decreti legislativi
attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124, [...] a decorrere dal 12 gennaio 2016
l'ammontare complessivo delle risarse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, [...] non puo superare il corrispondente imparto determinato per 'anno 2015 ed
&, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzienale alla riduzione del personale in servizio,
tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente”. Dal calcolo delle riduzioni,
quantificate sulla base dei criteri esplicitati nelle circolari del Ministero dell'Economia e delle Finanze,
Dipartimento della Ragioneria Generale detlo Stato, n. 12 del 15/04/2011 e n. 16 del 02/05/2012, non
derivano variazioni che comportino decurtazioni, considerati i dati ad oggi conosciuti ed esplicitati nella
sottostante tabella:

Personale in servizio al Totali
1° gennaio 2015 16
31 dicembre 2015 18
Media anno 2015 17
1° gennaio 2016 18
31 dicembre 2016 16
Media anno 2016 17
Percentuale di riduzione 0,00

Quarta ed ultima quota dell'importo determinato sulla base di un piano di recupero a quote costanti di €.
23.413,00 per gli anni dal 2013 al 2016 (per un totale da recuperare di € 93.650,00), programmato
dall’Amministrazione in conseguenza dei rilievi formulati, nel mese di febbraio 2013, conseguenti alla
verifica amministrativo-contabile, da parte dei Servizi ispettivi del Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato.
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Descrizione Importo

A) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 1.009.375,00
Risorse variabili 72.278,00
Totale fondo tendenziale 1.081.653,00
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

CCNL 2000 - 2001 art. 1 comma 3 lett ) -104.066,00
L.147/2013 - art. 1 co. 456 - Decurtazione

permanente di un importo pari alle riduzioni -115.685,00

operate con riferimento all'anno 2014

Decurtazioni cautelativa operate per contestata

violazione dei vincoli e dei limiti della -23.413,00

contrattazione integrativa in anni precedenti

Totale Fondo sottoposto a certificazione 838.489,00
Zi - Ri t ¢

Sezione non pertinente, essendo i! Fondo esposto al lordo.

Modulo 11 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Parte non pertinente.

Sezione [1 - Destinazioni specif late dal C : .

Le seguenti somme, risultanti dall'applicazione di disposizioni regolate dal CCDI sottoscritto il 14/4/2014, sono
calcolate in via presuntiva, salvo eventuale rideterminazione a consuntivo,

Descrizione Importo Rif. Commenti
Retribuzione di posizione 607.054,00 (1)
Indennita di risultato 183.435,00 (2)
Compensi per attivita e prestazioni correlati aile
risorse di cui art. 26 comma 1, lett. &) del CCNL 9.000,00 (3)

1998 - recupero evasione ICI

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle

risorse di cui art. 37 del CCNL 1998 - compensi 39.000,00 (3)
professionali Avvocatura
Totale 838.489,00
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Rif. Commenti

(1) L'importo si riferisce alla retribuzione di posizione dei dirigenti maturata nel corso dell'anno e
quantificata in via previsionale, considerata la quota riferita all'incarico aggiuntivo svolto dal Segretario
comunale.

{2) L'importo, che & relativo ai compensi per la retribuzione di risultato, calcolato secondo i vigenti criteri
generali di valutazione, e relativa metodologia applicativa, quantificato presuntivamente e in modo
residuale in € 183.435,00, rispetta la percentuale contrattuale minima garantita del 15%.

(3) Importi presunti, calcolati su indicazione dei Settori interessati e/o degli stanziamenti di bilancio, salvo
eventuali rideterminazioni a consuntivo. Tali indennita sono disciplinate dalla Preintesa di Contratto
Decentrato Integrativo sottoscritta il 22/9/2015.

Sezione 11l - Destinazioni ia regol

Parte non pertinente,

Descrizione Importo

Somme non regolate dal contratto -

Somme regolate dal contratto 838.489,00

Destinazioni ancora da regolare -
Totale 838.489,00

Sezione V - Destinazioni " " tel Fond

Parte non pertinente.

| Fondo fisse aventi ¢ ii certezz -

le risorse stabili ammontano a € 789.624,00, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(retribuzione di posizione) ammontano a € 607.054,00; pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa sono tutte finanziate con risorse stahili;

incipig di ibuzion ivadiin ivi ici:

gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e l'indennita di risultato & erogata in applicazione delle
norme regolamentari dell'Ente in coerenza con il D.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione;
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Module III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2016 Anno 2015 Dif&:::g?n(g;)ls
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche
ggioll&%ogtfgg%r};ggﬁw anno 1998 (art. 672.411,00 672.411,00 i
Incrementi contrattuali
CCNL 1998 - 2001, art. 26 c. 1 lett. d 25.289,00 25.289,00 -
CCNL22/02/2006art. 23c.1ec. 3 52.887,00 52.887,00 -
CCNL 14/05/2007 art. 4c. 1lec. 4 43.767,00 43.767,00
CCNL22/02/2010art. 16c. 1ec. 4 42.054,00 42.054,00 -
CCNL 3/8/2010art.5c.lec. 4 27.208,00 27.208,00 -
CCNL 1998-2001,art. 26 c. 1lett. g 145.756,00 145.756,00 -
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilitda
Totale 1.009.375,00 | 1.009.375,00 -
Risorse variabili
Poste variabili sottoposte all'art. 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010
CCNL 1998 - 2001, art. 26 comma 2 24.278,00 24.278,00 -
Compensi per attivita e prestazioni
f:tl‘tl‘eel)ageail?cl;‘sillf;ggl -C u;ei:tpgl'ﬁoc:\rrgrs?gnlé 9.000,00 SR —
ICI
Recupere ex art. 53 D. Igs 165/2001 - - S
Poste variabhili non sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010
Compensi per attivita e prestazioni
correlati alle risorse di cui art. 37 del CCNL 39.000,00 39.000,00
1998 - compensi professionali Avvocatura
Somme non utilizzate I'anno precedente - - -
Totale risorse variabili
Totale 72.278,00 33.255,00 39.023,00
Decurtazioni del Fondo
CCNL 2000 - 2001 art. 1lcomma 3 lett e) 104.066,00 104.066,00 -
Decurtazione proporzionale stabili - - -
Decurtazione proporzionale variahili - - -
Decurtazione permanente 115.685,00 115.685,00 -
Decurtazioni cautelativa operate per
et el te ™ | sz | 2o -
precedenti
Totale decurtazioni del Fondo
Totale 243.164,00 243.164,00 -
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Descrizione Anno 2016 Anno 2015 Difﬁ:ﬁ:;ﬁ{é(})lﬁ
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse 1.009.375,00 1.009.375,00 S
Risorse variabili 72.278,00 33.255,00 39.023,00
Decurtazioni 243.164,00 243.164,00 =
Totale risorse del Fando sottoposte a certificazione
Totale I 838.489,00 799.466,00 39.023,00

Descrizione Anno 2016 Anno 2015 Dif'i;t‘e::‘l;g%g;llﬁ
Programmazione di utilizzo del fondo
Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo
Retribuzione di posizione 607.054,00 589.354,00 17.700,00
Indennita di risultato 183.435,00 152.191,00 31.244,00
Compensi per attivita e prestazioni correlati
alle risorse di cui art. 26 comma 1, lett. e) 9.000,00 8.977,00 23,00
del CCNL 1998 - recupero evasione ICl
Compensi per attivita e prestazioni correlati
alle risorse di cui art. 37 del CCNL 1998 - 39.000,00 - 39.000,00
compensi professionali Avvocatura
Totale 838.489,00 750.522,00 87.967,00
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione
Non regolate dal decentrato - - -
Regolate dal decentrato 838.489,00 750,522,060 87.967,00
Ancora da regolare - - -
Economie di bilancio - 48.944,00 - 48.944,00
Totale 838.489,00 799.466,00 39.023,00

Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

. iliea {co-finanziari
del Fondo nella fase programmatoria della

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate, ad eccezione di quelle per incentivi per il recupere 1Cl e
avvocatura, trovano copertura nel bilancio annuale, in un‘unica missione di spesa precisamente
01_10_10110100056 “Fondo indennita risultato e rinnovo contratto dirigenti”, al netto dei relativi oneri riflessi e
dell'lRAP, i quali sono imputati ai capitoli “Contributi previdenziali a carico Comune” e “IRAP” delle rispettive
missioni del bilancio di previsione.

Le somme per il recupero dell'evasione dell'ICl, trovano copertura nel bilancio di previsione annuale, alla
missione di spesa 01.04_10104030105 “Accertamento tributi, formazione ruoli e spese varie” e
01.04_10104036105 “Accertamento tributi, formazione ruoli e spese varie - contributi previdenziali" e
01_.04_.10104020144 “IRAP".
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Le somme per i compensi per |'avvocatura, trovano copertura nel bilancio di previsione annuale, alle missioni
01.02.10102010078 “compensi professionali - cause vinte” e 01_02_10102011078 “compensi professionali -
contributi previdenziali” e 01_11_101110209144 "IRAP”

Per quanto sopra, la verifica tra sistema contabile e dati del fondo delle risorse decentrate & costante.

La copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo, con risorse di bilancio, & dimostrata come segue:

1) Per le poste stanziate alla missione 01_10_10110100056 “Fondo indennitd risultato e rinnovo contratto
dirigenti”, erogabili in corso d'anno, si & proceduto a:

- prelievo del relativo ammontare dallo stanziamento iniziale del capitolo * Fondo indennita risultato e
rinnovo contratto dirigenti” e imputazione di tale ammontare nelle diverse missioni e programmi;

- assunzione dei relativi impegni di spesa sulle missioni come sopra individuati;

- assunzione degli impegni di spesa per oneri riflessi e IRAP nelle rispettive missioni di bilancio.

2) Le poste imputate alla missione 01_10_10110100056 “Fondo indenniti risultato e rinnove contratto
dirigenti”, che saranno erogate nel 2017 confluiranno nel Fondo Pluriennale Vincolato.

3) La somma per il recupero dell'evasione dell'ICl, al lordo degli oneri riflessi e dell'IRAP, & stata regolarmente
stanziata e sara impegnata alla missione di spesa 01_04_10104030105 “Accertamento tributi, formazione
ruoli e spese varie” e 01_04_10104036105 “Accertamento tributi, formazione ruoli e spese varie - contributi
previdenziali”.

4) La somma per i compensi per l'avvocatura, al lordo degli oneri riflessi e del'IRAP, & stata regolarmente
stanziata e sard impegnata alle missioni 01_.02_10102010078 “compensi professionali - cause vinte” e
01_02_10102011078 “compensi professionali - contributi previdenziali”.

como, V3 DiC. 2016

Il Direttore Settdre Servizi Finanziari
Dott. Raffgel ononato
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