DECRETO SINDACALE

REGISTRO GENERALE N. 60 IN DATA 05-07-2024

Oggetto: NOMINA DEL NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE PER IL PERIODO

04/07/2024 03/07/2027

Il Sindaco

Premesso che:

il Regolamento sul Ciclo della Performance — Misurazione e Valutazione approvato con
deliberazione di Giunta comunale n. 141 del 25 maggio 2011, disciplina, al Capo III, il Nucleo
Indipendente di Valutazione, organismo alternativo all’OIV (art 14 D.Lgs 150/2009) con funzioni
analoghe disponendo in ordine a composizione, requisiti e incompatibilita, modalita di nomina,
durata in carica e funzioni;

il Nucleo Indipendente di Valutazione, nominato con Decreti Sindacali RG 32 del 29/04/2021, ¢
scaduto il 28 aprile 2024;

Richiamata la normativa in materia di valutazione della performance che prevede:

-con D.P.R. n. 105/2016 e D.M. del 2/12/2016 ¢ stato istituito a partire dal mese di gennaio 2017 un
elenco nazionale la cui iscrizione ¢ condizione necessaria per la partecipazione alle procedure
comparative, ma solo per quelle bandite da Amministrazioni statali e da Enti locali che, per scelta
abbiano costituito un OIV, ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 150/2009 e s.m.1.;

-con il Decreto legislativo 74/2017, attuativo della Legge delega 124/2015 (cd Legge Madia) e
modificativo del D.Lgs. 150/2009, I’applicazione ai Comuni del Decreto cosi innovato incide su piu
norme, fermo restando che 1’attuazione delle stesse € subordinata ad accordi in sede di Conferenza
Unificata non ancora conclusi;




Richiamata altresi la deliberazione di Giunta comunale n. 111 del 15/04/2024 con la quale la Giunta
Comunale, ha espresso i propri indirizzi prodromici all’attivazione del procedimento di nomina, tra i
quali:

- la preferenza per una composizione esterna del collegio, costituita da tre membri;

- la valorizzazione dell’iscrizione all’elenco nazionale di cui al D.M. del 2/12/2016, quale ulteriore
elemento di valutazione delle candidature, fermo restando che ai fini del reclutamento dei membri
esterni del proprio NIV, il Comune non ¢ tenuto ad effettuare una procedura riservata agli iscritti;

Considerato che:

= In esecuzione della determinazione dirigenziale R.G. n. 982 del 30/04/2024, ¢ stata indetta una
procedura pubblica comparativa per I’individuazione dei componenti del Nucleo Indipendente
di Valutazione del Comune di Como;

= J’avviso citato ¢ stato pubblicato all’albo pretorio on line per n. 20 giorni consecutivi;

= alla data di scadenza sono pervenute n. 30 candidature;

Dato atto che le domande di partecipazione alla procedura pubblica comparativa per 1’individuazione
dei soggetti da nominare quali membri esterni del N.I.V. sono state valutate con riferimento
all’accertamento dei requisiti e delle capacita e competenze specifiche richieste;

Considerato che il Sindaco ritiene di discostarsi dalla deliberazione di Giunta Comunale n. 111/2024
sopracitata, nella sola parte che prevede il collegio formato solo da componenti esterni, considerato che
una composizione completamente esterna determinerebbe un aumento della spesa, e ritenendo la
presenza di un componente interno che conosce I’Ente e le sue dinamiche sia preferibile;

Ritenuto dunque di individuare nel Segretario Generale pro tempore ed in caso di assenza nel vice
segretario vicario qualora compatibile con gli argomenti da trattare, il componente interno con funzioni
di Presidente del Nucleo Indipendente di valutazione;

Ritenuto di scegliere i seguenti candidati quali membri esterni del Nucleo Indipendente di valutazione,
in virtu delle specifiche e documentate competenze ed esperienze da ciascuno maturate e delle capacita
professionali acquisite, cosi come accertate dall’esame dei curricula presentati:

- ELISABETTA CATTINI nata a Chiusi (SI) il 15/05/1961, in possesso della Laurea in Scienze politiche
conseguita presso I’Universita Statale di Milano e di molteplici esperienze professionali in attivita
attinenti alla progettazione/realizzazione/gestione di sistemi di valutazione e controllo e iscritta
all’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della performance,
di cui al DM 2/12/2016;

- LUCA BISIO nato a Milano il 23/11/1962, in possesso della Laurea in Economia e Commercio
conseguita presso I’Universita Luigi Bocconi e di molteplici esperienze professionali in attivita
attinenti alla progettazione/realizzazione/gestione di sistemi di valutazione e controllo documentati e
iscritto all’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della
performance, di cui al DM 2/12/2016;

Dato atto che i componenti come sopra individuati:
sono in possesso dei requisiti culturali e professionali previsti dall’art. 15 del vigente Regolamento e
precisamente:



e diploma di laurea specialistica o di laurea quadriennale conseguita nel precedente ordinamento
degli studi;

e competenze, capacita intellettuali, manageriali, relazionali nonché di esperienza di
progettazione/realizzazione/ gestione di sistemi di valutazione e controllo; in particolare,
capacita di valutazione e visione strategica e competenze sulla valorizzazione delle risorse
umane;

Visto il parere favorevole di regolarita tecnica espresso sul presente provvedimento dal Dirigente
supplente del Settore 1 “Affari Generali — Centrale Affidamenti e Contratti” ex art. 147 bis
T.U.EE.LL., comma 1 e 11, c. 1 del vigente Regolamento comunale dei controlli interni.

Ravvisata la propria competenza ai sensi dell’art. 50, del D.Lgs. 18/8/2000 n°® 267 che disciplina le
competenze del Sindaco quale autorita locale e dell’art. 70 del Vigente Statuto comunale;

Per le motivazioni tutte suesposte e sulla base delle valutazioni operate,

DECRETA:

1) di nominare, per la durata di anni tre, per il triennio 04/07/2024 — 03/07/2027, ai sensi dell’art.
17 del vigente Regolamento, il Nucleo Indipendente di Valutazione composto come segue:

1. PRESIDENTE: SEGRETARIO PRO TEMPORE titolare della Segreteria Generale del Comune di
Como, sostituito in caso di impedimento temporaneo dal Vice Segretario Generale Vicario in quanto
compatibile con gli argomenti in ttarrazione;

2. COMPONENTE: ELISABETTA CATTINI nata a Chiusi (SI) il 15/05/1961 in possesso di Laurea
in Scienze politiche e di molteplici esperienze professionali in attivita attinenti alla
progettazione/realizzazione/gestione di sistemi di valutazione e controllo, documentati nel curriculum
vitae e iscritta all’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della
performance, di cui al DM 2/12/2016;

3. COMPONENTE: LUCA BISIO nato a Milano il 23/11/1962, in possesso della Laurea in
Economia e Commercio e di molteplici esperienze professionali in attivita attinenti alla
progettazione/realizzazione/gestione di sistemi di valutazione e controllo documentati, nel curriculum
vitae e iscritto all’Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della
performance, di cui al DM 2/12/2016;

2) di rinviare alle disposizioni di cui al Regolamento sul Ciclo della Performance adottato con
deliberazione n. 141 del 25 maggio 2011 per quanto attiene alla disciplina organica del Nucleo
Indipendente di Valutazione

3) di demandare al Settore 1 I’adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dalla normativa
di riferimento nonché ’assunzione del relativo impegno di spesa;

INFORMA CHE



il presente decreto sara reso noto tramite la pubblicazione per 15 giorni all’Albo Pretorio del Comune
di Como e sara notificato ai destinatari a mezzo posta elettronica certificata;

ai sensi dell’art. 3, c. 4, della legge 241/1990, avverso il presente decreto, € ammesso ricorso:

- giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale per la Lombardia— Milano, entro 60 giorni
dalla data di scadenza del termine di pubblicazione, ovvero da quello in cui I’interessato ne abbia
ricevuta la notifica o ne abbia comunque avuta piena conoscenza (D.Lgs. n. 104/2010 e s.m.1.);

- straordinario al Presidente della Repubblica, da proporre entro 120 giorni decorrenti dal medesimo
termine di cui sopra (D.P.R. n. 1199/1971 e s.m.i;

Il Sindaco

Alessandro Rapinese

firmato digitalmente ai sensi del codice dell’amministrazione
digitale D.Igs. n. 82/2005 e s.m.i.



