Comune di Como

DATI RELATIVI ALLA PREMIALITA' ANNO 2022

PERSONALE DIPENDENTE

N° DIPENDENTI Importo premio correlato
CATEGORIA che hanno percepitoil | alla performance VALORE MINIMO | VALORE MASSIMO
premio correlato alla individuale mediamente
performance conseguita
A 91 533,68 95,00 765,00
B 157 733,55 125,00 886,00
C 312 783,75 129,00 1.109,00
D 108 872,27 162,00 1.195,00
TOTALE 668
Punteggio conseguito unita %
tra91 e 100 471 70,51%
tra 81 e 90 135 20,21%
tra71 e 80 47 7,04%
tra61e70 14 2,10%
tra 51 e 60 1 0,15%
tra 0 e 50 0 0,00%
Totale 668 100%

INCARICATI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E ALTA PROFESSIONALITA'

N° incaricati Importo retribuzione di
Posizioni Organizzative/Alte che hanno percepito la risultato individuale VALORE MINIMO VALORE MASSIMO
Professionalita retribuzione di risultato | mediamente conseguita
33 2.121,00 415,00 2.956,00
Punteggio conseguito unita %
tra91 e 100 25 75,76%
tra 81 e 90 7 21,21%
tra71¢e 80 1 3,03%
tra61e70 0 0,00%
tra 51 e 60 0 0,00%
tra 0 e 50 0 0,00%
Totale 33 100%
N° DIRIGENTI Importo retribuzione di
che hanno percepito la risultato individuale VALORE MINIMO VALORE MASSIMO
Dirigenti retribuzione di risultato | mediamente conseguita
15 13.570,93 5.355,00 20.842,00




