
Comune di Como

CATEGORIA 

N° DIPENDENTI 

che hanno percepito il 

premio correlato alla 

performance

Importo premio correlato 

alla performance 

individuale mediamente 

conseguita

VALORE MINIMO VALORE MASSIMO

A 97  609,64  149,00  919,00 

B 169  843,84  62,00  1.057,00 

C 314  896,37  172,00  1.195,00 

D 115  1.015,61  129,00  1.290,00 

TOTALE 695

Punteggio conseguito unità %

tra 91 e 100 460 66,19%

tra 81 e 90 180 25,90%

tra 71 e 80 32 4,60%

tra 61 e 70 17 2,45%

tra 51 e 60 4 0,58%

tra 0 e 50 2 0,29%

Totale 695 100%

Tipo incarico

N° incaricati

che hanno percepito la 

retribuzione di risultato

Importo retribuzione di 

risultato individuale 

mediamente conseguita

VALORE MINIMO VALORE MASSIMO

Posizione Organizzativa 32  1.991,25  368,00  2.632,00 

Alta Professionalità 4  1.304,75  324,00  1.820,00 

TOTALE 36

Punteggio conseguito unità %

tra 91 e 100 29 80,56%

tra 81 e 90 7 19,44%

tra 71 e 80 0 0,00%

tra 61 e 70 0 0,00%

tra 51 e 60 0 0,00%

tra 0 e 50 0 0,00%

Totale 36 100%

N° DIRIGENTI  

che hanno percepito la 

retribuzione di risultato

Importo retribuzione di 

risultato individuale 

mediamente conseguibile

VALORE MINIMO VALORE MASSIMO

13  18.562,23  10.328,00  30.087,00 

DATI RELATIVI ALLA PREMIALITA' ANNO 2021

PERSONALE DIPENDENTE

INCARICATI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E ALTA PROFESSIONALITA'

Dirigenti


