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COMUNE DI COMO

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
SUI CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DEI COMPENSI IN FAVORE
DELL’AVVOCATURA COMUNALE

L’anno 2017, i} giorno 30 del mese di maggio si sono riunite, presso la Sede municipale di Palazzo Cernezzi, le
delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale, come sotlo rappresentate.

LE PARTI

Richiamati:

- la preintesa di Contratto Decentrato Integrativo sui criteri generali per la ripartizione dei compensi in favore
dell’ Avvocatura comunale sottoscritta il 22 setiembre 2015 e trasmessa al Collegio dei Revisori in data 28 setiembre
2015;

— e Relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria redatte a corredo dellz medesima preintesa;

- la certificazione resa dal Collegio dei Revisori dei Conti resa ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, ¢ 40-bis, comma
1, del D.Lgs, n, 165/2001, in data 28 setiembre 2015;

Considerato che:

— in data 7 ottobre 2015 & stata iscritta all’ordine del giorno della Giunta la proposta di deliberazione avente ad
oggetio 'autorizzazione al Presidente della delegazione trattante alla sottoscrizione definitiva de! contratto
decentrato suj criteri generali per Ia ripartizione dei compensi in favore dell’avvocatura comunale;

— tale proposta & stata rinviata a seduta successiva in quanto I’ Assessore Avv. lantorno ha avanzato alcune proposte di
modifica alla proposta di disciplina regolamentare, consegnate al Segretario Generale nel marzo 2016, che sono
state integrate nel testo di cui al punto successivo;

Atieso che:

- con informativa del Segretario Generale sono state sottoposte alla Giunta le proposie di modifica dell’ Assessore
lantorno all’ipotesi di Regolamento per i compensi professionali all’ Avvocatura comunale, estratio verbale n. 68
della seduta del 17 marzo 2017, che contiene le proposte accolie rispetto alla bozza di Regolamento da approvare;

- le modifiche di cui sopra sono state illustrate alla delegazione trattante di parte sindacale nella seduta del 20 marzo
2017 che ha assentito alle stesse in data 4 aprile 2017;

Vista la deliberazione n. 184 del 24 maggio 2017 con la quale la Giunta comunale ha awtorizzato, ai sensi delil’art. 5,
comma 3, del CCNL 1/4/1999 per il personale dipendente ¢ dell’art. 5, comma 3 del CCNL 23/12/1999 per I' Area della
Dirtgenza, il Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica, Dott. Tommaso Stufano - Segretario Generale
dell’Ente, alla sottoscrizione definitiva del Contratto Decentrato Integrativo per la ripartizione dei compensi in favore
dell’ Avvocatura comunale nel testo di cui alla preintesa allegata allo stesso provvedimento quale parte integrante ¢
sostanziale;

Preso atto che nella medesima deliberazione di cui sopra la Giunta comunale osserva che le modifiche all’ipotesi di
disciplina regolamentare, come accolte nella seduta del 17 marzo 2017, non intaccano i contenuti dei criteri generali di
cui alla preintesa di contratte decentrato integrativo sottoscritto il 22 settembre 201 5;
Tutto cid premesso,

SOTTOSCRIVONO

IL PRESENTE CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO

Articolo 1 - Oggetto

1. 11 presente Contratto Decentrato Integrativo ha per oggetto la definizione dei criteri generali per la ripartizione dei
compensi spettanti all’ Avvocatura comunale ai sensi deil’art. 27 det CCNL 14/09/2000 per il personale dipendente ¢

dell’art, 37 del CCNL 23/12/1999 per |’ Area della Dirigenza, in ossequio alle disposizioni di cui all’art. 9 del D.L.
n. B/2014 convertito con modificazioni in L. n. 114/2014,
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Articolo 2 -Fondo destinato all’ Avvecatura comunale

11 Fondo annuale destinato all’ Avvocatura comunale & determinato dalle somme rinvenienti:
a) dai casi di sentenza favorevole con recupero delle spese Tegali a carico delle controparti, per le somme
effettivamente recuperate (art. 9, comma 3, D.L. n. Y0/2014 convertito in L. n. 114/2014);
b)  dai casi di pronunciata compensazione integrale delle spese, compresi quelli di transazione dopo sentenza
favorevole (art. 9, comma 6, D.L. n. 90/2014 convertito in L. n. 1§4/2014),
I compensi protessionali che confluiscono al Fondo sono corrisposti a ciascun Avvocalo per un importo non
superiore al suo trattamento ¢CONOMICO complessivo, ai sensi dell’art. 9, comma 7, del D.L. n. 90/2014 converlito
con modificazioni in L. n. 114/2014.
Le somme di cui alla lettera b) soggiacciono, ulteriormente, ai limiti del corrispondente stanziamento dell’anno
2013, per effetto di quanto previsto al comma 6 del medesimo articolo 9.

Articolo 3 - Assegnazione incarichi e riparto delle somme

L assegnazione degli affari consultivi e contenziosi all’interno dell’ Avvocatura comunale & operata nel rispetto dei
principi di specializzazione professionale e parita di trattamento.
La verifica del rendimento individuale ai fini del riparto delle somme dovrd tenere conto dei seguenti elementi che
saranno dettagliati all'interno det regolamento:
a) rispetto dei termini processuali dai quali pessano conseguire decadenze o preclusioni o, comunque, effetti
pregiudizievoli dell’attivitd' istituzionale;
b) cura dell'anivita di udienza con riferimento alle udienze destinate allo svolgimento di attivita non dilazionabili.

Articolo 4 - Correlazione tra compensi professionali e retribuzione di risultato
La retribuzione di risultato, per i titolari di Posizione Organizzativa ¢ Alta Professionalith ¢ per il personale
dell’ Area della Dirigenza, & ridotta in misura pari ad un quinto dei compensi professionali percepiti annualmente,
sino ad eventuale concorrenza.

Articolo 5 - Applicazione

11 presente contratto decentrato integrativo si applica all’crogazione dei compensi a partire dal 1° gennaio 2015.
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Dichiarazione congiunta n. 1

Le parti si impegnano a concretizzare nel corso dell’anno momenti di informativa sulle procedure atuative di
riconoscimento dei compensi.



