Comune di Como

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA DESTINAZIONE DEGLI
INCENTIVI ECONOMICI AL PERSONALE EDUCATIVO DEGLI ASILI NIDO - ANNO 2017
E PER L'IMPIEGO DEL FONDO 2017

L’anno 2018, il giorno 22 del mese di gennaio si sono riunite, presso la sede municipale, le delegazioni trattanti di
parte pubblica e di parte sindacale, come sotto rappresentate.

LE PARTI

Richiamati:

- la Preintesa di " Contratto Decentrato Integrativo per la destinazione degli incentivi economici al personale educativo
degli asili nido - Anno 2017 e per I'impiego del Fondo 2017”, sottoscritta in data 11 dicembre 2017;

- le relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria redatte in conformita agli schemi approvati dalla Ragioneria
Generale dello Stato, ai sensi dell'art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. e
trasmesse al Collegio dei Revisori unitamente alla preintesa contrattuale di cui sopra in data 13 dicembre
2017

- la certificazione del Collegio dei Revisori dei conti ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, e 40-bis, comma
1, D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., resa in data 14 dicembre 2017;

- la deliberazione n. 511 del 20 dicembre 2017 con la quale la Giunta ha autorizzato, ai sensi dell’art. 5,
comma 3, del CCNL 1/4/1999, il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva del suddetto “Contrarto Decentrato Integrativo per la destinazione degli incentivi
economici al personale educativo degli asili nido - Anno 2017 e per Vimpiego del Fondo 2017, nel testo di cui alla
preintesa sottoscritta in data 11 dicembre 2017;

Premesso che, I'art. 31, comma 5, del CCNL sottoscritto il 14/9/2000 rinvia alla contrattazione integrativa
decentrata la definizione degli incentivi economici al personale educativo degli asili nido per le attivita ulteriori,
rispetto a quelle definite nef calendario scolastico, per un periodo non superiore a quattro settimane e utilizzando
le risorse di cui all’art.15 del CCNL 1/4/1999;

Richiamata la deliberazione della Giunta Regionale 16 febbraio 2005, n. 7/20943 avente ad oggetto "Definizione
dei requisiti minimi strutturali ed organizzativi di autorizzazione al funzionamento dei servizi sociali per la prima infanzia” e
la circolare del Direttore Generale, Prot. N. G1.2008.0011499 del 23 luglio 2008, in materia di numero minimo
annuale di 47 settimane di apertura degli asili nido;

Visto i calendari scolastici 2016/2017 e 2017/2018, di cui, rispettivamente, ai verbali di concertazione tra le parti
in data 12 aprile 2016 e 20 marzo 2017

CONTRATTANO

la destinazione di una quota pari ad € 20.000,00 del Fondo per le risorse decentrate dell’annc 2017 a titolo di
incentivi economici rivolti a compensare le ulteriori attivita del personale educativo degli asili nido, oltre al
calendario scolastico,

I fondi di che trattasi saranno ripartiti al personale a tempo indeterminato con liquidazione in concomitanza con i
compensi incentivanti la produttivita collettiva, al termine del processo di valutazione delle prestazioni e dei
risultati:



—~ € 300,00 per ciascuna unita partecipante alla 47* settimana di apertura di un solo Asilo Nido, come
definita dal calendario scolastico 2016/2017 sottoscritto il 12 aprile 2016, per le giornate del 2-3-4 e 5
gennaio 2017;

~ € 200,00 per ciascuna unita partecipante alla 47" settimana di apertura di un solo Asilo Nido, come
definita dal calendario scolastico 2017/2018 sottoscritto il 20 marzo 2017, per le giornate del 27-28-29
dicembre 2017,

- quota residuale per le unitd partecipanti, per n. 2 settimane, al c.d. “Nido estivo” per il periodo dal 3 al 28
luglio 2017 come previsto dal calendario scolastico 2016/2017 sottoscritto il 12 aprile 2016;

Le parti stabiliscono, inoltre, per la distribuzione della quota residuale di cui sopra:
la parametrazione all'impegnativa oraria settimanale;
- la decurtazione delle giornate di assenza a qualsiasi titolo nell’ambito del periodo di riferimento, da
operare in misura proporzionale al compenso spettante.
Le risorse residuali del Fondo per le risorse decentrate, intendendosi per tali quelle da distribuire a seguito del
processo di valutazione delle prestazioni e dei risultati, vengono destinate, per la parte finanziata da risorse stabili,

all'indennita di risultato degli incaricati di Posizione Organizzativa e Alta Professionalita e per la restante parte
alla produttivita collettiva.

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE
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