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OGGETTO: durata della prestazione lavorativa resa dai dipendenti

Gentilissimi,

informo che sono pervenute, in piu occasioni, segnalazioni da parte dei
rappresentanti sindacali in ordine alla durata della prestazione lavorativa resa dai dipendenti.

Ritengo, quindi, opportuno richiamare la Vs. attenzione sulle disposizioni normative e
contrattuali in materia.

In base all’'art. 7 del D. Lgs. 66/2003 e in base all'art. 29 comma 6 del vigente CCNL
del comparto funzioni locali 2019 — 2021, il lavoratore ha diritto ad un periodo di riposo
consecutivo giornaliero non inferiore a 11 ore per il recupero delle energie psicofisiche.

Ai sensi dell’art 38 comma 6 del CCNL del 14.9.2000 comparto autonomie locali, la
prestazione individuale di lavoro a qualunque titolo resa (ordinaria e straordinaria) non puo,
in ogni caso, superare, di norma, un arco massimo giornaliero di 10 ore.

Invero, linciso di norma contenuto nella clausola contrattuale consente una certa
elasticita nella applicazione della stessa. Si rende necessario, tuttavia, in relazione ai singoli
casi che si dovessero presentare, valutare in concreto le condizioni contingenti (e quindi
eccezionali ed imprevedibili) che possono consentire di richiedere una prestazione lavorativa
complessivamente eccedente le 10 ore giornaliere. In ogni caso, tale deroga non puo’
tradursi in una regola di carattere ordinario e deve assicurare al lavoratore la fruizione del
riposo giornaliero in misura non inferiore a 11 ore consecutive, che costituisce diritto
indisponibile.

Pertanto, in caso di necessita di prestazioni straordinarie o di programmazione dei
turni di lavoro, Vi invito al puntuale rispetto delle disposizioni sopra richiamate, volte non solo
a garantire il recupero delle energie psicofisiche del singolo dipendente, ma altresi poste dal
legislatore a tutela e nell'interesse della collettivita.

Ringrazio per la collaborazione e auguro buon lavoro.

Il Segretario Generale
Dott.ssa Roberta BELTRAME
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