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OGGETTO: ARCH. LUCA COLOMBO: ATTRIBUZIONE INCARICO DI
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SETTORE PROPONENTE RISORSE UMANE - GIURIDICA



DECRETO SINDACALE

OGGETTO: ARCH. LUCA COLOMBO: ATTRIBUZIONE INCARICO DI DIREZIONE DEL
SETTORE “OPERE PUBBLICHE E SERVIZI TECNICI CIMITERIALI” DAL 15
APRILE 2021 E SINO AL TERMINE DEL MANDATO ELETTIVO

IL SINDACO

Premesso che, con deliberazioni di Giunta comunale:
- n. 24 del 06/02/2020 ¢ stato approvato il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2020/2022,
come dettagliatamente illustrato nella Relazione allegata quale parte integrante e sostanziale;
- n. 114 del 2 luglio 2020 e n. 210 del 17 settembre 2020 ¢ stato integrato e modificato il suddetto

113

Piano Triennale, prevedendo, da ultimo, I’assunzione di “...n. I Dirigente tecnico per il Settore
Opere Pubbliche, in sostituzione di un Dirigente cessato per mobilita, individuando la procedura di
reclutamento con successivo provvedimento della Giunta, nell’ambito di mobilita, scorrimento
graduatoria di altro Ente, nuovo concorso, selezione per incarico ex art. 110, comma 1. Tale figura
era gia prevista nel PTFP approvato con Deliberazione n. 114/2020 e la relativa procedura di
reclutamento é stata individuata, con deliberazione di Giunta comunale n. 133/2020, nella selezione
per incarico ex art. 110 comma 1 TUEL, conclusasi con assenza di candidature”;

- n. 224 del 1° ottobre 2020 ¢ stata approvata la nuova macrostruttura organizzativa dell’Ente con

ridenominazione del Settore di cui sopra in “Opere Pubbliche e Servizi tecnici Cimiteriali”;

- n. 362 del 29 dicembre 2020, si ¢ ritenuto, in particolare:

= di stabilire la nuova procedura di reclutamento per 1’assunzione di n. 1 Dirigente
tecnico da destinare al Settore “Opere Pubbliche e Servizi tecnici Cimiteriali”, come
previsto con la citata deliberazione della Giunta comunale n. 210/2020, nello
scorrimento di graduatorie di altri Enti, ai sensi dell’art. 3, comma 61, della Legge
24 dicembre 2003, n. 350;

= di individuare, all’esito della ricognizione di graduatorie vigenti di altri Enti, per
medesimo profilo, la graduatoria del Comune di Cremona di cui al “Bando di
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
tecnico presso l'Area Gestione Territorio e Comunita (Lavori Pubblici,
Progettazione e Qualita Urbana)”;

- n. 44 del 18 marzo 2021 ¢ stato approvato il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2021/2023
confermando, al paragrafo 6.1 “Le assunzioni a tempo indeterminato per [’anno 2021 - nell’ambito
delle “Procedure avviate con PTFP 2020-2022 da concludere con assunzioni nel 20217, 1a copertura
din. 1 posto di “Dirigente tecnico’;

Atteso che con Decreto sindacale n. 54 del 7 ottobre 2020, alla luce della nuova macrostruttura organizzativa

e del correlato funzionigramma come definiti con la suddetta Deliberazione di Giunta Comunale n. 224 del

1° ottobre 2020:

- sono stati attribuiti i relativi incarichi dirigenziali con decorrenza dall’8 ottobre 2020 e sino al termine del
mandato elettivo;
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la direzione aggiuntiva Settore “Opere pubbliche e Servizi Tecnici Cimiteriali” ¢ stata attribuita all’Arch.
Giuseppe RUFFO, con effetto dal 8 ottobre 2020 e sino alla nomina del Dirigente titolare, a seguito
perfezionamento delle procedure assunzionali previste con deliberazioni di Giunta comunale n. 114 del 2
luglio 2020 e n. 210 del 17 settembre 2020;

Dato atto che, con determinazioni del Dirigente del Settore “Affari Generali ed Istituzionali — Gabinetto -
Risorse Umane”:

- R.G. n. 428 del 5 marzo 2021 ¢ stato approvato lo schema di Accordo per I’utilizzo della
graduatoria, in corso di validita, del concorso pubblico per la copertura di n.1 posto di Dirigente
tecnico, approvata dal Comune di Cremona con determinazione dirigenziale n. 1257/2020, allegato
quale parte integrante e sostanziale dello stesso provvedimento;

- R.G. n. 736 del 8 aprile 2021 ¢ stata disposta all’assunzione in servizio, a tempo indeterminato e
pieno, con inquadramento nel profilo professionale di “Dirigente tecnico”, da destinare al settore
“Opere Pubbliche e Servizi tecnici Cimiteriali”, del candidato utilmente collocato al 3° posto della
graduatoria concorsuale approvata dal Comune di Cremona con determinazione dirigenziale R.G. n.
1257/2020, Arch. Luca COLOMBO, con decorrenza dal 15 aprile 2021;

Vista la dichiarazione resa dall’Arch. Luca COLOMBO ai sensi dell’art. 20, commi 1 e 2, del D.Lgs. n.
39/2013 e ss.mm.ii. in ordine alla insussistenza di cause di inconferibilitd e incompatibilita dell’incarico
dirigenziale in argomento che sara pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente a norma dello stesso art. 20
comma 3 del D.Lgs. n. 39/2013 e ss.mm.ii.;

Richiamati:

I’art. 19, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., che disciplina il conferimento degli incarichi di
funzioni dirigenziali;

I’art. 50, comma 10, del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., che stabilisce la competenza del Sindaco per la
nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi, nonché per ’attribuzione e la definizione gli incarichi
dirigenziali e I’art. 109, comma 1, dello stesso D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

I’art. 107 del D.Lgs. 267/2000, comma 1, che attribuisce ai Dirigenti “...Ja direzione degli uffici e dei
servizi secondo criteri e norme dettate dagli statuti e dai regolamenti. Questi si uniformano al principio
per cui i poteri di indirizzo e di controllo politico-amministrativo spettano agli organi di governo, mentre
la gestione finanziaria, tecnica é attribuita ai dirigenti mediante autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo.”

I’art. 107 del D.Lgs. 267/2000, comma 6 che stabilisce che “I dirigenti sono direttamente responsabili, in
via esclusiva, in relazione agli obiettivi dell’Ente, della correttezza amministrativa, dell efficienza e dei
risultati della gestione.”

I’art. 102, comma 3, dello Statuto comunale e [’art. 21, comma 1, del vigente Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, che prevedono, tra 1’altro, 1’assegnazione dei Dirigenti alla
direzione delle varie strutture organizzative da parte del Sindaco, sentito il Segretario generale;

I’art. 21, comma 3, del succitato Regolamento, che disciplina 1’affidamento, conferma e revoca degli
incarichi di direzione prevedendo criteri basati, tra 1’altro, sulla natura, le caratteristiche dei programmi da
realizzare, la complessita della struttura interessata e le attitudini e capacita professionali del singolo
Dirigente;

I’art. 48 del CCNL sottoscritto il 17/12/2020 - Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al
personale dell’area delle funzioni locali — che disciplina gli “Incarichi dirigenziali’;
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Ritenuto, per quanto sopra, di procedere all’attribuzione all’Arch. Luca COLOMBO delle funzioni di
direzione del Settore “Opere pubbliche e Servizi tecnici cimiteriali” con decorrenza dal 15 aprile 2021 e
sino al termine del mandato elettivo;

Visto I’allegato parere reso dal Segretario Generale, Dott. Giuseppe Locandro, ai sensi dell’art. 21, comma 1,
del vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Acquisito, inoltre, il parere favorevole del Dirigente Incaricato del Settore “Affari Generali ed Istituzionali —
Gabinetto - Risorse Umane”, Dott. Donatello Ghezzo, in ordine alla regolarita tecnica ai sensi dell’art. 11,
comma 1°, del Regolamento sul sistema dei controlli interni

DECRETA
1. di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di attribuire al Arch. Luca COLOMBO le funzioni di direzione del Settore “Opere pubbliche e Servizi
Tecnici Cimiteriali” con decorrenza dal 15 aprile 2021 e sino al termine del mandato elettivo;

3. di conferire al medesimo Dirigente un’autonomia organizzativa a carattere gestionale, cosi come
delineato dall’assetto organizzativo dell’Ente e dai relativi funzionigrammi approvati con deliberazione
di Giunta comunale n. 224 del 1° ottobre 2020;

4. di attribuire, inoltre, all’Arch. Luca COLOMBO, la retribuzione di posizione annua di € 43.000,00, come
determinata dal Nucleo Indipendente di Valutazione sulla base della graduazione del Settore “Opere

pubbliche e Servizi Tecnici Cimiteriali” di cui al verbale n. 65 del 31/03/2021, depositato agli atti
d’ufficio;

5. di dare atto che per effetto dell’adozione del presente decreto cessa automaticamente 1’incarico di
direzione aggiuntiva Settore “Opere pubbliche e Servizi Tecnici Cimiteriali” attribuita all’Arch.
Giuseppe RUFFO con precedente decreto n. 54/2020;

6. di dare atto, altresi, che il presente decreto potra essere oggetto di revisione in occasione di eventuali
mutamenti organizzativi adottati da questa Amministrazione;

7. di pubblicare il presente decreto nell’apposita sezione del Sito istituzionale.

Dott. Mario Landriscina
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