Piano integrato di attivita ed organizzazione 2025/2027
SEZIONE 2
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
Sottosezione 2.3
Rischi corruttivi e trasparenza
Sottosezione 2.3.1
Anticorruzione

Allegati:

A - Mappatura dei processi e Catalogo dei rischi

B - Analisi dei rischi

C - Individuazione e programmazione delle misure
D - Check list controlli interni






Sommario

1. Part@ GENEIAlE ....cei e et e e e ra e e enes 3
1.1. |soggetti coinvolti nel sistema di prevenzione e nella gestione del rischio ....... 3
1.1.1. L’Autorita nazionale antiCorruzione.........cceeveereerieriieeiieeseesee e 3
1.1.2. Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT)
3
1.1.3 - | soggetti coinvolti nell’area dei contratti pubblici e nell’attuazione degli
interventi del PNRR. Strumenti di collaborazione con il RPCT.........ccccevieriiriensieenieenne. 4
1.2, Gli Obietlivi Strat@giCi ..cuveeeeeriieeeciiee ettt 6
L.3. 0 PN R R e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeens 7
2. L’analisi del CONTESTO.......iiiiiiiiieeee ettt 7
2.1, L’analisi del contesto eSTeINO .......ccceeviiiriiiiiiiieree ettt 7
2.2, L’analisi del contesto iNterNO ......cocceiriiiriiiiiiiieeee et 8
2.2.1. La struttura OrganizzatiVa ......cceeeeeciiiiieeee et e e e e s siree e e e e s s s saaeeee 8
2.2.2. Lavalutazione di impatto del contesto interno ed esterno........ccccceeevcvveeennns 10
2.3, Lamappatura dei PrOCESSI ..oicuuiiiiiiiiee it e eetteee ettt e e e steee e e sree e e s srree e e sbeeeeeennes 10
3. Valutazione del riSChio ........ooiiieiiienee e 11
3.1.  Identificazione del riSChIO ......cccueerciieiiiiie e 12
3.2, ANalisi del FISCRIO.....coieeeeeee s 12
3.2.1. Scelta dell’approccio valutativo .........ccccueeeieciiiie it 13
3.2.2. lcriteri di ValuTazione......cocueeivieiiiniieee et 13
3.2.3. Larilevazione di dati € informazioni ........cccceeveenieniiniineeeee e 13
3.2.4. Formulazione di un giudizio MOtiVato.......cccccueeeieciiiie et 14
4. Il trattamento del riSCHIO .......ooiiiiiiiie e 15
4.1.  Individuazione delle MIiSUre .........ccocieiiiieeieenie e 15
5. L MISUIE ittt e s s e e e e s nae e e 16
5.1 Pianificazione delle misure organizzative generali.........ccocceeveiveeeeiciieeeeccnneenn. 16
5.2  Pianificazione delle misure specifiche per interventi finanziati dal PNRR ....... 25



1. Parte generale

La sezione Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO contiene la definizione della
strategia di prevenzione della corruzione e di trasparenza dell’Ente, ai sensi della
legge n. 190 del 2012, in una logica di integrazione con gli obiettivi delle altre
sezioni, funzionale alle strategie di creazione di valore.

Conformemente a quanto previsto dall’art. 3, comma 1, lett. ¢) del decreto della
Presidenza del Consiglio dei ministri Dipartimento della Funzione Pubblica n. 132
del 30 giugno 2022 (Regolamento recante definizione del contenuto del Piano
integrato di attivita e organizzazione) la presente sezione & stata proposta dal
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza del Comune
di Como.

1.1. | soggetti coinvolti nel sistema di prevenzione e nella gestione del
rischio

1.1.1. L’Autorita nazionale anticorruzione

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione, secondo la legge
n.190/2012 e s.m.i., si attua mediante il Piano nazionale anticorruzione (PNA)
adottato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC).

I PNA individua i principali rischi di corruzione, i relativi rimedi e contiene
I'indicazione degli obiettivi, dei tempi e delle modalita di adozione e attuazione
delle misure di contrasto al fenomeno corruttivo.

Il pitu recente PNA ¢ stato adottato dal’ANAC in data 17 gennaio 2023, Delibera
n. 7 e successivamente aggiornato con Delibera n. 605 del 19 dicembre 2023.

L’aggiornamento si concentra sul settore dei contratti pubblici a seguito dell’entrata
in vigore del nuovo Codice, individuando i primi impatti che esso sta avendo anche
sulla predisposizione di presidi di anticorruzione e trasparenza.

E quindi stata rielaborata e sostituita la tabella contenente I'esemplificazione delle
possibili correlazioni tra rischi corruttivi e misure di prevenzione della corruzione
(tabella n. 12 del PNA 2022) con nuove tabelle aggiornate.

La parte finale & dedicata alla trasparenza dei contratti pubblici. Si & delineata la
disciplina applicabile in materia di trasparenza amministrativa alla luce delle nuove
disposizioni sulla digitalizzazione del sistema degli appalti e dei regolamenti
adottati dall’Autorita, in particolare quelli adottati con le delibere ANAC nn. 261 e
264, e successivi aggiornamenti (n. 601/23), del 2023. L’Allegato 1) a quest’ultima
elenca i dati, i documenti, le informazioni inerenti il ciclo di vita dei contratti la cui
pubblicazione va assicurata nella sezione “Amministrazione trasparente”,
sottosezione “Bandi di gara e contratti”.

1.1.2. Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza (RPCT)

La legge 190/2012 (art. 1 comma 7) prevede che 'organo di indirizzo individui il
Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT).

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT) di
questo Ente, nominato con il decreto sindacale n°® 62 del 17 luglio 2024, ¢é il



Segretario Generale del Comune di Como, pro tempore, Dottoressa Roberta
Beltrame.

La prevenzione della corruzione richiede un’azione coordinata e sinergica tra tutti
i soggetti presenti nell'organizzazione, nella consapevolezza che solo attraverso
un approccio coordinato e proattivo si pud contribuire a migliorare I'azione dei
soggetti coinvolti.

I RPCT, pur mantenendo una posizione di autonomia e indipendenza, & chiamato
ad avere un ruolo proattivo nei confronti degli altri responsabili apicali
delllamministrazione, attraverso il dialogo e la condivisione dell’esperienza e delle
evidenze riscontrate. Per lo svolgimento delle proprie funzioni il RPCT & supportato
dal Settore Servizi Assicurativi — Legalita — Prevenzione e Protezione aziendale e
da tutti i Direttori di settore, a conferma di un metodo finalizzato ad implementare
il piano quale strumento condiviso di miglioramento dell’azione amministrativa.

| Dirigenti rivestono la qualifica di Referenti del RPCT per la prevenzione della
corruzione e l'attuazione della trasparenza all'interno delle strutture ad essi
assegnate.

L’art. 8 del D.P.R. n. 62/2013 impone un dovere di collaborazione dei dipendenti
nei confronti del responsabile anticorruzione, la cui violazione & sanzionabile
disciplinarmente. Pertanto, tutti i dirigenti, i funzionari, il personale dipendente ed i
collaboratori sono tenuti a fornire al RPCT la necessaria collaborazione.

I RPCT svolge un ruolo d'impulso e coordinamento del sistema di prevenzione
della corruzione ed & chiamato a verificarne il funzionamento e 'attuazione. Cio si
riflette anche nel potere di predisporre la sezione del PIAO dedicata alla
programmazione delle misure di trasparenza e di prevenzione della corruzione.

Il RPCT, nellambito della normativa del d.lgs. n. 231/2007 come modificata dal
d.lgs. n. 90/2017, & anche Soggetto Gestore delle segnalazioni delle operazioni
sospette di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo, in virtu del combinato
disposto del Decreto del Ministero dell'Interno 25 settembre 2015, art. 6, comma 5
e dell'art. 11 delle Istruzioni sulle comunicazioni di dati e informazioni concernenti
le operazioni sospette da parte degli uffici delle pubbliche amministrazioni, adottate
con provvedimento dell’'Unita di Informazione Finanziaria della Banca d’ltalia del
23 aprile 2018, pubblicato in GU n. 269/2018. Con decreto sindacale n. 63 del 18
luglio 2024, avente ad oggetto “Nomina del gestore delegato alla valutazione e
trasmissione delle segnalazioni antiriciclaggio alla UIF (unita di informazione
finanziaria presso la Banca D'ltalia)” il Segretario Generale pro tempore,
dottoressa Roberta Beltrame, & stata nominata soggetto gestore ai sensi della
normativa di cui sopra.

In attuazione di quanto previsto nell'allegato 3 al PNA 2022, per gli interventi
finanziati con i fondi PNRR, al gestore delle segnalazioni di operazioni sospette
(RPCT) & garantita la piena accessibilita alle informazioni e alla documentazione
inerente all'esecuzione dei progetti e alla rendicontazione delle spese (cfr. LL.GG.
MEF di cui alla circolare dell'11 agosto 2022, n. 30). Con decreto sindacale n. 57
del 3 agosto 2023 la Dirigente dott.ssa Rossana Tosetti € stata nominata
Responsabile dellAnagrafe per la Stazione Appaltante (RASA).

1.1.3 - | soggetti coinvolti nell’area dei contratti pubblici e
nell’attuazione degli interventi del PNRR. Strumenti di



collaborazione con il RPCT

I PNA 2022 dedica una parte speciale al PNRR ed ai contratti pubbilici, in quanto
l'ingente flusso di denaro a disposizione, da una parte, e le deroghe alla
legislazione ordinaria introdotte per esigenze di celerita della realizzazione di molti
interventi, dall’altra, ad avviso dell’ Autorita, richiedono il rafforzamento dell’integrita
pubblica e la programmazione di efficaci presidi di prevenzione della corruzione
per evitare che i risultati attesi con 'attuazione del PNRR siano vanificati da eventi
corruttivi, con cid senza incidere sullo sforzo volto alla semplificazione e alla
velocizzazione delle procedure amministrative.

L’aggiornamento 2023 al PNA 2022, approvato con Delibera ANAC n. 605 del 19
dicembre 2023, & dedicato ai contratti pubblici ed & volto a fornire gli strumenti per
presidiare adeguatamente 'area dei contratti pubblici, considerandola una delle
aree di rischio da attenzionare maggiormente, con misure di prevenzione della
corruzione e per la promozione della trasparenza che possano costituire una
risposta efficace e calibrata rispetto ai rischi corruttivi che possono rilevarsi in tale
settore dell’agire pubblico.

Come si legge nelle premesse di detto aggiornamento la disciplina in materia &
stata innovata dal d.lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in
attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al
Governo in materia di contratti pubblici”’, intervenuto in costanza di realizzazione
degli obiettivi del PNRR/PNC e in un quadro normativo che, come indicato nel PNA
2022, presenta profili di complessita per via delle numerose disposizioni
derogatorie via via introdotte.

Gli impegni assunti con il PNRR coinvolgono direttamente le pubbliche
amministrazioni, incidono in modo significativo sull'innovazione e 'organizzazione
e riguardano, in modo peculiare, il settore dei contratti pubblici.

Inoltre, il PNA 2022 pone particolare attenzione al problema dell'individuazione e
gestione dei conflitti di interessi anche nel’ambito del PNRR e nel documento si
ritiene altamente auspicabile che i rapporti fra RPCT e Strutture/Unita di missione
si sviluppino su di un piano di confronto reciproco e maggiore sinergia.

Collaborano con il RPCT le strutture coinvolte nell’attuazione degli interventi del
PNRR, sia nella fase di programmazione, aggiornando la mappatura dei processi
a rischio e le relative misure specifiche di prevenzione, sia nella fase di
monitoraggio e rendicontazione, comunicando al RPCT, sempre ai fini di cui all’art.
1, comma 10, lett. a) della L. n. 190/2012, le informazioni concernenti eventuali
irregolarita riscontrate e/o segnalazioni di notizie di reato presentate alla Procura
della Repubbilica.

Premesso che I'attivita di elaborazione non pud essere affidata a soggetti esterni
all'amministrazione, il RPCT deve elaborare e proporre le misure di prevenzione
della corruzione e per la trasparenza da inserire nel PIAO, ovvero lo schema del
PTPCT.

Allo scopo di assicurare il coinvolgimento degli stakeholders e degli organi politici,
per questa sottosezione del PIAO é stato pubblicato un avviso, dal 15 ottobre 2024
al 22 dicembre 2024 sul sito internet dellEnte: www.comune.como.it affinché i
soggetti interessati avessero la possibilita di proporre suggerimenti mediante
apposito modulo allegato all’avviso.

Non sono pervenute osservazioni in merito alla redazione della sottosezione del
PIAO 2025-2027 “Rischi corruttivi e trasparenza”.


http://www.comune.como.it/

1.2.  Gli obiettivi strategici

Gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione di questo Comune
sono:

1. Sviluppo di strumenti di digitalizzazione, semplificazione e
reingegnerizzazione delle attivita dell’ente, al fine di ottimizzare la gestione
del dato e il conseguente governo del processo.

2. Rafforzamento delle misure di controllo inerenti ai processi di gestione dei
fondi del PNRR.

3. Implementazione del coinvolgimento di dirigenti e dipendenti nel processo
di elaborazione della sezione Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO e
responsabilizzazione in fase di attuazione.

4. Promozione di un’ampia condivisione dell’'obiettivo della prevenzione della
corruzione e di implementazione della trasparenza dell'attivita
amministrativa da parte di tutti i dirigenti e i dipendenti dell'ente, mediante
il loro coinvolgimento diretto nel processo di valutazione del rischio
all'interno dei Settori di rispettiva competenza e in sede di definizione delle
misure di prevenzione e trasparenza connesse, in attuazione del dovere di
collaborazione nei confronti del RPCT .

5. Conferma dell’attribuzione ai Dirigenti della qualifica di Referenti del RPCT
per la prevenzione della corruzione e l'attuazione della trasparenza
all'interno delle strutture ad essi assegnate.

6. Incremento dei livelli di trasparenza e accessibilita delle informazioni come
misura di prevenzione della illegalita e strumento di garanzia a carattere
trasversale.

7. Aggiornamento costante e implementazione della nuova versione del sito
istituzionale dell’Ente, al fine di una migliore accessibilita alle informazioni,
curando in particolare la pubblicazione degli atti e dei documenti
nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”;

8. Miglioramento dellinformatizzazione dei flussi per alimentare la
pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente”.

9. Incremento della qualita e della quantita di ore di formazione come misura
strategica per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza e parte
integrante del Piano di Formazione dell’ente di cui all'apposita sezione del
PIAO.

10. Potenziamento delle attivita in materia di antiriciclaggio, che le pubbliche
amministrazioni sono tenute a svolgere ai sensi dell’art. 10 del D.Igs. n.
231/2007 e <che possono dare un contributo fondamentale
all'individuazione di infiltrazioni criminali o di sviamenti nell’'uso delle risorse
provenienti dal PNRR, evitando che le stesse finiscano per alimentare
'economia illegale;

11. Realizzazione di iniziative di comunicazione e sensibilizzazione sulle
strategie dell’'ente finalizzate alla prevenzione della illegalita ed alla
promozione della trasparenza, attraverso appositi incontri dedicati alla
cultura della legalita e della trasparenza con il coinvolgimento del mondo
della scuola e di altri enti pubblici / autorita locali.

12. Sviluppo di tematiche dell’etica e della legalita che ha portato, tra I'altro,
all’'adesione dell’Ente al “Comitato 5 dicembre”, costituito al fine di porre in
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essere misure a contrasto della criminalita organizzata, tramite
I'organizzazione di incontri formativi ed eventi culturali specificamente
finalizzati alla promozione della cultura della legalita

13. Razionalizzazione del controllo successivo di regolarita amministrativa
mediante introduzione di un modello di Check-list predefinito.

1.3.1 PNRR

I PNRR, a differenza dei programmi di spesa tradizionalmente realizzati
nellambito di fondi strutturali di investimento europeo, si configura come un
programma di performance, con traguardi qualitativi e quantitativi prefissati a
scadenze stringenti. Il controllo e la rendicontazione riguarderanno, pertanto, sia
gli aspetti necessari ad assicurare il corretto conseguimento dei traguardi e degli
obiettivi (milestone e target) che quelli necessari ad assicurare che le spese
sostenute per la realizzazione dei progetti del PNRR siano regolari e conformi alla
normativa vigente e congruenti con i risultati raggiunti.

In attuazione della circolare del MEF dell'11 agosto 2022, spettano infatti al
Soggetto Attuatore:

- i controlli di regolarita amministrativo — contabile delle spese esposte a
rendicontazione;

- le verifiche sul rispetto delle condizionalita e di tutti gli ulteriori requisiti connessi
alle Misure (investimenti/riforme) PNRR, in particolare del principio DNSH (cioé
principio di non arrecare un danno significativo al’ambiente), del contributo che i
progetti devono assicurare per il conseguimento del Target associato alla misura
di riferimento, del contributo all’indicatore comune e ai taggings ambientali e digitali
nonché dei principi trasversali PNRR;

- 'adozione di misure di prevenzione e contrasto di irregolarita gravi quali frode,
conflitto di interessi, doppio finanziamento nonché verifiche dei dati previsti dalla
normativa antiriciclaggio (“titolare effettivo”);

- la rendicontazione, sul sistema informativo utilizzato, delle spese sostenute
ovvero dei costi maturati in caso di utilizzo di opzioni di semplificazione dei costi
(OCS);

- l'individuazione e la comunicazione del Titolare effettivo destinatario dei fondi.

La piattaforma regionale di e-procurement rappresenta uno strumento
fondamentale per assicurare efficienza e trasparenza in materia di appalti e
contratti. Le funzionalita della piattaforma regionale potranno inoltre fungere da
valido strumento per la verifica dell’attuazione e del monitoraggio delle misure di
prevenzione della corruzione previste nel PNA 2022.

2. L’analisi del contesto
2.1. L’analisi del contesto esterno

L’area della provincia di Como, come del resto I'intera Lombardia, € interessata
dal fenomeno delle infiltrazioni della criminalita organizzata nell’economia legale,
circostanza aggravata a seguito della pandemia da Covid-19.

In relazione al tema della criminalita, si evidenzia che la Banca Dati Nazionale
Unica per la documentazione antimafia (BDNA), operativa dal 7 gennaio 2016,
istituita ai sensi dell’art. 96 del d.lgs. 6/9/2011 n. 159 (Codice antimafia) presso il

7



Ministero dell’lnterno — Dipartimento per I'amministrazione generale, per le
politiche del personale dellamministrazione civile e per le risorse strumentali e
finanziarie, facilita e rafforza I'azione dello Stato e degli Enti territoriali contro la
criminalitad organizzata. In materia di comunicazioni e informazioni antimafia risulta
possibile scaricare direttamente dal link istituzionale del Ministero dell’'Interno:
https://www.interno.gov.it/it/temi/territorio/comunicazioni-e-informazioni-antimafia
il numero delle liberatorie, delle comunicazioni interdittive, suddivise per singole
Prefetture e anno di riferimento (ultimo quadriennio).

Per la Prefettura di Como nell'anno 2023, primo semestre, risultano n. 1.237
liberatorie comunicazioni; n. 5 interdittive; n. 402 liberatorie informazioni ed infine
non risulta nessuna interdittiva informazione. E possibile visionare i dati completi
al seguente link del Ministero dellInterno:
https://www.interno.gov.it/sites/default/files/2023-

07/provvedimenti antimafia adottati su base provinciale dal 2019 al 2023 i semes
tre ord reg 1.pdf .

Nel rapporto “La corruzione in ltalia (2016-2019) Numeri, luoghi e contropartite del
malaffare” del 17 ottobre 2019, I'Autorita nazionale anticorruzione (ANAC), sulla
base delle informazioni raccolte ai fini dello svolgimento della propria attivita, ha
fornito indicazioni riguardo alla fenomenologia riscontrata in concreto. Rispetto al
numero complessivo degli episodi di corruzione rilevati, dal rapporto emerge che
la Lombardia si colloca al 6° posto fra le Regioni con piu casi (con il 7,2% del totale)
e al 1° posto fra quelle del Nord. Rispetto invece all’ambito della corruzione, si
rileva che il 74% delle vicende corruttive ha riguardato 'assegnazione di appalti
pubblici, mentre il restante 26% ha riguardato altri ambiti, quali procedure
concorsuali, procedimenti amministrativi, concessioni edilizie, corruzione in atti
giudiziari, etc.

Poiché confina con il territorio della Confederazione Elvetica, il Comune di Como
e estremamente sensibile ad alcune tipologie di reati e di problemi di sicurezza
pubblica quali ad esempio il contrabbando, i flussi migratori irregolari, il traffico di
sostanze stupefacenti, nonché a problemi, che in sede locale, si declinano in una
serie di tipologie di reati contro il patrimonio e contro le persone (furti, rapine, ecc).
Dal punto di vista economico la crisi che ha colpito negli anni passati il settore della
produzione della seta & in parte mitigata dallo sviluppo consistente del turismo e
di tutte le correlate attivita economiche.

I Comune di Como nel 2024 non ¢ stato interessato da episodi corruttivi, né sono
state riscontrate criticita attraverso segnalazioni esterne o risultanti dalle attivita di
monitoraggio.

2.2. L’analisi del contesto interno

L’analisi del contesto interno riguarda, da una parte, la struttura organizzativa e,
dall’altra parte, la mappatura dei processi, consistente nella individuazione e
nell’analisi delle attivita e dell’organizzazione, sul piano dell’esposizione ai rischi
corruttivi e che rappresenta I'aspetto centrale e piu importante finalizzato ad una
corretta valutazione del rischio.

2.2.1. La struttura organizzativa

La struttura organizzativa viene analizzata e descritta nella parte del PIAO
dedicata all’organizzazione (Sezione 3 — sottosezione 3.1 “Struttura
Organizzativa”). Si rinvia a tale sezione, qui si riporta I'attuale organigramma in
vigore dal 01/10/2024:


https://www.interno.gov.it/sites/default/files/2023-07/provvedimenti_antimafia_adottati_su_base_provinciale_dal_2019_al_2023_i_semestre_ord_reg_1.pdf
https://www.interno.gov.it/sites/default/files/2023-07/provvedimenti_antimafia_adottati_su_base_provinciale_dal_2019_al_2023_i_semestre_ord_reg_1.pdf
https://www.interno.gov.it/sites/default/files/2023-07/provvedimenti_antimafia_adottati_su_base_provinciale_dal_2019_al_2023_i_semestre_ord_reg_1.pdf
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La struttura organizzativa dellEnte & stata aggiornata e definita con la
deliberazione della giunta comunale n. 298 del 11/09/2024.
La struttura organizzativa del Comune (in vigore dal 01 ottobre 2024) prevede n. 3

macroaree di coordinamento dei 14 Settori affidati alla gestione di Direttori.

| Settori sono raggruppati in 3 Aree, al cui capo viene assegnato un Direttore
Responsabile di Area. Ogni Settore & organizzato in Uffici.

La dotazione organica effettiva, alla data del 21 gennaio 2025, prevede: |l
Segretario Generale; un Vicesegretario Generale Vicario; un Vicesegretario
Generale Vicario Aggiunto; n. 13 dirigenti; n. 653 dipendenti, dei quali i titolari di
elevata qualificazione sono n. 31.

La struttura organizzativa & chiamata a svolgere tutti i compiti e le funzioni che
I'ordinamento attribuisce all’Ente territoriale.

In primo luogo, a norma dell’'art. 13 del d.Igs. n. 267/2000 e s.m.i. (il Testo unico
delle leggi sullordinamento degli enti locali - TUEL), spettano al comune tutte le
funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed il territorio comunale,
precipuamente nei settori organici:

» dei servizi alla persona e alla comunita;
> dell'assetto ed utilizzazione del territorio;
» dello sviluppo economico;

salvo quanto non sia espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge statale
o regionale, secondo le rispettive competenze.

Inoltre, I'art. 14 del medesimo TUEL, attribuisce al comune la gestione dei servizi,
di competenza statale, elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva militare e di
statistica. Le relative funzioni sono esercitate dal Sindaco quale “Ufficiale del
Governo”.



L’aspetto piu importante dell’analisi del contesto interno, oltre alla rilevazione dei
dati generali relativi alla struttura e alla dimensione organizzativa, & la mappatura
dei processi, che consiste nella individuazione e nell’analisi dei processi
organizzativi.

2.2.2. La valutazione di impatto del contesto interno ed esterno

La valutazione d’'impatto del contesto esterno prende avvio dai dati sulle dinamiche
economico-sociali del territorio, da informazioni sulle criticita riscontrate o desunte
dai principali stakeholders, dalla emersione di episodi di corruzione, di criminalita
organizzata o infiltrazioni mafiose.

Nell’anno 2024 non risultano pervenuti suggerimenti e proposte e osservazioni da
parte dei cittadini e stakeholders tramite la form di consultazione presente nel sito
istituzionale.

L’inesistenza di tali segnalazioni, nonostante la costante diffusione di
comunicazioni sulle attivita di promozione della cultura della legalita, indica ancora
una bassa percezione delle politica anticorruttiva dellEnte.

La valutazione dellimpatto del contesto interno, invece, si basa su informazioni e
dati funzionali a rappresentare I'organizzazione e le sue attivita (appalti, progetti
finanziati coi fondi del PNRR, programmazione delle Opere Pubbliche e degli
acquisti di beni e servizi, concorsi, contributi e benefici economici erogati, ecc..),
in parte pubblicati sul sito istituzionale.

| dati relativi alla situazione economica sono condivisi nel Documento Unico di
Programmazione (DUP) pubblicato sul sito istituzionale
(https://www.comune.como.it/it’‘comune/bilanci-documenti-piani/documento-
unico-programmazione/).

2.3. La mappatura dei processi

La mappatura dei processi assume un ruolo fondamentale per l'individuazione e
I'analisi dei processi organizzativi e costituisce I'elemento centrale per una corretta
identificazione dell’esposizione al rischio corruttivo dell’Ente.

La mappatura dei processi si articola in tre fasi: identificazione; descrizione;
rappresentazione.

L’identificazione consiste nello stabilire l'unita di analisi (il processo),
nell’identificare I'elenco completo dei processi svolti dall’'organizzazione che, nelle
fasi successive, dovranno essere esaminati e descritti. In questa fase I'obiettivo &
definire la lista dei processi che dovranno essere oggetto di analisi e
approfondimento.

Il risultato della prima fase € l'identificazione dell’elenco completo dei processi
dallamministrazione. | processi sono poi aggregati nelle cosiddette aree di
rischio, intese come raggruppamenti omogenei di processi. Le aree di rischio
possono essere distinte in generali e specifiche:

a) quelle generali sono comuni a tutte le amministrazioni (es. contratti pubblici,
acquisizione e gestione del personale);

b) quelle specifiche riguardano la singola amministrazione e dipendono dalle
caratteristiche peculiari delle attivita da essa svolte.
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I PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le seguenti “Aree di rischio” per gli enti
locali:

1. acquisizione e gestione del personale;

affari legali e contenzioso;

contratti pubblici;

controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

gestione dei rifiuti;

gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;
governo del territorio;

incarichi € nomine;

o ® N o O B~ W N

pianificazione urbanistica;

[uny
e

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato;

11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto e immediato.

ANAC, consapevole dei fondamentali impegni cui &€ chiamato il Paese in questa
fase storica raccomanda, tra I'altro, che le amministrazioni:

a) si concentrino sui processi in cui sono gestite risorse finanziarie, in primo luogo
del PNRR e dei fondi strutturali;

b) rafforzino la sinergia fra performance e misure di prevenzione della corruzione
e per la trasparenza nella logica di integrazione indicata.

Pertanto, ferma restando lindicazione che I' amministrazione comunale si
concentri sui processi interessati dal PNRR e dalla gestione dei fondi strutturali,
rimane comunque la necessita che siano presidiati da misure idonee di
prevenzione anche tutti quei processi che, pur non direttamente collegati a obiettivi
di performance o alla gestione delle risorse del PNRR e dei fondi strutturali, per le
caratteristiche proprie del contesto interno o esterno dell amministrazione,
presentino I'esposizione a rischi corruttivi significativi. Diversamente, si
rischierebbe di erodere proprio il valore pubblico a cui le politiche di prevenzione e
lo stesso PNRR sono rivolti.

Per la mappatura &€ fondamentale il coinvolgimento dei responsabili delle strutture
organizzative principali.

Data I'approfondita conoscenza da parte di ciascun funzionario dei procedimenti,
dei processi e delle attivita svolte dal proprio ufficio, ciascun Direttore di Settore ha
enucleato i processi elencati nelle schede allegate, denominate “Mappatura dei
processi a catalogo dei rischi” (Allegato A).

3. Valutazione del rischio

La valutazione del rischio & la macro-fase del processo di gestione in cui il rischio
stesso € identificato, analizzato e confrontato con altri rischi, al fine di individuare
le priorita di intervento e le possibili misure organizzative correttive e preventive
(trattamento del rischio). Si articola in tre fasi: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio.
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3.1. Identificazione del rischio

L’identificazione del rischio ha I'obiettivo di individuare comportamenti o fatti che
possono verificarsi in relazione ai processi di pertinenza del’amministrazione,
tramite i quali si concretizza il fenomeno corruttivo.

Tale fase deve portare con gradualita alla creazione di un “Registro degli eventi
rischiosi” nel quale sono riportati tutti gli eventi rischiosi relativi ai processi
dellamministrazione.

Il Registro degli eventi rischiosi, o Catalogo dei rischi principali, é riportato
nell’Allegato B della sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza.

Per individuare gli eventi rischiosi & necessario:

a) definire 'oggetto di analisi;

b) utilizzare tecniche di identificazione e una pluralita di fonti informative;

c) individuare i rischi.

a) L’oggetto di analisi: € 'unita di riferimento rispetto alla quale individuare gl
eventi rischiosi. L'oggetto di analisi puo essere:
o lintero processo;

o le singole attivita che compongono ciascun processo.

b) Tecniche e fonti informative: per identificare gli eventi rischiosi &€ opportuno
utilizzare una pluralita di tecniche e prendere in considerazione il piu ampio
numero possibile di fonti. Le tecniche sono molteplici, quali:

e [analisi di documenti e di banche dati, 'esame delle segnalazioni;

e leinterviste e gliincontri con il personale, workshop e focus group, confronti
con amministrazioni simili (benchmarking), analisi dei casi di corruzione,
ecc.

c¢) L’individuazione dei rischi: gli eventi rischiosi individuati sono elencati e
documentati. La formalizzazione pud avvenire tramite un “registro o catalogo
dei rischi” dove, per ogni oggetto di analisi, € riportata la descrizione di tutti gli
eventi rischiosi che possono manifestarsi.

3.2. Analisi del rischio

L’analisi ha il duplice obiettivo di pervenire ad una comprensione piu approfondita
degli eventi rischiosi identificati nella fase precedente, attraverso l'analisi dei
cosiddetti fattori abilitanti della corruzione, e, dall’altro lato, di stimare il livello di
esposizione dei processi e delle relative attivita al rischio.

Ai fini dell’'analisi del livello di esposizione al rischio si €, quindi, reso necessario:

a) scegliere I'approccio valutativo, accompagnato da adeguate documentazioni e
motivazioni rispetto ad un’impostazione quantitativa che prevede l'attribuzione di

punteggi;
b) individuare i criteri di valutazione;
c) rilevare i dati e le informazioni;
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d) formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato.

3.2.1. Scelta dell’approccio valutativo

Per stimare I'esposizione ai rischi, I'approccio pud essere di tipo qualitativo,
quantitativo, oppure di tipo misto tra i due.

Approccio qualitativo: I'esposizione al rischio & stimata in base a motivate
valutazioni, espresse dai soggetti coinvolti nell’analisi, su specifici criteri. Tali
valutazioni, anche se supportate da dati, in genere non prevedono una
rappresentazione di sintesi in termini numerici.

Approccio quantitativo: nell’approccio di tipo quantitativo si utilizzano analisi
statistiche o matematiche per quantificare il rischio in termini numerici.

L’ANAC suggerisce di adottare I'approccio di tipo qualitativo, dando ampio spazio
alla motivazione della valutazione e garantendo la massima trasparenza.

3.2.2. | criteri di valutazione

Per stimare il rischio & stato necessario definire preliminarmente indicatori del
livello di esposizione al rischio di corruzione.

L’ANAC ha proposto indicatori comunemente accettati, ampliabili o modificabili
(PNA 2019, Allegato n. 1). Gli indicatori sono:

v livello di interesse esterno: la presenza di interessi rilevanti, economici o
meno, e di benefici per i destinatari determina un incremento del rischio;

v' grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale
altamente discrezionale si caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto
ad un processo decisionale altamente vincolato;

v' manifestazione di eventi corruttivi in passato: se I'attivita & stata gia oggetto
di eventi corruttivi nel’lamministrazione o in altre realta simili, il rischio aumenta
poiché quella attivita ha caratteristiche che rendono praticabile il malaffare;

v/ trasparenzal/opacita del processo decisionale: I'adozione di strumenti di
trasparenza sostanziale, e non solo formale, abbassa il rischio;

v livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione,
aggiornamento e monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione pud
segnalare un deficit di attenzione al tema della corruzione o0, comunque,
determinare una certa opacita sul reale livello di rischio;

v grado di attuazione delle misure di trattamento: I'attuazione di misure di
trattamento si associa ad una minore probabilita di fatti corruttivi.

3.2.3. Larilevazione di dati e informazioni

La rilevazione di dati e informazioni necessari ad esprimere un giudizio motivato
sugli indicatori di rischio deve essere coordinata dal RPCT.

I PNA prevede che le informazioni possano essere rilevate: da soggetti con
specifiche competenze o adeguatamente formati; oppure, attraverso modalita di
autovalutazione da parte dei responsabili degli uffici coinvolti nello svolgimento del
processo.
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Qualora si applichi l'autovalutazione, il RPCT deve vagliare le stime dei
responsabili per analizzarne la ragionevolezza ed evitare la sottostima delle
stesse, secondo il principio della prudenza.

Le valutazioni devono essere suffragate dalla motivazione del giudizio espresso,
fornite di evidenze a supporto e sostenute da “dati oggettivi, salvo documentata
indisponibilita degli stessi” (Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).

L’ANAC ha suggerito i seguenti dati oggettivi:

v’ i dati sui precedenti giudiziari e disciplinari a carico dei dipendenti, fermo
restando che le fattispecie da considerare sono le sentenze definitive;

v’ i procedimenti in corso, le citazioni a giudizio relativi a: reati contro la PA,;

v’ falso e truffa, con particolare riferimento alle truffe aggravate alla PA (artt.
640 e 640-bis Codice penale);

v' procedimenti per responsabilita contabile; ricorsi in tema di affidamento di
contratti);

A cui si aggiungono:

v le segnalazioni pervenute: whistleblowing o altre modalita, reclami, indagini
di customer satisfaction, ecc.;

v’ ulteriori dati in possesso dellamministrazione (ad esempio: rassegne
stampa, ecc.).

3.2.4. Formulazione di un giudizio motivato

In questa fase si procede alla misurazione degli indicatori di rischio. L'ANAC
sostiene che sarebbe opportuno privilegiare un’analisi di tipo qualitativo,
accompagnata da adeguate documentazioni e motivazioni rispetto ad
un’impostazione quantitativa che prevede lattribuzione di punteggi. Se la
misurazione degli indicatori di rischio viene svolta con metodologia "qualitativa" é
possibile applicare una scala di valutazione di tipo ordinale: alto, medio, basso.
Ogni misurazione deve essere adeguatamente motivata alla luce dei dati e delle
evidenze raccolte.

L’ANAC raccomanda quanto segue:

qualora, per un dato processo, siano ipotizzabili piu eventi rischiosi con un diverso
livello di rischio, si raccomanda di far riferimento al valore piu alto nello stimare
I'esposizione complessiva del rischio;

evitare che la valutazione sia data dalla media dei singoli indicatori; & necessario
far prevalere il giudizio qualitativo rispetto ad un mero calcolo matematico.

L'analisi &€ stata svolta con metodologia di tipo qualitativo ed é stata
applicata una scala ordinale prevista dal PNA (basso, medio, alto):
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Livello di rischio Sigla
corrispondente

basso B
medio M
alto A

La ponderazione del rischio.

La ponderazione ¢ la fase conclusiva del processo di valutazione del rischio. La
ponderazione ha lo scopo di stabilire le azioni da intraprendere per ridurre
I'esposizione al rischio e le priorita di trattamento dei rischi, considerando gli
obiettivi dell’organizzazione e il contesto in cui la stessa opera, attraverso il loro
confronto.

| criteri per la valutazione dell’esposizione al rischio di eventi corruttivi possono
essere tradotti operativamente in indicatori di rischio (key risk indicators) in grado
di fornire delle indicazioni sul livello di esposizione al rischio del processo o delle
sue attivita. Partendo dalla misurazione dei singoli indicatori, si dovra pervenire ad
una valutazione complessiva del livello di esposizione al rischio che ha lo scopo di
fornire una misurazione sintetica del livello di rischio associabile all’oggetto di
analisi (processo/attivita o evento rischioso).

4. |l trattamento del rischio

Il trattamento del rischio consiste nell'individuazione, nella progettazione e nella
programmazione delle misure generali e specifiche finalizzate a ridurre il rischio
corruttivo identificato mediante le attivita propedeutiche sopra descritte.

Le misure generali intervengono in maniera trasversale sullintera
amministrazione e si caratterizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo
della prevenzione della corruzione e per la loro stabilita nel tempo. Le misure
specifiche, che si affiancano ed aggiungono sia alle misure generali, sia alla
trasparenza, agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi e si
caratterizzano per l'incidenza su problemi peculiari.

4.1. Individuazione delle misure

Il primo step del trattamento del rischio ha l'obiettivo di identificare le misure di
prevenzione, in funzione delle criticita rilevate in sede di analisi.

In questa fase, il RPCT, ha individuato misure generali e misure specifiche, in
particolare per i processi che hanno ottenuto una valutazione del livello di rischio
A.

Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede allegate
denominate "Individuazione e programmazione delle misure", Allegato C.

Le misure sono elencate e descritte nella colonna E delle suddette schede.
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Per ciascun oggetto di analisi & stata individuata e programmata almeno una
misura di contrasto o prevenzione, secondo il criterio del "miglior rapporto

costol/efficacia”.

La seconda parte del trattamento & la programmazione operativa delle misure.

In questa fase, il RPTC dopo aver individuato misure generali e misure specifiche
(elencate e descritte nelle schede allegate denominate "Individuazione e
programmazione delle misure", Allegato C, ha provveduto alla programmazione
temporale dell’'attuazione medesime, fissando anche le modalita di attuazione.

Per ciascun oggetto di analisi cid € descritto nella colonna F ("Programmazione
delle misure") dell’Allegato C.

5. Le misure

5.1 Pianificazione delle misure

generali

organizzative

AMBITO DI INTERVENTO

MISURA

MONITORAGGIO

Rotazione straordinaria del
personale a seguito di avvio
di procedimento per fatti di
natura corruttiva (iscrizione
del soggetto interessato nel
registro delle notizie di reato
di cui all'art. 335 cpp)

Adozione di provvedimento
motivato con indicazione della
condotta corruttiva imputata e
con il quale viene individuato il
diverso ufficio cui il dipendente
viene trasferito o, in caso di
impossibilita al trasferimento,
collocamento in aspettativa o in
disponibilita con conservazione
del trattamento economico in
godimento

Il responsabile per la

prevenzione della
corruzione con
cadenza trimestrale

richiede ai Direttori di
Settore  un  report
sull’applicazione della
misura.

Rotazione  ordinaria  del
personale. Al momento
presso l'ente la titolarita di
incarichi dirigenziali & affidata
a soggetti in possesso di
specifica professionalita ed
esperienza nel Settore di
riferimento. Al fine di tutelare
il buon andamento e |la
continuita dell'azione
amministrativa, nonché al
fine di garantire la qualita
delle competenze
professionali, con particolare
riguardo a quelle aventi
elevato contenuto tecnico,
deve escludersi che Ila
rotazione possa implicare il
conferimento di incarichi a

Applicare la rotazione dei
Direttori di settore in base alla
riorganizzazione del’Ente e,
comunque, ogni tre anni.
Rotazione delle Elevate
Qualificazioni alle scadenze
degli incarichi.

Rotazione del restante
personale in caso di
permanenza nell’ufficio oltre i
15 anni con svolgimento delle
stesse mansioni. Ogni dirigente
predispone annualmente un
piano per la rotazione del
personale di competenza,
previa  salvaguardia delle
esigenze di servizio. La
rotazione del personale puo’
essere disposta sia all'interno
del Settore oppure, in accordo

Il responsabile per la

prevenzione della
corruzione con
cadenza annuale

richiede ai Direttori di
Settore  un  report
sull’applicazione della
misura  (ricognizione
dipendenti oggetto di
rotazione, misure
adottate)
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soggetti privi
competenze richieste.

delle

con altro Dirigente, con
trasferimento del personale ad
altro settore.

Il Codice di comportamento
aziendale & stato approvato
con deliberazione di GC n.

108 del 9 aprile 2014.

Negli atti di conferimento di
incarico, contratto, bando deve
essere inserita la condizione
dell'osservanza del Codice di
comportamento comunale per i
collaboratori esterni a qualsiasi
titolo, per i titolari di organi, per
il personale impiegato negli
uffici di diretta collaborazione
dell'autorita politica, per i
collaboratori delle ditte fornitrici
di beni o servizi od opere a
favore dell'amministrazione,
nonché & prevista la risoluzione
o la decadenza dal rapporto in
caso di violazione degli obblighi
derivanti dal suddetto codice.

Il responsabile per la

prevenzione della
corruzione con
cadenza trimestrale

richiede ai Direttori di
Settore  un  report
sull’applicazione della
misura.

Le misure sulla trasparenza

ed integrita

Le misure sulla trasparenza ed
integrita sono riportate nella
sezione 2.3.2 del presente
Piano “Programmazione
dell’attuazione della
trasparenza”. Per ogni dato
oggetto di pubblicazione é
indicato il soggetto preposto
alla formazione, alla
trasmissione e alla
pubblicazione del dato. |l
dipendente assicura
I'adempimento degli obblighi di
trasparenza  previsti  nelle
misure allegate, prestando la
massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento

e trasmissione dei dati
sottoposti all'obbligo di
pubblicazione sul sito
istituzionale dell’Ente. Il
dipendente Si informa
diligentemente sulle
disposizioni contenute nel

presente Piano e fornisce ai
referenti per la trasparenza
della propria struttura la
collaborazione e le informazioni

Monitoraggio annuale
in base alla delibera
ANAC di approvazione
della griglia recante le
VOCi di
Amministrazione
Trasparente oggetto di
controllo.

Monitoraggi in corso
danno in base alle
tempistiche  previste

nella sezione 2.3.2 del
presente Piano.
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necessarie alla realizzazione
del programma e delle azioni in
esso contenute. In ogni caso |l
RPCT fornisce ogni supporto
ed assistenza utile al fine di

applicare  efficacemente i
contenuti delle misure sulla
trasparenza e lintegrita. |l
dipendente segnala al
responsabile  dell’ufficio le
eventuali esigenze di

aggiornamento, correzione e
integrazione delle informazioni,
dei dati e degli atti oggetto di
pubblicazione, attinenti alla
propria sfera di competenza.

Monitoraggio dei rapporti tra
'amministrazione e i soggetti
che con la stessa stipulano
contratti o che sono
interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione
o erogazione di vantaggi
economici di  qualunque
genere, inclusi i patrocini

Il responsabile del
procedimento deve acquisire
una specifica dichiarazione,
redatta nelle forme di cui
allart. 46 del DPR 445/2000,
con la quale i soggetti che con
I'ente stipulano contratti o che
sono interessati a
procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di
vantaggi economici di
qualunque genere (inclusi i
patrocini) dichiarano
linsussistenza di rapporti di
parentela o affinita, entro il
secondo grado, o di altri vincoli
anche di lavoro o professionali,
in corso o riferibili ai tre anni
precedenti, tra i titolari, gli
amministratori, i soci e i
dipendenti degli stessi soggetti
e i dirigenti/responsabili e i
dipendenti
dell'amministrazione che
hanno avuto parte

attiva nella procedura di che
trattasi

Il Responsabile per la

prevenzione della
corruzione con
cadenza trimestrale

richiede ai Direttori di
Settore  un  report
sull’applicazione della
misura.

Costituzione di Commissioni,
assegnazione di uffici e
incarichi

Ogni commissario di gara e/o
concorso ed ogni Direttore di
settore, all'atto della nomina,

devono rendere una
dichiarazione, ai sensi del DPR
445/2000, di insussistenza

delle condizioni ostative e di

Controllidel 100% sulla
assenza di condanne
penali (verifiche dei
casellari) da parte del
Dirigente del Settore
che riceve le
dichiarazioni
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incompatibilita previste dalla
norma in relazione all'incarico
conferito

Le segnalazioni di illeciti

(whistleblowing)

Sul sito istituzionale dellEnte &
attiva la procedura per la
segnalazione di illeciti

Si tratta di procedura
informatica con ricorso a
strumenti di crittografia, per
garantire la riservatezza
dellidentita del segnalante e

del contenuto delle
segnalazioni e della relativa
documentazione

Acquisizione e
gestione delle
eventuali segnalazioni
pervenute  mediante
I'applicazione

informatica e
rendicontazione in
sede di relazione

annuale del RPCT

Adozione misure di verifica
dell’attuazione delle
disposizioni di legge in
materia di autorizzazione di
incarichi esterni di cui all’art.
53 del d.Igs. n. 165 del 2001

Applicazione della apposita
procedura di autorizzazione
disciplinata nel regolamento
approvato con deliberazione di
GC n. 373 del 6 novembre
2024.

Con cadenza annuale, invio a
tutti i dipendenti di richiesta di

dichiarazione relativa allo
svolgimento di attivita
extraistituzionali nell’anno
precedente

Verifica annuale delle
dichiarazioni rese dai
dipendenti rispetto alle
autorizzazioni
rilasciate

Dipendenti che hanno
cessato il rapporto di lavoro
(pantouflage)

Inserimento, in tutti i contratti di
lavoro relativi all'assunzione di
personale, di una clausola
specifica recante il divieto di
prestare attivita lavorativa (a
titolo di lavoro subordinato o
lavoro autonomo) per i tre anni
successivi alla cessazione del
rapporto di lavoro con Il
Comune di Como a favore di
soggetti destinatari di
provvedimenti adottati  dal
Comune o titolari di contratti di
affidamento  conclusi  con
'apporto decisionale del
dipendente stesso.

Al momento della cessazione
del rapporto di lavoro con I'ente
il dipendente deve
sottoscrivere una dichiarazione
con cui si impegna al rispetto
dellart 53 comma 16 ter del

Il responsabile per la

prevenzione della
corruzione con
cadenza trimestrale

richiede ai Direttori di
Settore  un  report
sull’applicazione delle
misure.

Ogni anno  viene
effettuato un controllo
ordinario (su un
campione minimo del
10%) sui dipendenti
che nel triennio hanno
concluso il rapporto di
lavoro con l'ente. In
tale campione vanno
considerati in via
prioritaria i soggetti che
abbiano rivestito ruoli
apicali.
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d.lgs. 165/2001. Nei bandi di
gara o negli atti prodromici agli
affidamenti, anche mediante
procedura negoziata, deve
essere inserita la dichiarazione
da parte dell’operatore
economico di non aver
concluso contratti di lavoro
subordinato o autonomo e
comunque di non aver attribuito
incarichi ad ex dipendenti del
Comune di Como che hanno
esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto dell’ente nei
propri confronti per il triennio
successivo alla cessazione del
rapporto con il Comune

Le misure in materia di appalti
pubbilici: rispetto del principio
di rotazione e divieto di
artificioso frazionamento

Divieto di affidamento al
contraente uscente nei casi in
cui due consecutivi affidamenti
abbiano a oggetto una
commessa rientrante nello
stesso settore merceologico,
oppure nella stessa categoria
di opere, oppure nello stesso
settore di servizi, fatte salve le
deroghe a tale divieto, nei casi
espressamente indicati dalla
norma stessa (art. 49 del D.
Lgs. 36/2023 e ss.mm.). Divieto
di artificioso frazionamento
della spesa previsto dall’art.14,
comma 6, del D.Lgs. 36/2023,
ai sensi del quale un appalto
non puo essere frazionato per
evitare I'applicazione delle
norme del codice, tranne nel
caso in cui ragioni oggettive lo
giustifichino. Ogni Direttore di
Settore nella redazione delle
determinazioni di affidamento
di lavori, beni e servizi deve
attestare:

- il rispetto del principio di
rotazione di cui all’art. 49 del D.
Lgs. 36/2023 o, in alternativa,
deve motivarne il mancato
rispetto;

- che l'affidamento non integra
la fattispecie dell’artificioso
frazionamento della spesa di

Il responsabile per la
prevenzione della
corruzione richiede ai
Direttori di Settore un
report sull’applicazione
delle misure. Verifica
delle misure in sede di
controlli interni (con
cadenza trimestrale)
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cui all'art. 14 comma 6 del D.
Lgs. 36/2023.

Rispetto da parte di tutti i
Direttori di  Settore delle
direttive impartite dal
Segretario generale con la nota
datata 15 gennaio 2025, prot.
8559

Patto di integrita. Il Comune si
é dotato, con la deliberazione
di Giunta comunale del 10
maggio 2018 n° 199, del
Patto di integrita in materia di
contratti pubblici

Inserimento  negli atti  di
affidamento / nei contratti di
lavori, servizi e forniture
dell’'obbligo di sottoscrizione
del patto di integrita.

Verifica delle misure in
sede di controlli interni
(con cadenza
trimestrale)

Controlli interni di regolarita
amministrativa

In base all’art. 15 del vigente
Regolamento  sui  controlli
interni & previsto un elenco di
indicatori cui fare riferimento.
Sulla base di tali indicatori &
stata elaborata una nuova
check list (allegato D), al fine di
garantire  l'integrazione tra
misure di prevenzione della
corruzione e sistema dei
controlli interni.

Utilizzo a partire dal
2025 della nuova
check list in sede di
controlli interni (con
cadenza trimestrale)

Controlli a campione delle
dichiarazioni degli operatori
economici negli affidamenti
diretti di importo inferiore a €
40.000,00

Ai sensi dell’'art. 52 del D. Lgs.
36/2023 nelle procedure di
affidamento diretto di importo
inferiore a 40.000 euro, dli
operatori economici attestano
con dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta il possesso dei
requisiti di partecipazione e di
qualificazione richiesti. La
stazione appaltante verifica le

dichiarazioni, anche previo
sorteggio di un campione
individuato con modalita

predeterminate ogni anno.

| controlli da effettuare sono:

[0 casellario ANAC

[ rispetto normativa sui disabili
[ visura camerale

00 DURC

[0 casellario giudiziale e
casellario carichi pendenti di
OGNI soggetto che risulta dalla
visura camerale (legale
rappresentante,
amministratore unico, membri

Annualmente, entro il
mese di luglio, il RPCT
procede con una
estrazione a campione
del 10% di tutte le
determinazioni

dellente aventi ad
oggetto affidamenti
diretti (di lavori, servizi
e forniture) di importo
inferiore a € 40.000,00.
Trasmette elenco delle
determine estratte ai
Direttori di Settore di
competenza e ogni
Direttore provvede ad

effettuare i controlli
sugli operatori
economici e a

relazionare sugli esiti al
RPCT.
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cda, consiglieri, soci, direttore
lavori, revisori, etc)

00 regolarita fiscale presso
Agenzia Entrate

0 richiesta al casellario della
Procura presso il Tribunale
ordinario del certificato
rilasciato dall'anagrafe delle
sanzioni amministrative
dipendenti da reato (ex art 31
del DPR 313/2002)

Controlli a campione delle
dichiarazioni dai

I Comune effettua i controlli

Annualmente, entro il

rese sulle dichiarazioni rese in | mese di luglio, il RPCT
richiedenti i patrocini merito a: procede  con una
- assenza estrazione a campione
condanne dgl .10%_ ql tutte Ie_
. dichiarazioni rese dai

penali e .
. . soggetti che hanno
procedimenti e . -
) richiesto il patrocinio
pendenti del Comune.
- iscrizioni  al | Tragmette elenco delle
RUNTS e al | dichiarazioni estratte ai
Registro Direttori di Settore di
nazionale delle | competenza e ogni
attivita sportive | Direttore provvede ad
dilettantistiche | effettuare i controlli sui
- statuti / atti | dichiaranti e a
costitutivi relazionare sugli esiti al

RPCT.
Conflitto di interessi Rilascio di apposite | Istituzione del registro
dichiarazioni attestanti | dei conflitti di interesse

'assenza di conflitto di interessi
e di situazioni di incompatibilita
da parte del personale esterno
e interno che opera nelle
commissioni di gara e di
CoNncorso

presso il settore Servizi
Assicurativi — Legalita
- Prevenzione e
Protezione Aziendale
contenente tutte le
dichiarazioni di
assenza e/o presenza
di situazioni di conflitto
di interessi per incarichi
individuali,
consulenziali o in
commissioni di
concorso o di gara. Il
registro consente una
completa, corretta e
tempestiva tracciatura
dei conflitti di interesse
agevolando le attivita di
vigilanza e controllo.
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Formazione del personale

Organizzazione di corsi in
materia di legalita, etica,
comportamento e prevenzione
della corruzione per tutti i
dipendenti, di almeno 4 ore
complessive.

Ogni Direttore di Settore ed
ogni EQ & tenuto a frequentare
i predetti corsi di formazione
obbligatoria per almeno 8 ore
complessive.

Verifica annuale sulla

applicazione delle
misura in base agli
attestati di

partecipazione ai corsi

Tutela dell’accesso civico

Sul sito dell’ente, nella apposita
sezione di “Amministrazione
trasparente” (Comune di Como
- Dati ulteriori) sono pubblicati i
contatti del Responsabile del
procedimento di  accesso
civico, nonché del titolare del
potere sostitutivo di cui all’art. 2
comma 9 bis della legge n.
241/1990.

Il Responsabile
dell’accesso civico
interviene
tempestivamente in
caso di segnalazioni e
verifica la
pubblicazione e |la
corretta tenuto del
registro degli accessi

Vigilanza su enti controllati e
partecipati

Effettuazione  dei  controlli
previsti dal vigente
regolamento sul sistema dei
controlli interni

Verifica annuale da
parte del RPCT

Antiriciclaggio

| Direttori di Settore attraverso il
Direttore d’Area, ai sensi
dellart. 18, comma1, lett. m,
del vigente  Regolamento
sullordinamento degli uffici e
dei servizi, devono segnalare in
forma scritta al Gestore delle
Segnalazioni  Antiriciclaggio,
delegato alla valutazione e
trasmissione delle segnalazioni
alla UIF, tutte le informazioni ed
i dati necessari al verificarsi di
una o piu delle situazioni di cui
agli indicatori di anomalia
elencati al D.M. 25.09.2015.

Il settore che coordina l'attivita
di contrasto al riciclaggio €& il
Servizio Servizi Assicurativi —
Legalita - Prevenzione e
Protezione aziendale.
Individuazione da parte del
Segretario Generale di un
gruppo di lavoro intersettoriale
per espletamento adempimenti
antiriciclaggio, con attribuzione

Il responsabile per la
prevenzione della
corruzione richiede ai
Direttori di Settore un
report semestrale sulle
verifiche compiute
relative alla attivita di
propria competenza
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delle specifiche attivita da
svolgere.

5.2 Pianificazione delle misure specifiche per
interventi finanziati dal PNRR

Richiesta di CUP (Codice Unico di Progetto) per ciascun intervento.

Richiesta di CIG (Codice Identificativo di Gara) per tracciare i
pagamenti (il CIG deve essere collegato al CUP.

Pagamenti con fattura elettronica, in cui devono essere indicati CUP e
CIG

Tracciabilita delle operazioni mediante conti correnti dedicati

Per ogni intervento, dichiarazione resa dal RUP e dal personale interno
o esterno coinvolto nella fase della procedura di gara in merito alla
assenza di conflitto di interessi. La dichiarazione deve indicare:

1. Attivita professionale e lavorativa pregressa
2. Interessi finanziari
3. Rapporti e relazioni personali

Utilizzo dello strumento applicativo unico di supporto ai processi di
programmazione, attuazione, monitoraggio, rendicontazione e
controllo del PNRR, denominato “ReGiS”
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PROCEDURA DI GARA PER
L’AGGIUDICAZIONE DEGLI
APPALTI

Controlli ordinari di regolarita amministrativo-contabili

Negli atti di gara prevedere che le attivita siano realizzate senza
arrecare un danno significativo all’ambiente (principio “do no
significant harm” — DNSH).

Pertanto sono attivita vietate:

- quelle connesse ai combustibili fossili

- quelle da cui conseguono emissioni di gas a effetto serra oltre i
limiti

Prevedere la sospensione dei pagamenti e I'avocazione del
procedimento in caso di mancato rispetto del DNSH.

Includere nel bando / avviso di gara richiesta attestazioni da parte
degli operatori economici sul rispetto dei principi di parita di genere e
politiche per i giovani (inclusione di giovani e donne nella
progettazione e realizzazione dei progetti)

Rispetto delle condizionalita PNRR:

| documenti attuativi (avviso, disciplinari, documenti tecnici) devono
prevedere la coerenza con gli elementi della programmazione di
dettaglio della Misura e con il cronoprogramma dell’Intervento e del
progetto di riferimento (es. tempistiche di realizzazione, scadenza
delle attivita, tempi di rilascio prodotti). Inoltre, devono prevedere il
monitoraggio in itinere del corretto avanzamento dell’attuazione per
la precoce individuazione di scostamenti e la messa in campo di azioni
correttive.

Rispetto di ulteriori requisiti:
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| singoli progetti devono essere in grado di garantire che siano
rispettati a livello di misura i vincoli di destinazione agli obiettivi
climatici e di trasformazione digitale previsti nel PNRR.

E’ inoltre necessario verificare |’eventuale contributo del singolo
progetto all’indicatore comune associato alla misura previsti dal PNRR

Prevedere sanzioni / penali in caso di ritardo nella realizzazione
dell’opera

Introduzione di punteggi premianti per soluzioni piu aderenti agli
obiettivi del PNRR

Puntuale identificazione del titolare effettivo, su cui esercitare i
controlli.

Criteri di individuazione del titolare effettivo:

- detenzione di quota societaria pari o superiore al 25%
oppure:
- detenzione della quota di maggioranza relativa
oppure
- esercizio dei poteri di amministrazione o direzione della societa

ESECUZIONE DEL
CONTRATTO D’APPALTO

Per ogni intervento, dichiarazione resa dal RUP e dal personale interno
o esterno coinvolto nella fase di esecuzione del contratto in merito alla
assenza di conflitto di interessi. La dichiarazione deve indicare:

1. Attivita professionale e lavorativa pregressa
2. Interessi finanziari
3. Rapporti e relazioni personali

Controlli di regolarita amministrativo - contabili previsti dalla
normativa vigente;

Controlli interni di gestione ordinari
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Verifiche sul rispetto delle condizionalita specifiche, dei principi
trasversali PNRR e del principio DNSH e di tutti i requisiti previsti dalla
Misura a cui e associato il progetto compreso il contributo
all'indicatore comune e ai tagging ambientali e digitali.

RENDICONTAZIONE DELLE
SPESE
ALL’AMMINISTRAZIONE
CENTRALE

Per ogni intervento, dichiarazione resa dal RUP e dal personale interno
o esterno coinvolto nella fase di rendicontazione in merito alla assenza
di conflitto di interessi. La dichiarazione deve indicare:

1. Attivita professionale e lavorativa pregressa
2. Interessi finanziari
3. Rapporti e relazioni personali

Attestazione sul sistema di svolgimento dei controlli di regolarita
amministrativo - contabili previsti dalla normativa vigente

Attestazione sul sistema di attuazione delle misure ex ante di
prevenzione e contrasto dei conflitti di interessi

Attestazione sul sistema delle misure ex ante di verifica sul titolare
effettivo

Attestazione sul sistema delle misure per il rispetto delle
condizionalita specifiche, del principio DNSH, dei principi trasversali
PNRR e di tutti i requisiti previsti dalla Misura a cui & associato il
progetto compreso |'eventuale contributo all’indicatore comune.

PUBBLICITA’

Pubblicazione nel sito web del Comune di una apposita sezione
“Attuazione Misure PNRR” in cui vengono pubblicati i provvedimenti e
i dati relativi alle opere e agli interventi finanziati dal PNRR
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A - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019,

Descrizione del processo

Unita
organizzativa

Catalogo dei rischi

n. na. Processo . L
All.1 Tab.3) Input Attivita Output responsabile principali
del processo
A B C D E F G
N . Incentivi economici al personale definizione degli graduazione e Selezione "pilotata” per
Acquisizione e gestione del IR ST o S S . . . .
1 1 ersonale (produttivita e retribuzioni di obiettivi e dei criteri| analisi dei risultati quantificazione interesse personale di uno o
P risultato) di valutazione dei premi pit commissari
L . . . . Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del |[Concorso per I'assunzione di . . . o .
2 2 bando selezione assunzione interesse/utilita di uno o piu
personale personale - .
commissari
- . . . progressione Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del [Concorso per la progressione in . . . on -
3 3 . bando selezione economica del interesse/utilita di uno o piu
personale carriera del personale . - .
dipendente commissari
L . . - ) iniziativa d'ufficio / provvedimento di . . .
Acquisizione e gestione del [Gestione giuridica del personale: . . . violazione di norme, anche
4 4 : . domanda istruttoria concessione / . . s
personale permessi, ferie, ecc. . - interne, per interesse/utilita
dell'interessato diniego
- . Lo L . S R informazione, . . .
Acquisizione e gestione del [Relazioni sindacali (informazione, iniziativa d'ufficio / : . violazione di norme, anche
5 5 . svolgimento degli verbale . . N
personale ecc.) domanda di parte . . 2 interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni
Acquisizione e gestione del |Contrattazione decentrata iniziativa d'ufficio / . violazione di norme, anche
6 6 . . . contrattazione contratto . . s
personale integrativa domanda di parte interne, per interesse/utilita
L . - . affidamento . selezione "pilotata” del
Acquisizione e gestione del [servizi di formazione del personale | . . . . e . ) erogazione della
7 7 . iniziativa d'ufficio | diretto/acquisto con ) formatore per
personale dipendente L formazione . I
servizio di economato interesse/utilita di parte
. . . S . . . . . . violazione di norme, anche
8 3 |Affari legali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali a domanda esame ed istruttoria | rilascio parere . . s
interne, per interesse/utilita
decisione: di
ricorrere, di
iniziativa d'ufficio, . . . resistere, di non . . .
. . . . . . . istruttoria, pareri . . violazione di norme, anche
9 4 |Affari legali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia h ricorrere, di non . . s
- legali . . interne, per interesse/utilita
dell'interessato resistere in
giudizio, di
transare o meno
registrazione della . . . S . . .
. . . . Ve . . registrazione di Ingiustificata dilatazione dei
10 1 |Altri servizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio | posta in entrate e in .
. protocollo tempi
uscita
. . . . organizzazione . .
. - Organizzazione eventi culturali C e N violazione delle norme per
11 2 |Altri servizi : o iniziativa d'ufficio | secondo gli indirizzi evento - .
ricreativi . e . interesse di parte
dell'amministrazione
. . . convocazione, verbale . .
. o Funzionamento degli organi S v eei o . violazione delle norme per
12 3 |Altri servizi - iniziativa d'ufficio riunione, sottoscritto e . .
collegiali . . . interesse di parte
deliberazione pubblicato
Istruttoria, pareri, roposta di violazione delle norme
13 4 |Altri servizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del prop

provvedimento

provvedimento

procedurali




Area di rischio (PNA 2019,

Descrizione del processo

Unita
organizzativa

Catalogo dei rischi

n. na. Processo . S
All.1 Tab.3) Input Attivita Output responsabile principali
del processo
ricezione / violazione delle norme
14 5 |Altri servizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione rocedurali
provvedimento P
provvedimento
motivato di violazione di norme per
15 6 |Altri servizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o . N P
e o interesse/utilita
differimento o
rifiuto
. , L . archiviazione dei . . .
. . Gestione dell'archivio corrente e di S R ) . violazione di norme
16 7 |Altri servizi . iniziativa d'ufficio | documenti secondo archiviazione ) .
deposito . procedurali, anche interne
normativa
archiviazione dei violazione di norme
17 8 |Altri servizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio | documenti secondo archiviazione ) .
. procedurali, anche interne
normativa
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento violazione delle norme per
18 9 |Altri servizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e . . P
- - . . interesse di parte
amministrativi provvedimento pubblicato
Indagini di customer satisfaction e violazione di norme
19 10 |Altri servizi ualigt]é iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito procedurali per "pilotare” gli
q esiti e celare criticita
Stesura di verbale
. . . . con firma del N . . .
. . Rinvenimento oggetti smarriti e consegna da parte : Pubblicazione violazione di norme per
20 11 |Altri servizi , . ritrovatore e . N
consegna allURP del ritrovatore o della consegna interesse/utilita
pubblicazione
ritrovamento
. . . . . . . ntr i lezione "pil " per
Contratti pubblici e contratti |Selezione per I'affidamento di bando / lettera di . co tat_to d . Selezio c p o?ata pe -
21 1 ) . - ) L selezione incarico interesse/utilitd di uno o piu
PNRR incarichi professionali invito . - .
professionale commissari
Affidamento mediante procedura contratto Selezione "pilotata" per
22 2 |Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione d'appalto interesse/utilitd di uno o piu
forniture P commissari
' . . . ._. lindagine di mercato| negoziazione diretta ) . .
. - Affidamento diretto di lavori, servizi g . 9 - . | affidamento della Selezione "pilotata" /
23 3 |Contratti pubblici . o consultazione con gli operatori . .
o forniture . . prestazione mancata rotazione
elenchi consultati
. . . . . selezione "pilotata” per
. - r videnz li i lezion ntr i . Sy N
24 4 |Contratti pubblici Ga e_ ad (.3 de. a pubblica d bando selezio ? N cont at_to d interesse/utilita di uno o piu
vendita di beni assegnazione vendita - )
commissari
- rovvedimento di . . .
verifica delle P gffide;meitczoed violazione delle norme e dei
25 5 |Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio | condizioni previste . limiti dell'in house providing
o contratto di . I
dall'ordinamento . per interesse/utilita di parte
servizio
Selezione "pilotata”, con
. . verifica di eventuali . . conseguente violazione
26 6 |Contratti pubblici ATTIVITA’ Nomina della iniziativa d'ufficio | conflitti di interesse, provvedimento di delle norma procedurali, per

commissione giudicatrice art. 77

incompatibilita

nomina

interesse/utilita dell'organo
che nomina




Area di rischio (PNA 2019,

Descrizione del processo

Unita
organizzativa

Catalogo dei rischi

n. na. Processo . S
All.1 Tab.3) Input Attivita Output responsabile principali
del processo
provvedimento di Selezione "pilotata”, con
esame delle offerte e accoglimento / conseguente violazione
. - ATTIVITA": Verifica delle offerte C e delle giustificazioni gin 9 )
27 7 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio . respingimento delle norma procedurali, per
anomale art. 97 prodotte dai - S -
. delle interesse/utilita di uno o piu
concorrenti S : )
giustificazioni commissari o del RUP
Selezione "pilotata”, con
. . o conseguente violazione
28 8 |Contratti pubblici ATTM.TA " Proposta di iniziativa d'ufficio | esame delle offerte aggmdpazpne delle norma procedurali, per
aggiudicazione in base al prezzo provvisoria - S -
interesse/utilitd di uno o piu
commissari
Selezione "pilotata”, con
. . S conseguente violazione
. - ATTIVITA'": Proposta di S .- aggiudicazione .
29 9 |Contratti pubblici [VITA- FTOPO , iniziativa d'ufficio | esame delle offerte ggiudicazio delle norma procedurali, per
aggiudicazione in base allOEPV provvisoria - o -
interesse/utilita di uno o piu
commissari
30 10 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio | 2°94stZlone Qatl da. programmazione violazione delle norme
uffici e amministratori procedurali
31 11 |Contratti pubblici Progre_lmmazmne di forniture e di iniziativa d'ufficio a(_:q_wsmom_e Qatl da_ programmazione violazione delle r_lorme
servizi uffici e amministratori procedurali
Gestione e archiviazione dei stesura, archiviazione del violazione delle norme
32 12 |Contratti pubblici . " iniziativa d'ufficio sottoscrizione, .
contratti pubblici - . contratto procedurali
registrazione
Controlli, verifiche, ispezioni |Accertamenti e verifiche dei tributi . e . - richiesta di omessa verifica per
33 1 L . iniziativa d'ufficio attivita di verifica . .
e sanzioni locali pagamento interesse di parte
adesione e
Controlli, verifiche, ispezioni [Accertamenti con adesione dei iniziativa di parte / T, pagamento da omessa verifica per
34 2 . Lo . e attivita di verifica . .
e sanzioni tributi locali d'ufficio parte del interesse di parte
contribuente
. - . . . . e s sanzione / .
Controlli, verifiche, ispezioni [Accertamenti e controlli sull'attivita L e s - . . omessa verifica per
35 3 . o . . iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di . .
e sanzioni edilizia privata (abusi) L interesse di parte
demolizione
36 4 Controllll, yern‘lche, ispezioni |Vigilanza sulla circolazione e la iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione qmessa verlflca per
€ sanzioni sosta interesse di parte
37 5 Contro.lll, yerlflche, ispezioni Vlgllanza.e ygrlflche §u|le attivita iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione omessa verl_flca per
€ sanzioni commerciali in sede fissa interesse di parte
38 6 Contro_lh, yenﬂche, ispezioni Vlgllanza_e verifiche su mercati ed iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione omessa verl_flca per
e sanzioni ambulanti interesse di parte
39 7 COI’]tI’O.”I, yerlflche, Ispezioni Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione omessa verlflca per
e sanzioni interesse di parte
20 8 Contro_lll, yerlflche, ispezioni Contrglll sull’'abbandono di rifiuti iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione qmessa verl_flca per
e sanzioni urbani interesse di parte
. . contratto e Selezione "pilotata".
. . Raccolta, recupero e smaltimento bando e capitolato . .
41 1 |Gestione dei rifiuti e ) selezione gestione del Omesso controllo
rifiuti di gara . - -
contratto dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, delle |Gestione delle sanzioni per C e reglgtra2|0ne d?' . accclertamento V|ola1_2|one deIIe_norme per
42 1 ; . . . ; iniziativa d'ufficio | verbali delle sanzioni| dell'entrata e interesse di parte:
spese e del patrimonio violazione del Codice della strada . - . . . . - .
levate e riscossione riscossione dilatazione dei tempi




Area di rischio (PNA 2019,

Descrizione del processo
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n. na. Processo . S
All.1 Tab.3) Input Attivita Output responsabile principali
del processo
omessa verifica per
interesse di parte e/o
ingiustificata dilatazione dei
43 9 Controllll, yerlflche, ispezioni Cam.pggna di ispezione impianti iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione tempi per cosmngere il
e sanzioni termici destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario
. . . accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle . L L e registrazione . . .
44 1 ; ) Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio , dell'entrata e interesse di parte:
spese e del patrimonio dell'entrata . . . . - .
riscossione dilatazione dei tempi
ingiustificata dilatazione dei
registrazione liquidazione e tempi per costringere il
Gestione delle entrate, delle |Gestione ordinaria delle spese di determinazione di 9 N q destinatario del
45 3 . . . . - dell'impegno pagamento della . -
spese e del patrimonio bilancio impegno ; provvedimento tardivo a
contabile spesa s
concedere "utilitd" al
funzionario
46 4 Gestione delle e_ntratt_a, delle Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio qua_mtl_flcaz_lone € pagamento violazione di norme
spese e del patrimonio liguidazione
ion lle entr Il . . S - ntificazion . . .
a7 5 Gestione delle ©! tat?’ delle Stipendi del personale iniziativa d'ufficio qua t. cazione e pagamento violazione di norme
spese e del patrimonio liguidazione
Gestione delle entrate, delle |Tributi locali (IMU, addizionale L e quant|f|c_a2|one e. . . . . .
48 6 . . iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione violazione di norme
spese e del patrimonio IRPEF, ecc.) ) :
riscossione
. . contratto e Selezione "pilotata”.
Gestione delle entrate, delle . . bando e capitolato . . P
49 7 . . manutenzione delle aree verdi . selezione gestione del Omesso controllo
spese e del patrimonio di gara . ) .
contratto dell'esecuzione del servizio
. . . ntratt lezione "pilotata".
Gestione delle entrate, delle |manutenzione delle strade e delle bando e capitolato . contratio € Selezione "pilotata
50 8 ; . : . selezione gestione del Omesso controllo
spese e del patrimonio aree pubbliche di gara . - -
contratto dell'esecuzione del servizio
. installazione e manutenzione . contratto e Selezione "pilotata".
Gestione delle entrate, delle . . . bando e capitolato . .
51 9 . ) segnaletica, orizzontale e verticale, ) selezione gestione del Omesso controllo
spese e del patrimonio - di gara . - o
su strade e aree pubbliche contratto dell'esecuzione del servizio
. servizio di rimozione della neve e . contratto e Selezione "pilotata”.
Gestione delle entrate, delle . bando e capitolato . .
52 10 . . del ghiaccio su strade e aree . selezione gestione del Omesso controllo
spese e del patrimonio . di gara . ) o
pubbliche contratto dell'esecuzione del servizio
. . contratto e Selezione "pilotata”.
Gestione delle entrate, delle . S bando e capitolato . . P
53 11 . . manutenzione dei cimiteri . selezione gestione del Omesso controllo
spese e del patrimonio di gara . - -
contratto dell'esecuzione del servizio
. contratto e Selezione "pilotata".
Gestione delle entrate, delle o . S . . .
54 12 : . servizi di custodia dei cimiteri bando / avviso selezione gestione del Omesso controllo
spese e del patrimonio . - -
contratto dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, delle |[manutenzione degli immobili e degli | bando e capitolato . con_tratto € Selezione "pilotata,
55 13 ; ) R o . ) selezione gestione del Omesso controllo
spese e del patrimonio impianti di proprieta dell'ente di gara . - .
contratto dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, delle . C . . | bando e capitolato . Con.tratto € Selezione "pilotata,
56 14 manutenzione degli edifici scolastici selezione gestione del Omesso controllo

spese e del patrimonio

di gara

contratto

dell'esecuzione del servizio
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Gestione delle entrate, delle - . L S e . . . erogazione del violazione di norme, anche
57 15 ) . servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio | gestione in economia - . . S
spese e del patrimonio Servizio interne, per interesse/utilita
. . . . contratto e Selezione "pilotata".
Gestione delle entrate, delle {[manutenzione della rete e degli bando e capitolato . . P
58 16 . . L S o . selezione gestione del Omesso controllo
spese e del patrimonio impianti di pubblica illuminazione di gara . ) o
contratto dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, delle L . . . - . . . erogazione del violazione di norme, anche
59 17 . . servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio | gestione in economia gazion . . s
spese e del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle . . . S e . . . erogazione del violazione di norme, anche
60 18 ) . servizi di gestione musei iniziativa d'ufficio | gestione in economia - . . S
spese e del patrimonio Servizio interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle . . . L e . . . erogazione del violazione di norme, anche
61 19 ; ) servizi di gestione delle farmacie iniziativa d'ufficio | gestione in economia - . . s
spese e del patrimonio Servizio interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle . . N . S e . . . erogazione del violazione di norme, anche
62 20 . ) servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio | gestione in economia - . . s
spese e del patrimonio servizio interne, per interesse/utilita
. . . . contratto e Selezione "pilotata".
Gestione delle entrate, delle [servizi di gestione hardware e bando e capitolato . . P
63 21 ; ) ) selezione gestione del Omesso controllo
spese e del patrimonio software di gara . - -
contratto dell'esecuzione del servizio
. . contratto e Selezione "pilotata".
Gestione delle entrate, delle e bando e capitolato . . P
64 22 ; ) servizi di disaster recovery e backup : selezione gestione del Omesso controllo
spese e del patrimonio di gara . - o
contratto dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, delle . . S P . . . erogazione del violazione di norme, anche
65 23 . . gestione del sito web iniziativa d'ufficio | gestione in economia o . . N
spese e del patrimonio Servizio interne, per interesse/utilita
bando e capitolato contratto e Selezione "pilotata”.
66 2 |Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche di arg selezione gestione del Omesso controllo
9 contratto dell'esecuzione del servizio
. iniziativa d'ufficio svolgimento in violazione delle norme,
. P Pulizia delle strade e delle aree . _ .
67 3 |Gestione rifiuti ubbliche secondo economia della igiene e decoro anche interne, per
P programmazione pulizia interesse/utilita
iniziativa d'ufficio svolgimento in violazione delle norme,
68 4 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo economia della igiene e decoro anche interne, per
programmazione pulizia interesse/utilita
. .. - . iniziativa d'ufficio svolgimento in violazione delle norme,
. I Pulizia degli immobili e degli . . .
69 5 |Gestione rifiuti N L , secondo economia della igiene e decoro anche interne, per
impianti di proprieta dell'ente . o . s
programmazione pulizia interesse/utilita
esame da parte del . . .
L . . violazione delle norme, dei
- . . domanda SUE (e acquisizione rilascio del _— S o
70 1 |Governo del territorio Permesso di costruire . . . limiti e degli indici urbanistici
dell'interessato pareri/nulla osta di permesso - ;
per interesse di parte
altre PA)
. o esame da parte del . . .
Permesso di costruire in aree . . . violazione delle norme, dei
I . . domanda SUE (e acquisizione rilascio del _— Con s
71 2 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione » : . limiti e degli indici urbanistici
aesagaistica dell'interessato pareri/nulla osta di permesso er interesse di parte
P 99 altre PA) P P
stesura, adozione,
pubblicazione, violazione del conflitto di
C - Provvedimenti di pianificazione s - acquisizione di pareri | approvazione del interessi, delle norme, dei
72 1 [|Pianificazione urbanistica P iniziativa d'ufficio a P pp

urbanistica generale

di altre PA,
osservazioni da
privati

documento finale

limiti e degli indici urbanistici
per interesse di parte
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stesura, adozione,
pubblicazione, approvazione del violazione del conflitto di
S - Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / | acquisizione di pareri [ documento finale interessi, delle norme, dei
73 2 |Pianificazione urbanistica - h e . L oL o
urbanistica attuativa d'ufficio di altre PA, e della limiti e degli indici urbanistici
osservazioni da convenzione per interesse di parte
privati
esame da parte del o
L sottoscrizione . . .
SUE (acquisizione della conflitto di interessi,
L Permesso di costruire domanda pareri/nulla osta di . violazione delle norme, dei
74 3 |Governo del territorio . . convenzione e o . L
convenzionato dell'interessato altre PA), rilascio del limiti e degli indici urbanistici
approvazione della per interesse di parte
. permesso
convenzione
guantificazione del accertamento violazione delle norme
75 4 |Governo del territorio Gestione del reticolo idrico minore iniziativa d'ufficio | canone e richiesta di| dell'entrata e procedurali per
pagamento riscossione interesse/utilita di parte
esame da parte
dell'ufficio . . C o
- violazione dei divieti su
S . . (acquisizione . L .
. " . .| iniziativa di parte: . . . conflitto di interessi,
N Procedimento per I'insediamento di - pareri/nulla osta di convenzione / . . . N
76 5 |Governo del territorio domanda di violazione di norme, limiti e
una nuova cava . altre PA), accordo o .
convenzionamento . indici urbanistici per
approvazione e . s
. interesse/utilita di parte
sottoscrizione della
convenzione
esame da parte
dell'ufficio . . o
(acquisizione violazione dei divieti su
Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: ” . . conflitto di interessi,
P - y . . . pareri/nulla osta di convenzione / . . . S
7 6 |Pianificazione urbanistica 'insediamento di un centro domanda di violazione di norme, limiti e
. ) altre PA), accordo S .
commerciale convenzionamento . indici urbanistici per
approvazione e . L
. interesse/utilita di parte
sottoscrizione della
convenzione
. . servizi di violazione di norme,
o . . . S e gestione della Polizia . L
78 7 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio locale controllo e regolamenti, ordini di
prevenzione Servizio
estione dei rapporti . .
9 con i volonte?r? violazione delle norme,
79 8 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio . ) " gruppo operativo anche di regolamento, per
fornitura dei mezzi e . .
interesse di parte
delle attrezzature
violazione dei limiti in
. . . . esame dei curricula materia di conflitto di
Designazione dei rappresentanti . . .
_— . : . L . sulla base della decreto di interessi e delle norme
80 1 [|Incarichi e nomine dell'ente presso enti, societa, bando / avviso . . )
regolamentazione nomina procedurali per

fondazioni.

dell'ente

interesse/utilitd dell'organo
che nomina
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Descrizione del processo
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All.1 Tab.3) Input Attivita Output responsabile principali
del processo
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei . . . . violazione delle norme,
. . Concessione di sovvenzioni, domanda esame secondo i . .
81 1 |destinatari con effetto o - - . \ concessione anche di regolamento, per
) . contributi, sussidi, ecc. dell'interessato | regolamenti dell'ente . .
economico diretto e interesse di parte
immediato
. . o esame da parte ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi b g . - :
S : . I dell'ufficio e S tempi per costringere il
della sfera giuridica dei Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del . rilascio : .
. . . . . domanda acquisizione del , . . destinatario del
82 2 |destinatari con effetto TULPS (spettacoli, intrattenimenti, . dell'autorizzazion . .
. . dell'interessato parere della provvedimento tardivo a
economico diretto e ecc.) . . e s
. . commissione di concedere "utilitd" al
immediato - . .
vigilanza funzionario
esame da parte
Provvedimenti ampliativi domanda dell'ufficio, sulla base
della sfera giuridica dei dell'interessato o della accoglimento/rige Selezione "pilotata” per
83 3 |destinatari con effetto Servizi per minori e famiglie disposizione regolamentazione e tto della interesse/utilita di uno o piu
economico diretto e dell'autorita della domanda commissari
immediato giudiziaria programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi dell'ufficio, sulla base
T . domanda . . : i "
della sfera giuridica dei - . - . . - della accoglimento/rige Selezione "pilotata" per
. . Servizi assistenziali e socio-sanitari | dell'interessato o . . L .
84 4 |destinatari con effetto S . : regolamentazione e tto della interesse/utilitd di uno o piu
: . per anziani dei tutori della - .
economico diretto e della domanda commissari
. . persona .
immediato programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi dell'ufficio, sulla base
T . domanda . . ; i "
della sfera giuridica dei - della accoglimento/rige Selezione "pilotata” per
. . . L dell'interessato o . . L N
85 5 |destinatari con effetto Servizi per disabili . . regolamentazione e tto della interesse/utilita di uno o piu
. . dei tutori della - )
economico diretto e della domanda commissari
. . persona .
immediato programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi dell'ufficio, sulla base
della sfera giuridica dei della accoglimento/rige Selezione "pilotata" per
. . . C e domanda . . s N
86 6 |destinatari con effetto Servizi per adulti in difficolta - regolamentazione e tto della interesse/utilita di uno o piu
) . dell'interessato . .
economico diretto e della domanda commissari
immediato programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi dell'ufficio, sulla base
della sfera giuridica dei T, . o I accoglimento/rige Selezione "pilotata” per
. . g Servizi di integrazione dei cittadini domanda della . 9 9 . . p . P -
87 7 |destinatari con effetto I - regolamentazione e tto della interesse/utilitd di uno o piu
) . stranieri dell'interessato - .
economico diretto e della domanda commissari

immediato

programmazione
dell'ente
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del processo
esame da parte
Provvedimenti ampliativi dell'ufficio, sulla base
della sfera giuridica dei della . ingiustificata richiesta di
. . . . . domanda . assegnazione AR
88 8 |destinatari con effetto Gestione delle sepolture e dei loculi - regolamentazione e utilitd" da parte del
. . dell'interessato della sepoltura . :
economico diretto e della funzionario
immediato programmazione
dell'ente
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei Concessioni demaniali per tombe di selezione e Selezione "pilotata” per
89 9 |destinatari con effetto - P bando . contratto interesse/utilita di uno o piu
. . famiglia assegnazione - .
economico diretto e commissari
immediato
Provvedimenti ampliativi .
A, : selezione delle . S . .
della sfera giuridica dei . . . ..~ . | disponibilita di violazione delle norme
. . Procedimenti di esumazione ed . e sepolture, attivita di .
90 10 |destinatari con effetto . iniziativa d'ufficio . sepolture presso procedurali per
. . estumulazione esumazione ed S . A
economico diretto e . i cimiteri interesse/utilita di parte
. . estumulazione
immediato
Provvedimenti ampliativi ; A "
S : selezione "pilotata”,
della sfera giuridica dei selezione e violazione delle norme
91 11 |destinatari con effetto Gestione degli alloggi pubblici bando / avviso - contratto )
. . assegnazione procedurali per
economico diretto e . a
. . interesse/utilita di parte
immediato
esame da parte
Provvedimenti ampliativi dell'ufficio, sulla base
della sfera giuridica dei . L . I accoglimento / violazione delle norme
. +9 Gestione del diritto allo studio e del domanda della ) o9 )
92 12 |destinatari con effetto ) - regolamentazione e rigetto della procedurali per
) . sostegno scolastico dell'interessato . o
economico diretto e della domanda interesse/utilita di parte
immediato programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi dell'ufficio, sulla base . .
S : . violazione delle norme
della sfera giuridica dei della accoglimento / .
. : I domanda . . procedurali e delle
93 13 |destinatari con effetto Asili nido . regolamentazione e rigetto della N e
) . dell'interessato graduatorie" per
economico diretto e della domanda . AN
. . . interesse/utilita di parte
immediato programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi dell'ufficio, sulla base . .
S : . violazione delle norme
della sfera giuridica dei della accoglimento / .
. . e " domanda . . procedurali e delle
94 14 |destinatari con effetto Servizio di "dopo scuola . regolamentazione e rigetto della . e
. . dell'interessato graduatorie" per
economico diretto e della domanda

immediato

programmazione
dell'ente

interesse/utilita di parte
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del processo
esame da parte
Provvedimenti ampliativi dell'ufficio, sulla base . .
S : . violazione delle norme
della sfera giuridica dei della accoglimento / .
. . o . domanda . . procedurali e delle
95 15 |destinatari con effetto Servizio di trasporto scolastico - regolamentazione e rigetto della . e
. . dell'interessato graduatorie" per
economico diretto e della domanda . s g
. . . interesse/utilita di parte
immediato programmazione
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi dell'ufficio, sulla base . .
L : . violazione delle norme
della sfera giuridica dei della accoglimento / ;
. . o domanda . . procedurali e delle
96 16 [destinatari con effetto Servizio di mensa P regolamentazione e rigetto della . .
: . dell'interessato graduatorie” per
economico diretto e della domanda . S
. . . interesse/utilita di parte
immediato programmazione
dell'ente
Provvedimenti ampliativi esame da parte
della sfera giuridica dei Lo _ . dell'ufficio accoglimento /
. : Liquidazione richieste di domanda . : . . .
97 17 |destinatari con effetto . . . B (acquisizione rigetto della violazione della normativa
. . risarcimento in SIR dell'interessato . .
economico diretto e pareri/nulla osta di domanda
immediato altre PA)
. . o ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi ) - :
T . . tempi per costringere il
della sfera giuridica dei . . , . rilascio . .
. . Autorizzazione all’occupazione del domanda esame da parte , . . destinatario del
98 1 |destinatari privi di effetto . . L dell'autorizzazion . .
: . suolo pubblico dell'interessato dell'ufficio provvedimento tardivo a
economico diretto e e e
. . concedere "utilitd" al
immediato : .
funzionario
. . L ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi S ) - :
T : iscrizione, tempi per costringere il
della sfera giuridica dei domanda . : .
. A . ) v esame da parte annotazione, destinatario del
99 2 |destinatari privi di effetto Pratiche anagrafiche dell'interessato / e . . .
) . L R dell'ufficio cancellazione, provvedimento tardivo a
economico diretto e iniziativa d'ufficio .l
. . ecc. concedere "utilita" al
immediato : .
funzionario
. . L ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi ) - .
L : tempi per costringere il
della sfera giuridica dei . . ; .
. A . ) domanda esame da parte rilascio del destinatario del
100 3 |destinatari privi di effetto Certificazioni anagrafiche » e o . .
: . dell'interessato dell'ufficio certificato provvedimento tardivo a
economico diretto e s
; ; concedere "utilita" al
immediato i i
funzionario
. . L ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi ) . .
o : tempi per costringere il
della sfera giuridica dei atti di nascita, morte, cittadinanza e domanda destinatario del
101 4 |destinatari privi di effetto ' ' dell'interessato istruttoria atto di stato civile

economico diretto e
immediato

matrimonio

finiziativa d'ufficio

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario
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del processo
. . s ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi ) - :
L : tempi per costringere il
della sfera giuridica dei o : .
. A L Do s domanda esame da parte rilascio del destinatario del
102 5 |destinatari privi di effetto Rilascio di documenti di identita . e . .
. . dell'interessato dell'ufficio documento provvedimento tardivo a
economico diretto e e
. . concedere "utilitd" al
immediato : .
funzionario
Provvedimenti ampliativi esame da parte
della sfera giuridica dei dell'ufficio sullabase| . . .. . .
. CY T G . domanda rilascio/rifiuto del violazione delle norme per
103 6 |destinatari privi di effetto Rilascio di patrocini . della . . .
. . dell'interessato . provvedimento interesse di parte
economico diretto e regolamentazione
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei provvedimenti violazione delle norme per
104 7 |destinatari privi di effetto Gestione della leva iniziativa d'ufficio | esame e istruttoria previsti . . P
) . N interesse di parte
economico diretto e dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei provvedimenti violazione delle norme per
105 8 |destinatari privi di effetto Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio | esame e istruttoria previsti - . P
. . - interesse di parte
economico diretto e dall'ordinamento
immediato
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei provvedimenti violazione delle norme per
106 9 |destinatari privi di effetto Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio | esame e istruttoria previsti - . P
. . - interesse di parte
economico diretto e dall'ordinamento
immediato
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi templ per cost_rlngere L
T : L destinatario del
della sfera giuridica dei Rilascio autorizzazione bonifica siti domanda Rilascio rovvedimento tardivo a
107 | 10 |[destinatari privi di effetto dell'interessato esame e istruttoria approvazione P

economico diretto e
immediato

contaminati privati

finiziativa d'ufficio

piano di bonifica

concedere "utilita" al
funzionario e/o violazione
delle norme per interesse di
parte




B - Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

S discrezionali . . . . grado di .
Catalogo dei rischi . . N manifestazion| trasparenz | livello di i Valutazione L
n. Processo S livello di ta del . . . attuazione . Motivazione
principali . . e di eventi adel collaborazio . complessiva
interesse | decisore - delle misure
" wl corruttiviin | processo ne del .
esterno” | interno alla assato decisionale|responsabile di
PA P P trattamento
A B C D E F G H | L
Incentivi economici al Selezione "pilotata” per CG;':ﬁ'eiLEOterexﬁero ug:zéireozofr:'oe o
R . . ze, uali di ,
1 |personale (produttivita e interesse personale di uno o A M N A A A A petenze, celle q spong P )
tribuzioni di risultat . . . vantaggi e utilitd personali, in favore di taluni
retribuzioni di risultato) piu commissari soqgetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Concorso per lI'assunzione di | . o L competenze, delle quali dispongono, per
2 P interesse/utilitd di uno o piu A A N A A A A petenze, cele q ISPOng b )
personale . . vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
commissart soaqgetti a scapito di altri.
Il processo non consente margini di
Concorso per la Selezione "pilotata” per discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
3 |progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o piu B B N A A A B che produce in favore dei terzi sono di valore,
personale commissari in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
Gestione giuridica del violazione di norme. anche discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
4 |personale: permessi, ferie, interne. per interess’e/ tilita N B N B A A B che produce in favore dei terzi sono di valore,
ecc. P u in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
Relazioni sindacali violazione di norme. anche discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
51, . . . o N B N B A A B che produce in favore dei terzi sono di valore,
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita . . ao
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
Contrattazione decentrata violazione di norme, anche dlscreZ'onam‘? S'gmﬂcatlv." Ino.ltre’ ' vantaggl
6 |. . . . s N B N B A A B che produce in favore dei terzi sono di valore,
integrativa interne, per interesse/utilita . . A
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
Rinvenimento oggetti violazione di norme. anche discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
7 . , . . o A B N B A A B che produce in favore dei terzi sono di valore,
smarriti e consegna allURP | interne, per interesse/utilita . . A
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) .
selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati
8 servizi di formazione del formatore per M M N A A A M gli interessi economici che attiva, potrebbe
personale dipendente int Jutilit % ; celare comportamenti scorretti a favore di taluni
Interesse/utilita di parte operatori in danno di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
P . : . . teri e competenze per ottenere vantaggi e
Supporto giuridico e pareri violazione di norme, anche pot ) L . i
9 le F::lrl)l 9 P interne. per interesse/utilita B M N M A A M utilita personali. Ma dati i valori economici, in
9 P genere modesti, che il processo attiva, il rischio
e stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. . . teri e competenze per ottenere vantaggi e
. . violazione di norme, anche pote ) . . S
10 |Gestione del contenzioso interne. per interesse/utilita B M N M A A M utilita personali. Ma dati i valori economici, in
P genere modesti, che il processo attiva, il rischio
& stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di
S . . . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
. Ingiustificata dilatazione dei ; oo
11 |Gestione del protocollo 9 B B N A A A B che produce in favore dei terzi sono di valore,
p

tempi

in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

o . discrezionali . . . . grado di .
Catalogo dei rischi . . R manifestazion| trasparenz | livello di . Valutazione —
n. Processo S livello di ta del . . . attuazione . Motivazione
principali . . e di eventi adel collaborazio . complessiva
interesse | decisore L delle misure
" Wl corruttiviin | processo ne del .
esterno” | interno alla - . di
passato decisionale| responsabile
PA trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. . . . . oteri e competenze per ottenere vantaggi e
Organizzazione eventi violazione delle norme per pot ) . ) e
12 9 o - . . P M A N A A M M utilita personali. Ma dati i valori economici, in
culturali ricreativi interesse di parte . . T
genere modesti, che il processo attiva, il rischio
e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di
. . . . . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
Funzionamento degli organi | violazione delle norme per ) o
13 - 9 9 . . P B- M N A A A B- che produce in favore dei terzi sono di valore,
collegiali interesse di parte . . S
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
. . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
. . . violazione delle norme . oo
14 |Istruttoria delle deliberazioni . B- M N A A A B- che produce in favore dei terzi sono di valore,
procedurali . . S
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
Pubblicazione delle violazione delle norme d'screz'ona“t? S'gn'f'cat'v." 'no.ltre’ 'Va.magg'
15 . L. . B- M N A A A B- che produce in favore dei terzi sono di valore,
deliberazioni procedurali . . S
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
— . : . oteri e competenze per ottenere vantaggi e
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per potel ) . . e
16 | .. 9 . N P M M N M A M M utilita personali. Ma dati i valori economici, in
civico interesse/utilita . . RS
genere modesti, che il processo attiva, il rischio
é stato ritenuto Medio. _
Il processo non consente margini di
Gestione dell'archivio violazione di norme dlscrezmnahtg S|gn|f|cat|v.|. Ino.ltre, |var1tagg|
17 . . . ) B M N A A A B che produce in favore dei terzi sono di valore,
corrente e di deposito procedurali, anche interne . . S
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
. . - discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
. - . violazione di norme ) o
18 |Gestione dell'archivio storico . . B M N A A A B che produce in favore dei terzi sono di valore,
procedurali, anche interne ) . Lo
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di Il processo non consente margini di
determinazioni, ordinanze, violazione delle norme per d|screz|onal|t§ S|gn|f|cat|v_|. Ino_ltre, |va_ntagg|
19 . . . . B M N A A A B- che produce in favore dei terzi sono di valore,
decreti ed altri atti interesse di parte . . ao
- . in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
amministrativi stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
L violazione di norme iscrezionalita significativi. Inoltre, i van i
Indagini di customer _ I o discrezio altg signi |cat|v.| o.t e ival taggi
20 ) ) s procedurali per "pilotare” gli B M N B A M B che produce in favore dei terzi sono di valore,
satisfaction e qualita - e . . R
esiti e celare criticita in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-). __
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
. . . . violazione di norme dati gli interessi economici che.attlvanor
Affidamenti derivanti da . . - possono celare comportamenti scorretti a
21 | . ) procedurali per "pilotare” gli A M N A A M A : : . .
finanziamenti PNRR it | iticita favore di talune imprese e in danno di altre.
esiti e celare criucita Fatti di cronaca confermano la necessita di
adequate misure. i i _
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
Selezione ver Faffidamento Selezione "pilotata” per dati gli |nter<|aSS| economtlu chet.atuvan?tr
. s o . L 0SSONo celare comportamenti scorretti a
22 P interesse/utilitd di uno o piu A M A (in altri enti) A A M A P P

di incarichi professionali

commissari

favore di talune imprese e in danno di altre.
Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeauate misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

o . discrezionali . . . . grado di .
Catalogo dei rischi . . R manifestazion| trasparenz | livello di . Valutazione —
n. Processo S livello di ta del . . . attuazione . Motivazione
principali . . e di eventi adel collaborazio . complessiva
interesse | decisore L delle misure
" Wl corruttiviin | processo ne del .
esterno” | interno alla - . di
passato decisionale| responsabile
PA trattamento
| contratti d'appalto di lavori, forniture e
Affidamento mediante Selezione "pilotata” per servizi, dati gli interessi economici che
rocedura aperta (o . s g . . . attivano, possono celare comportamenti
23 p . P . ( . interesse/utilita di uno o A M A (in altri enti) A A M A : P ; mp i
ristretta) di lavori, servizi, N . . scorretti a favore di talune imprese e in
forniture pru commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e
servizi, dati gli interessi economici che
24 Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / A M A (in altri enti) A A M A attivano, possono celare comportamenti
lavori, servizi o forniture mancata rotazione scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
selezione "pilotata” per dati gli interessi economici che attivano,
o5 Gare ad evidenza pubblica interesse/utilita di uno o pidl A M N A A M A possono celare comportamenti scorretti a
di vendita di beni commissari P favore di talune imprese e in danno di altre.
Fatti di cronaca confermano la necessita di
adequate misure.
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa
26 |Affidamenti in house limiti dell'in house providing A M N A A M A pubbliche, non sempre efficienti, talvolta cela
per interesse/utilita di parte condotte scorrette e conflitti di interesse.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
ATTIVITA: Nomina della conseguente violazione dati gli mter|e35| econonl'c' che;‘attlvan?t:
o S . 0Ssono celare comportamenti scorretti a
27 |commissione giudicatrice delle norma procedurali, per A M N A A M A P . comp . .
¢ 77 interesse/utilita dell'oraano favore di talune imprese e in danno di altre.
art. - 9 Fatti di cronaca confermano la necessita di
che nomina adequate misure. i i _
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
conseguente violazione dati gli interessi economici che attivano,
o8 ATTIVITA": Verifica delle delle norma orocedurali. per A M N A A M A possono celare comportamenti scorretti a
offerte anomale art. 97 interesse/utiﬁta di uno 0’ pm favore di talune imprese e in danno di altre.
i ; p Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari o del RUP adeauate misure. . . _
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione dati g 'merfss' econo"l'c' Chet_amvan?tj
Lo . . 0Ssono celare comportamenti scorretti a
29 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, per A M N A A M A P . comp . .
int Jutilita di .. favore di talune imprese e in danno di altre.
prezzo Interesse/util E_i ! qno opiu Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissar adequate misure. i i _
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione dati g 'merfss' econonl'c' Chet_amvan?tj
Lo . . 0Ssono celare comportamenti scorretti a
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, per A M N A A M A P . comp . .
I'OEPV int Jutilita di .. favore di talune imprese e in danno di altre.
a Interesse/uti E_i ! qno opiu Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissar adeauate misure. .
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
impropriamente i loro poteri per ottenere
3 Programmazione dei lavori violazione delle norme M A N A A A M vantaggi e utilita personali. Ma dato che il
art. 21 procedurali processo non produce alcun vantaggio
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio. . -
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
impropriamente i loro poteri per ottenere
32 Programmazione di forniture violazione delle norme M A N A A A M vantaggi e utilita personali. Ma dato che il

e di servizi

procedurali

processo non produce alcun vantaggio
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

o . discrezionali . . . . grado di .
Catalogo dei rischi . . R manifestazion| trasparenz | livello di . Valutazione —
n. Processo S livello di ta del . . . attuazione . Motivazione
principali . . e di eventi adel collaborazio . complessiva
interesse | decisore L delle misure
" Wl corruttiviin | processo ne del .
esterno” | interno alla - . di
passato decisionale| responsabile
PA trattamento
Gestione e archiviazione dei violazione delle norme
33 . L ) B- M N A A A B-
contratti pubblici procedurali
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
34 Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per A A N B A M A competenze, delle quali dispongono, in favore
tributi locali interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando 0 meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
35 Accertamenti con adesione omessa verifica per A A N B A M A competenze, delle quali dispongono, in favore
dei tributi locali interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Accertamenti e controlli Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
P . omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore
36 |sull'attivita edilizia privata . . P A A N B A M A ompet e gual dispong
busi interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
(abusi) meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
37 Vigilanza sulla circolazione e omessa verifica per M A N B A M A competenze, delle quali dispongono, in favore
la sosta interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando 0 meno le sanzioni.
Vigilanza e verifiche sulle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
N o omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore
38 |attivita commerciali in sede . . P A A N B A M A ompet e gual dispong
fi interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
I5sa meno le verifiche, levando 0 meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
39 Vigilanza e verifiche su omessa verifica per A A N B A M A competenze, delle quali dispongono, in favore
mercati ed ambulanti interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
. o omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore
40 |Controlli sull'uso del territorio . neap A A N B A M A ompet e quall dispongo ©
interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando o0 meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
a1 Controlli sull’'abbandono di omessa verifica per A A N B A M A competenze, delle quali dispongono, in favore
rifiuti urbani interesse di parte di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando 0 meno le sanzioni.
omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
interesse di parte e/o competenze, delle quali dispongono, in favore
ingiustificata dilatazione dei di talurlu soggetrfl alscapléo di altri, S\IlolgenQO 0 |
. . . . . meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Campagna di ispezione tempi per costringere il ' -
42 | P g . _p PP . . 9 B M N M A M B processo non consente margini di
impianti termici destinatario del . I . .
. . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
prOVVed'men:['o F?rf{"VO a che produce in favore dei terzi sono di valore,
conceder_e Ut'_“ta al in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
funzionario stato ritenuto basso (B) o0 molto basso (B-).
_ _ | contratti d'appalto per laraccolta e lo
Selezione "pilotata”. smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi
Raccolta, recupero e Omesso controllo . . . economici che coinvolgono, possono celare
43 ) per , X A M A (in altri enti) A A M A . gono, pos
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
servizio confermano la necessita di adeguate
misure.
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme per Gli uff|ct| pOtreZbﬁro ut||:;§gre poterie. .
. . . . . . . . competenze, delle quali dispongono, in favore
44 |violazione del Codice della interesse di parte: A M A (in altri enti) M A M A ompet e gual dispong
trad dilatazi dei t . di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
Strada llatazione dei templ meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
- laz dell Il processo non consente margini di
. . violazione delle norme per discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
Gestione ordinaria della ) : ) o
45 interesse di parte: B M N A A A B che produce in favore dei terzi sono di valore,

entrate

dilatazione dei tempi

in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

o . discrezionali . . . . grado di .
Catalogo dei rischi . . R manifestazion| trasparenz | livello di . Valutazione —
n. Processo S livello di ta del . . . attuazione . Motivazione
principali . . e di eventi adel collaborazio . complessiva
interesse | decisore L delle misure
" Wl corruttiviin | processo ne del .
esterno” | interno alla - . di
passato decisionale| responsabile
PA trattamento
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
16 Gestione ordinaria delle destinatario del A M N A A A A competenze, delle quali dispongono, in favore
spese di bilancio provvedimento tardivo a di taluni soggetti a scapito di altri, accelerando
concedere "utilita" al o dilatando i tempi dei procedimenti
funzionario
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
47 |Adempimenti fiscali violazione di norme B B N A A A B che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
48 |Stipendi del personale violazione di norme B B N A A A B che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
P . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
Tributi locali (IMU, . . . ) . R
49 . ( violazione di norme B M N A A A B che produce in favore dei terzi sono di valore,
addizionale IRPEF, ecc.) ) . Lo
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. Selezione "pilotata”. poteri e competenze per ottenere utilita
manutenzione delle aree . o . R
50 verdi Omesso controllo B M N M A M M personali. Dati gli interessi economici, in
dell'esecuzione del servizio genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi. il rischio é stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. Selezione "pilotata”. i
manutenzione delle strade e P poteri e .Comp.e@.ue per .Ottenere l_m_ht_a
51 . Omesso controllo B M N M A M M personali. Dati gli interessi economici, in
delle aree pubbliche . . . ; : .
dell'esecuzione del servizio genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi. il rischio € stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione Selezione "pilotata” Gl'tu".f'c' p°trebbter° Ut"'zza:te 'mproi.rl'.?\meme
. . . oteri e competenze per ottenere utilita
segnaletica, orizzontale e P ) o ) o
52 g. Omesso controllo B M N M A M M personali. Dati gli interessi economici, in
verticale, su strade e aree , ) . ; ; .
bblich dell'esecuzione del servizio genere modesti, che il processo genera in
pubbliche favore di terzi. il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
servizio di rimozione della Selezione "pilotata”. poteri e competenze per ottenere utilita
53 |neve e del ghiaccio su Omesso controllo B M N M A M M personali. Dati gli interessi economici, in
strade e aree pubbliche dell'esecuzione del servizio genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi. il rischio é stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Selezione "pilotata”. poteri e competenze per ottenere utilita
54 |manutenzione dei cimiteri Omesso controllo B M N M A M M personali. Dati gli interessi economici, in
dell'esecuzione del servizio genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi. il rischio é stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
L . . Selezione "pilotata”. poteri e competenze per ottenere utilita
servizi di custodia dei . o . T
55 cimiteri Omesso controllo B M N M A M M personali. Dati gli interessi economici, in
dell'esecuzione del servizio genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi. il rischio € stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
manutenzione degli immobili Selezione "pilotata”. poteri e competenze per ottenere utilita
56 |e degli impianti di proprieta Omesso controllo B M N M A M M personali. Dati gli interessi economici, in

dell'ente

dell'esecuzione del servizio

genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi. il rischio é stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

o . discrezionali . . . . grado di .
Catalogo dei rischi . . R manifestazion| trasparenz | livello di . Valutazione —
n. Processo S livello di ta del . . . attuazione . Motivazione
principali . . e di eventi adel collaborazio . complessiva
interesse | decisore L delle misure
" Wl corruttiviin | processo ne del .
esterno” | interno alla - . di
passato decisionale| responsabile
PA trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. e Selezione "pilotata”. poteri e competenze per ottenere utilita
manutenzione degli edifici . o . T
57 . 9 Omesso controllo B M N M A M M personali. Dati gli interessi economici, in
scolastici , ) . : ; .
dell'esecuzione del servizio genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi. il rischio é stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
servizi di pubblica violazione di norme, anche poteri e Fomp.e@.ue per .Ottenere gn_ht_a
58 |. . . . . s B M N M A M M personali. Dati gli interessi economici, in
illuminazione interne, per interesse/utilita : ; .
genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi. il rischio é stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
manutenzione della rete e Selezione "pilotata”. poteri e competenze per ottenere utilita
59 |degli impianti di pubblica Omesso controllo B M N M A M M personali. Dati gli interessi economici, in
illuminazione dell'esecuzione del servizio genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi. il rischio é stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
servizi di gestione violazione di norme, anche poteri e .Comp.et?r.]m per .Ottenere L.m."t.a
60 | . .. . . I B M N M A M M personali. Dati gli interessi economici, in
biblioteche interne, per interesse/utilita ; : )
genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi. il rischio é stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
- . . violazione di norme, anche poteri e .Comp.eu?r.]ze per .Ottenere gn_ht_a
61 |servizi di gestione musei . . s B M N M A M M personali. Dati gli interessi economici, in
interne, per interesse/utilita ; : .
genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi. il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
servizi di gestione delle violazione di norme, anche poterie competenze per ofienere l.Jt'.“t.a
62 . . . s B M N M A M M personali. Dati gli interessi economici, in
farmacie interne, per interesse/utilita ; : .
genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi. il rischio é stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
servizi di gestione impianti violazione di norme, anche poteri e .Comp.e@.ue per .Ottenere l_m_ht_a
63 o . . s B M N M A M M personali. Dati gli interessi economici, in
sportivi interne, per interesse/utilita ; : :
genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi. il rischio é stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. . Selezione "pilotata”. poteri e competenze per ottenere utilita
servizi di gestione hardware ) AN ) S
64 9 Omesso controllo B M N M A M M personali. Dati gli interessi economici, in
e software , . . : ; .
dell'esecuzione del servizio genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi. il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
o Selezione "pilotata”. poteri e competenze per ottenere utilita
servizi di disaster recovery e . A . i
65 backu y Omesso controllo B M N M A M M personali. Dati gli interessi economici, in
P dell'esecuzione del servizio genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi. il rischio é stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. . . oteri e competenze per ottenere utilita
. . violazione di norme, anche P . o ) S
66 |gestione del sito web . . S B M N M A M M personali. Dati gli interessi economici, in
interne, per interesse/utilita ; : .
genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi. il rischio é stato ritenuto Medio.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo
. Selezione "pilotata". smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi
Gestione delle Isole P " S g
67 Omesso controllo A M N M A M A economici che coinvolgono, possono celare

ecologiche

dell'esecuzione del servizio

comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adequate misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

o . discrezionali . . . . grado di .
Catalogo dei rischi . . R manifestazion| trasparenz | livello di . Valutazione —
n. Processo S livello di ta del . . . attuazione . Motivazione
principali . . e di eventi adel collaborazio . complessiva
interesse | decisore L delle misure
" Wl corruttiviin | processo ne del .
esterno” | interno alla - . di
passato decisionale| responsabile
PA trattamento
| contratti d'appalto per la raccolta e lo
- violazione delle norme, maltimen i rifiuti, dati gli interessi
Pulizia delle strade e delle : smalti «Ia.to dei |.|ut|, dati gli interessi
68 . anche interne, per A M N M A M A economici che coinvolgono, possono celare
aree pubbliche . S ) : -
interesse/utilita comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adequate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo
violazione delle norme, smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi
69 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A M N M A M A economici che coinvolgono, possono celare
interesse/utilita comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adequate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo
Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi
70 | L \ anche interne, per A M N M A M A economici che coinvolgono, possono celare
impianti di proprieta dell'ente . o ) : -
interesse/utilita comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adequate misure.
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da
. . limiti e degli indici . R interessi economici, anche di valore
71 |Permesso di costruire urbanistici perginteresse di A M A (in altri enti) A A M A considerevole che’potrebbero determinare i
parte funzionari a tenere comportamenti scorretti.
. L violazione delle norme, dei ‘attivita edilizia pri &
Permesso di costruire in o dedl i ‘Lfttlwta. edilizia pr|yata (;sedmpr? sostenuta da
. R interessi economici, anche di valore
72 |aree assoggettate ad urbanistici perginteresse di A M A (in altri enti) A A M A considerevole, che potrebbero determinare i
autorizzazione paesaggistica parte funzionari a tenere comportamenti scorretti.
violazione del conflitto di
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei LI"’t‘ p'a””;'cz_z'one l_”baF'S;'(;a;'_Ch'ed? SCT,':?
PR " Lo S . . . altamente discrezionali. Tale discrezionalita
73 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A A A (in altri enti) B A B A - . .
| banistici . potrebbe essere utilizzata impropriamente
generale ur amStlc_' per interesse per ottenere vantaggi ed utilita.
di parte
violazione del conflitto di o o
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei Lft‘ planl?czyone L_’rbap'?'?a;'?h'ed,e SCT_I:?
PR _— . S . . . altamente discrezionali. Tale discrezionalita
74 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A A A (in altri enti) B A B A L . )
. banistici interesse potrebbe essere utilizzata impropriamente
attuativa urbanis 'C_' perin per ottenere vantaggi ed utilita.
di parte
conflitto di interessi, attivita edilizia pri .
Permesso di costruire violazione delle norme, dei ;?ettzlst; iggﬁfnzzrisci:i?\%leofg sienuia da
75 . limiti e degli indici A M A (in altri enti) A A M A : ' . .
convenzionato banistici int di considerevole, che potrebbero determinare i
unzionari a tenere comportamenti scorretti.
urbanistici pertln eresse di f t ¢ t tt
parte
olaz dell Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. . - violazione aelle norme i ilita
Gestione del reticolo idrico : poteri e .Comp.eu?r.]ze per .Ottenere gn_ht_a
76 minore procedurali per M M N A A M M personali. Dati gli interessi economici, in
interesse/utilita di parte genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi. il rischio é stato ritenuto Medio.
) ] o L'attivita imprenditoriale privata per sua natura
violazione dei divieti su & sempre sostenuta da interessi economici,
Procedimento per conflitto di interessi, anche ingenti. Gli uffici potrebbero utilizzare
77 |linsediamento di una nuova | violazione di norme, limiti e A M N A A M A impropriamente poteri e competenze delle quali

cava

indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la
orocedura).




Indicatori di stima del livello di rischio

o . discrezionali . . . . grado di .
Catalogo dei rischi . . R manifestazion| trasparenz | livello di . Valutazione —
n. Processo ST livello di ta del . . . attuazione . Motivazione
principali . . e di eventi adel collaborazio . complessiva
interesse | decisore L delle misure
" Wl corruttiviin | processo ne del .
esterno” | interno alla - . di
passato decisionale| responsabile
PA trattamento
) ) o L'attivita imprenditoriale privata per sua
violazione dei divieti su natura & sempre sostenuta da interessi
Procedimento urbanistico conflitto di interessi, economici, anche ingenti. Gli uffici
78 |per I'insediamento di un violazione di norme, limiti A A N A A M A potrebbero utilizzare impropriamente poteri
centro commerciale e indici urbanistici per e competenze delle quali dispongono, per
interessefutilita di parte conseguire vantaggi e utilita indebite
(favorendo o intralciando la procedura).
Il processo non consente margini di
violazione di norme, discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
79 |Sicurezza ed ordine pubblico regolamenti, ordini di B M N B A M B che produce in favore dei terzi sono di valore,
servizio in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
violazione delle norme, discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
80 |Servizi di protezione civile anche di regolamento, per B M N B A M B che produce in favore dei terzi sono di valore,
interesse di parte in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti,
81 rappresentanti dell'ente interessi e delle norme A A N B A M A organismi collegati alla PA, talvolta di persone
presso enti, societa, procedurali per prive di adeguate competenza, puod celare
fondazioni. interesse/utilita dell'organo condotte scorrette e conflitti di interesse.
che nomina
Concessione di sovvenzioni violazione delle norme, o UffICtI pOtreZblTrO Utll:?éare oo,
, . competenze, delle quali dispongono, per
82 - - anche di regolamento, per A M N M A M A petenze, cele q ispong P .
contributi, sussidi, ecc. int di ; vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
Interesse di parte soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
. I tempi per costringere il i uffici ili i
Autorizzazioni ex artt. 68 e zegtinatario dge| Gli uffl(;l potre(tj)bltlero ut||:;§§re poteri e
. competenze, delle quali dispongono, per
83 |69 del TULPS (spettacoli, ) : A M N M A M A petenze, celle quall Cispongono, per
intrattenimenti, ecc.) provvedimento tardivo a vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
SR concedere "utilita" al soggetti a scapito di altri.
funzionario
Selezione "pilotata” per Gli uffl(;l potregbﬁro utllll_ziare poteri e
- N .- . S N competenze, delle quali dispongono, per
84 |Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A petenze, defle q ISPONg b .
. . vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
commissar soqgetti a scapito di altri. _
Servizi assistenziali e socio Selezione “pilotata” per ch!Inle ﬁnlactlezo:eggﬁéo utﬁ{";;gareoﬁotsrzloe e
- S N ze, uali dis , per
85 - S interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A petenze, celle q ispong P :
sanitari per anziani . . vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
commissari soggetti a scapito di altri. i
S i Ao
86 |[Servizi per disabili interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A petenze, cetle Spongono, p .
. . vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
commissar sogaetti a scapito di altri. '
e
87 |Servizi per adulti in difficolta | interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A petenze, cele q ispongono, p :
. . vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
commissar soqgetti a scapito di altri.
Il processo non consente margini di
o . . violazione delle norme discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
Servizi di integrazione dei ) ) o
88 g procedurali per B B N M A B B che produce in favore dei terzi sono di valore,

cittadini stranieri

interesse/utilita di parte

in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

o . discrezionali . . . . grado di .
Catalogo dei rischi . . R manifestazion| trasparenz | livello di . Valutazione —
n. Processo S livello di ta del . . . attuazione . Motivazione
principali . . e di eventi adel collaborazio . complessiva
interesse | decisore L delle misure
" Wl corruttiviin | processo ne del .
esterno” | interno alla - . di
passato decisionale| responsabile
PA trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. ingiustificata richiesta di poteri e competenze per ottenere utilita
Gestione delle sepolture e s . o . T
89 dei loculi P "utilitd" da parte del M M N M A M M personali. Dati gli interessi economici, in
funzionario genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi. il rischio é stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
- . Selezione "pilotata” per i ilit3
Concessioni demaniali per . . p . P . poteri e Fompetghze per gttenere l.m.“t.a
90 . o interesse/utilita di uno o piu M M N M A M M personali. Dati gli interessi economici, in
tombe di famiglia . . ; : .
commissari genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi. il rischio é stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di
. - . violazione delle norme i ionalita significativi i i
91 Procedimenti di esumazione rocedurali per B M N A A A B gth: rerﬂgzggtﬁ]if\:;frlzaéz;.tler:gilt;e;hlovgirl\tlz?fr;
ed estumulazione P N P che p . ao
interesse/utilita di parte in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
selezione "pilotata”, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
92 Gestione degli alloggi violazione delle norme A M N A A M A competenze, delle quali dispongono, per
pubblici procedurali per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
interesse/utilita di parte soggetti a scapito di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Gestione del diritto allo violazione delle norme poterie competenze per ottenere utilita
93 |studio e del sostegno procedurali per M M N M A A M personali. Dati gli interessi economici, in
scolastico interesse/utilita di parte genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi. il rischio é stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di
. discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
S rocedurali e delle ) o
94 |Asili nido p . B M N M A A B che produce in favore dei terzi sono di valore,
graduatorie" per . . S
. Jutilita di in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
Interesse/utilita di parte stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di
; discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
L rocedurali e delle ; S
95 |Servizio di "dopo scuola” p" e B M N M A A B che produce in favore dei terzi sono di valore,
graduatorie" per ) . R
) i3 di in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
interesse/utilita di parte stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di
. discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
N rocedurali e delle ) o
96 |Servizio di mensa p . B M N M A A B che produce in favore dei terzi sono di valore,
graduatorie" per . . S
. Seos g in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
interesse/utilita di parte stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Liguidazione richieste di violazione della normativa poteri e .Comp.et?nze per gttenere L_m_ht_a
97 | . . . . Sy A M N M A M M personali. Dati gli interessi economici, in
risarcimento in SIR per interesse/utilita di parte ; : .
genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi. il rischio & stato ritenuto Medio.
ingiustificata dilatazione dei o . . .
Autorizzazione tempi per costringere il Gli Uf.fICI potrebbero utilizzare |mprop!’||.a‘mente
’ . destinatario del poteri e pompetghze per Qttenere utl |t.a
98 |all’occupazione del suolo . . M M N M A A M personali. Dati gli interessi economici, in
. provvedimento tardivo a ; : .
pubblico dere "utilita” al genere modesti, che il processo genera in
Concfe er.e Ut'_ Ita" a favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
unzionario
ingiustificata dilatazione dei o
tempi per costringere il !_proce,sso Ir']t(?n ?Or?fsfentt_e_":ar?t'”' di e
_ _ destinatario del iscrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
99 |Pratiche anagrafiche B B N A A A B che produce in favore dei terzi sono di valore,

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

o . discrezionali . . . . grado di .
Catalogo dei rischi . . R manifestazion| trasparenz | livello di . Valutazione —
n. Processo S livello di ta del . . . attuazione . Motivazione
principali . . e di eventi adel collaborazio . complessiva
interesse | decisore L delle misure
" Wl corruttiviin | processo ne del .
esterno” | interno alla - . di
passato decisionale| responsabile
PA trattamento
ingiustificata dilatazione dei -
tempi per costringere il ! processo non consente marginidi
o _ destinatario del iscrezionalita significativi. Inoltre, i vantagg
100 |Certificazioni anagrafiche . . B B N A A A B che produce in favore dei terzi sono di valore,
provvedimento tardivo a ) . ao
o in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
Conceder.e Ut'_“ta al stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei o
tempi per costringere i ! processo non consente marginidi
atti di nascita, morte, destinatario del Iscrezionalta signiticafivi. no’ire, 1 vantagg!
101 cittadinanza e matrimonio rowedimento tardivo a B B N A A A B che produce in favore dei terzi sono di valore,
itadinanz : ! provved I 'V in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
Conceder_e Ut'_“ta al stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei -
tempi per costringere il !_Proce?so I’_‘t?” ,Co’?fs_e”t‘_e,mlar?t'”' di g
. . . - . . Iscrezionali ignit IvI. Inoltre, 1 van |
Rilascio di documenti di destinatario del screzionalia signicativi. ‘nollre, | vaniadg
102 identit3 di to tardi B B N A A A B che produce in favore dei terzi sono di valore,
laentita provve lmen"O _6_“\ 'I.VO a in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
Conceder.e Ut'_“ta al stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di
. : discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
. L - violazione delle norme per ) o
103 |Rilascio di patrocini . . P B A N B A B B che produce in favore dei terzi sono di valore,
interesse di parte . . b
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
. . discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
. violazione delle norme per ) o
104 |Gestione della leva . . P B B N A A A B che produce in favore dei terzi sono di valore,
interesse di parte . . b
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
; ; discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
I . violazione delle norme per ; o
105 |Consultazioni elettorali . . P B B N A A A B che produce in favore dei terzi sono di valore,
interesse di parte . . Lo N
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
; ; discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
. violazione delle norme per ; oo
106 |Gestione dell'elettorato . . P B B N A A A B che produce in favore dei terzi sono di valore,
interesse di parte . . Lo N
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il o
Rilascio autorizzazione destinatario del g-proce.sso Ptqn f:or??entt_e_mlar%m O.“ ta0ai
. - iscrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi
oo " o rovvedimento tardivo a ; S .
107 |bonifica siti contaminati P B B N A A A B che produce in favore dei terzi sono di valore,
p

privati

concedere "utilita" al
funzionario e/o violazione
delle norme per interesse di
parte

in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazion
o . e
Catalogo dei rischi . L . . . . . . . .
Processo g bali complessiv Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
n. principall a del livello
di rischio
A B C D E F
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte immtiiggsnrﬁ)zﬁgZ?cdoer:;foﬁisfiigebgggaisere
Incentivi economici al Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di A . i
N . . - . A . ) . L . . effettuati dalla prima sesssione utile
1 |personale (produttivita e | interesse personale di A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, [controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli successiva all'approvazione del PTPCT. La
i ioni di ri i i i in favore di taluni soggetti a scapito di altri. jodici i - i : . . '
retribuzioni di risultato) uno o piti commissari ] p periodici, anche 6; czt:\mpéone. ? FfOFmaz_'Oﬂe{ al F_’er?)_”a_'de_ deve | ) azione deve essere somministrata nel
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. corso di ciascun anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte immI(;giggsn?g;ﬁgZzlicdoer::?oﬁiszgaebsﬁga;:sere
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di RN . ;
Concorso per . a1y S . s . \ : L . . effettuati dalla prima sesssione utile
2 |, . . interesse/utilita di uno o A delle quali dispongono, per vantaggi e utilitd personali, [controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli . \ .
Fassunzione di personale it i i in favore di taluni soggetti a scapito di altri riodici, anch mpione. 3-Formazione: al personale dev successiva allapprovazione del PTPCT. La
piu commissari 99 p : perioaicl, a c.e.atc:;\ de e. t— fo azio et- alpe 70 a'c?' eve formazione deve essere somministrata nel
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. corso di ciascun anno in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita
Concorso per la Selezione "pilotata" per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . . . s . ) . . S . ; S La trasparenza deve essere attuata
3 |progressione in carriera |interesse/utilita di uno o B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente
del personale pill commissari Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". '
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione giuridica del violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
X . . . . . . S . ; S La trasparenza deve essere attuata
4 |personale: permessi, anche interne, per B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente
ferie, ecc. interesse/utilita Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". '
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
L . violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1- Misura di tr renz nerale: si ritien fficiente |
Relazioni sindacali . an ) T 99 P su éd t asparenza generale. s Fe e sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
5 (informazione, ecc.) anche interne, per B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente
! ’ interesse/utilita Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". '
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei [1- Misura di tr renza generale: si ritiene sufficiente |
Contrattazione . 9 . . - 99 p_ §u a_d t gspa € _a gene ge. S Fe e sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
6 decentrata intearativa anche interne, per B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente
9 interesse/utilita Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". '
basso (B-).
- e " Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli . . - -
. . selezione "pilotata” del . ) L bp 9 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di formazione del interessi economici che attiva, potrebbe celare S . . oo La trasparenza deve essere attuata
7 . formatore per M : . A, . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ) ,
personale dipendente . s s comportamenti scorretti a favore di taluni operatori in ; . N R immediatamente.
interesse/utilita di parte . . ed assicurare il correlato "accesso civico".
danno di altri.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . -
Lo violazione di norme, P proprian N potent 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Supporto giuridico e . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma o . ; S La trasparenza deve essere attuata
8 , , anche interne, per M o o S pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ) ,
pareri legali int Jutilits dati i valori economici, in genere modesti, che il ed assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
Interesse/utilita processo attiva, il rischio € stato ritenuto Medio. ’
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . -
violazione di norme, P proprian N potent 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma o . ; S La trasparenza deve essere attuata
9 |[Gestione del contenzioso| anche interne, per M i . s : ' pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 : X
int Jutilit3 dati i valori economici, in genere modesti, che il ed assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
Interesse/utilita processo attiva, il rischio € stato ritenuto Medio. ’
Rinvenimento oggetti violazione di norme, Gli uffici potrebbero ricevere la consegna di oggetti 1- Misura di controllo specifica: comunicazione al pubblico La trasparenza deve essere attuata
10 |smarriti e consegna anche interne, per B smarriti senza redigere un verbale che dovrebbe essere |mirata a diffondere le regole da seguire in caso di ritrovamento di | mediante una comunicazione al pubblico

allURP

interesse/utilita

controfirmato dal ritrovatore.

oggetti smarriti.

costante ed efficace.




Valutazion

o . e
Catalogo dei rischi . N . . . . . . . .
Processo g inali complessiv Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
n. principall a del livello
di rischio
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. Ingiustificata dilatazione gn . . 99 P S 'SP ag S La trasparenza deve essere attuata
11 |Gestione del protocollo . . B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 . .
dei tempi LT . . . N . immediatamente.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico".
basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Organizzazione eventi violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma S 'SP ag S La trasparenza deve essere attuata
12 L - . . M - . T . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 . .
culturali ricreativi per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il . . N . immediatamente.
Y . . ed assicurare il correlato "accesso civico".
processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Funzionamento degli violazione delle norme gn . . 99 b S 'SP a9 o La trasparenza deve essere attuata
13 raani colleqiali rinter di part B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente
organi collegia pe eresse di parte Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". '
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1- Misura di tr renz nerale: si ritien fficiente |
Istruttoria delle violazione delle norme an . : 99 P su a_d ¢ asparenza generale. si ritiene sutlicie e la La trasparenza deve essere attuata
14 deliberazioni rocedurali B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente
eliberazio procedura Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". '
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1- Misura di tr renz nerale: si ritien fficiente |
Pubblicazione delle violazione delle norme an . : 99 P su a_d ¢ asparenza generaie. si riene sutlicie e la La trasparenza deve essere attuata
15 deliberazioni rocedurali B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente
eliberazio procedura Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". '
basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Accesso agli atti, violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma S 'SP ag R La trasparenza deve essere attuata
16 = ) . M o ) o ) . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 . )
accesso civico interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il . . N . immediatamente.
Y . } ed assicurare il correlato "accesso civico".
processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
. , L violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1- Misura di tr ren nerale: si ritien fficiente |
Gestione dell'archivio . gn . o 99 P su a.d' t asparenza generae. si 'F'e e sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
17 corrente e di deposito procedurali, anche B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente
p interne Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". '
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. , L violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1- Misura di tr ren nerale: si ritien fficiente |
Gestione dell'archivio . gn . T 99 P su a.d' t asparenza generae. si 'F'e e sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
18 . procedurali, anche B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 . .
storico . ] ) . . N . immediatamente.
interne Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico".
basso (B-).
formazione di II.prqf(_:estgq r:onltcon_sentet marglrrlll di dl(jscrezlor;allta wei 1w i o i icionte]
S . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1- r r ren nerale: si ritien n
determinazioni, violazione delle norme an . . 99 P Isura di trasparenza generale. si ritiene sutliciente 1a La trasparenza deve essere attuata
19 rdinan decreti ed altri r inter di part B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente
0 _' a Z?’_ ec _e,l edaltri) perinteresse di parte Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". '
atti amministrativi B
basso (B-).
violazione di norme | vantagai che i d in ¢ dei terzi LM dit le: si riti iciente |
L . vantaggi che il processo produce in favore dei terzi - r r ren nerale: si ritien n
Indagini di customer procedurali per 99 P prock . 'sura di frasparenza generale si ritiene suthiciente 'a La trasparenza deve essere attuata
20 satisfaction e qualita woilotare” ali esiti e B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente
qu p g. AR rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). ed assicurare il correlato "accesso civico". '
celare criticita
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli  |1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario La trasparenza deve essere attuata
Selezione per Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatarEente | controlli debbono essere
21 |l'affidamento di incarichi |interesse/utilita di uno o A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in  |[imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- '

professionali

pit commissari

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita
di adeguate misure.

Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli

interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazion
e
complessiv
a del livello
di rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

22

Affidamento mediante
procedura aperta (o
ristretta) di lavori,
servizi, forniture

Selezione "pilotata”
per interesse/utilita di
uno o pil commissari

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati
gli interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e
in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle
selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: € necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

23

Affidamento diretto di
lavori, servizi o
forniture

Selezione "pilotata" /
mancata rotazione

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati
gli interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e
in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle
selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: € necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

24

Gare ad evidenza
pubblica di vendita di
beni

selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pill commissari

| contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici),
dati gli interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli

interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT.

25

Affidamenti in house

violazione delle norme

e dei limiti dell'in house
providing per

interesse/utilita di parte

L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e
conflitti di interesse.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli
affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di servizio".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT.

26

ATTIVITA": Nomina della
commissione giudicatrice
art. 77

Selezione "pilotata",
con conseguente
violazione delle norma
procedurali, per
interesse/utilita
dell'organo che nomina

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita
di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli

interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT.

27

ATTIVITA": Verifica delle
offerte anomale art. 97

Selezione "pilotata”,
con conseguente
violazione delle norma
procedurali, per
interesse/utilita di uno o
pit commissari o del
RUP

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita
di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli

interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT.

28

ATTIVITA": Proposta di
aggiudicazione in base al
prezzo

Selezione "pilotata”,
con conseguente
violazione delle norma
procedurali, per
interesse/utilitd di uno o
pit commissari

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita
di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli

interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT.




Valutazion

. . e
Catalogo dei rischi i L . L . . . . .
0 Processo prgi]ncipali complessiv Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
: adel livello
di rischio
Selezione "pilotata", q o dil . datiali | i gi | fica: & .
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli - Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
, . con conseguente . . . . . . . . . . La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Proposta di violazione de?le norma interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatar‘r[:ente | controlli debbono essere
29 |aggiudicazione in base rocedurali. per A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in  |imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- effettuati daII.a fima sesssione Utile
allOEPV . P u . \I' p danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessitd [Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli . \ P .
interesse/utilita di uno o . . . R . - - successiva all'approvazione del PTPCT.
> - . di adeguate misure. interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
piu commissari
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
Programmazione dei violazione delle norme impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
30 . . utilita personali. Ma dato che il processo non produce ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 p . .
lavori art. 21 rocedural P 9 immediatamente
vort art. P urall alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio e stato ed assicurare il correlato "accesso civico". '
ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
Programmazione di violazione delle norme impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
31 forniture e di servizi rocedurali M utilita personali. Ma dato che il processo non produce pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 p immediatamente
P alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio é stato ed assicurare il correlato "accesso civico". '
ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
. L . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione e archiviazione | violazione delle norme . . . . S i . o La trasparenza deve essere attuata
32 dei contratti pubblici rocedurali B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 P immediatamente
e contratli pubbhic procedura Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". '
basso (B-).
T - ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte |. La'trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, . L . . immediatamente. | controlli debbono essere
. - . - . . . . le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di . . . :
Accertamenti e verifiche omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a ) . L . . effettuati dalla prima sesssione utile
33 o . . . A A, e controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli . \ )
dei tributi locali interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o o . . successiva all'approvazione del PTPCT. La
S periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve ) L
meno le sanzioni. inistrata ad ta f . tecnico/aiuridi formazione deve essere somministrata nel
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. corso di ciascun anno in misura adeguata.
S - . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte |. La.trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, . L . . immediatamente. | controlli debbono essere
. . - . . . . le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di . . . :
Accertamenti con omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a ) . L . . effettuati dalla prima sesssione utile
34 . S . . . A A, e controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli . \ )
adesione dei tributi locali interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o N . . successiva all'approvazione del PTPCT. La
S periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve ) L
meno le sanzioni. inistrata ad ta f . tecnico/aiuridi formazione deve essere somministrata nel
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. corso di ciascun anno in misura adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze 1-Misura di trasparenza generale: e doveroso pubblicare tutte immIt;ziggsrr?:;etgZ?cdoer:i?oﬁiszzrbebgﬁgzggsere
Accertamenti e controlli e potr ; poter mp o le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di AR . i
BIER - . omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a \ . L . . effettuati dalla prima sesssione utile
35 |sull'attivita edilizia privata . . A . o controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli . \ .
. interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o o . . successiva all'approvazione del PTPCT. La
(abusi) S periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve . .
meno le sanzioni. inistrata ad ta f ) tecnico/qiuridi formazione deve essere somministrata nel
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. corso di ciascun anno in misura adeguata.
R - . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte | . La.trasparenza deve e§sere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, . . . . immediatamente. | controlli debbono essere
. L . ) . . . le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di ) - . .
Vigilanza sulla omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a \ . L . . effettuati dalla prima sesssione utile
36 A controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli

circolazione e la sosta

interesse di parte

scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.




Valutazion

. . e
Catalogo dei rischi i L . L . . . . .
Processo rgnc' ali complessiv Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
n. principall adel livello
di rischio
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze 1-Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte immtiiggsnrﬁ)zﬁgZ?cdoer:;foﬁisfiigebgggaisere
Vigilanza e verifiche sulle o pot . poter mp o le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di A . i
N S omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a ) . L . . effettuati dalla prima sesssione utile
37 |attivita commerciali in . . A A, o controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli . \ .
) interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o o . . successiva all'approvazione del PTPCT. La
sede fissa S periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve . L
meno le sanzioni. inistrata ad ta f ; tecnico/qiuridi formazione deve essere somministrata nel
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. corso di ciascun anno in misura adeguata.
R - . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte |. La_trasparenza deve e.ssere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, le informazioni elencate dal d.las.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a : "gs- o . effettuati dalla prima sesssione utile
38 . . . . A e o controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli . \ .
mercati ed ambulanti interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o eriodici. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve successiva all'approvazione del PTPCT. La
meno le sanzioni. P ' L P ) one: al ps - formazione deve essere somministrata nel
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. C S
corso di ciascun anno in misura adeguata.
S - . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte |. La'trasparenza deve e_ssere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, . L . . immediatamente. | controlli debbono essere
; , o s . . . . le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di . - . .
Controlli sull'uso del omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a : ; . . . effettuati dalla prima sesssione utile
39 L . . A L e controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli . \ .
territorio interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o riodici. anch mpione. 3-Formazione: al personale dev successiva all'approvazione del PTPCT. La
meno le sanzioni. periodici, anche at c:;\ DdO e. t- f0 azio et. al pe 70 a'c?' eve formazione deve essere somministrata nel
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. corso di ciascun anno in misura adeguata.
e . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte |. La_trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, . L . . immediatamente. | controlli debbono essere
: ) e . . . . . le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di ) - . :
Controlli sul’abbandono omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a : ; . . ) effettuati dalla prima sesssione utile
40 |5 .. . . . . A e o controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli . \ .
di rifiuti urbani interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o iodici h . 3-F . - al e d successiva all'approvazione del PTPCT. La
meno le sanzioni. periodici, anche ? c?mpcljone. t_ formaz_lonet. a perfo_na_de_ eve formazione deve essere somministrata nel
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. corso di ciascun anno in misura adeguata.
“OTTESSd VeTmed PeT . N ] 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e necessario
interesse di parte e/o dGI|”uff|C| $oérebbero utlizzare p‘“gf' el competenze, pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
i atifi ; ; elle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a : L . .
ingiustificata dilatazione qual dispong ! 5099 informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei La trasparenza deve essere attuata
: . scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o ) . ; . - ) ) .
- . dei tempi per S . contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo immediatamente.
Campagna di ispezione . . meno le sanzioni.ll processo non consente margini di ; S ) . " . .
41 | . costringere il B . - o . . preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare La formazione deve essere somministrata
impianti termici . i discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che . ) A S A
destinatario del : : ; : . I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve nel corso di ciascun anno in misura
h ] produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, inistrata ad ta f ) tecnico/quiridica: 4 adequata
provvedimento tardivo a assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto essere somministrata adeguata formazione tecnicofguindica, 4- guata.
concedere "utilita" al basso (B) o molto basso (B-) Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente,
fLinzicnaria nonche di sinaoli responsabili di procedimento, ]
1- Misura di trasparenza generale e specifica: e necessario Lat d ttuat
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immezie:ta;n?;etgZ?coer:/t?oﬁiszgaebgngizsere
Selezione "pilotata" | contratti d'appalto per laraccolta e lo smaltimento |imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- . o . :
P ' dei rifiuti, dati gli interessi economici che Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli effettuati dalla prima sesssione utile
Raccolta, recupero e Omesso controllo . ' . . ) R P o9 \ prepo successiva all'approvazione del PTPCT. La
42 . e , . A coinvolgono, possono celare comportamenti interni, con regolarita, deve verificare I'esecuzione del contratto. 3 . .
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del X - s . . formazione deve essere somministrata nel
= scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita di|Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata C o Lo
servizio d te mi f : tecnico/auiridica: 4- Rotazi . i | corso di ciascun anno in misura adeguata.
adeguate misure. ormgzmnz Iecnlco gullrldl'c.a, - Ro azur)]r‘\:'e.nec?ssana a i La rotazione dovra essere attuata alla prima
rotazmpe el personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di scadenza utile di ciascun incarico.
procedimento.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare titte immtiiggsrgz:igZ?cdoer:/tfoﬁisztiebsﬁgeg:sere
Gestione delle sanzioni violazione delle norme POt . poter mp ! le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di o ! .
. . . . . ] delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a ) . L . . effettuati dalla prima sesssione utile
43 |per violazione del Codice | per interesse di parte: A controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli

della strada

dilatazione dei tempi

scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o
meno le sanzioni.

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.




Valutazion

. . e
Catalogo dei rischi i L . L . . . . .
0 Processo prgi]ncipali complessiv Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
: adel livello
di rischio
Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione ordinaria della violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
44 entrate per interesse di parte: B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 P immediatamente
dilatazione dei tempi Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". '
basso (B-).
ingiustificata dilatazione
dei tempi per e . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte |. La_trasparenza deve essere attuata
. . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, . L . . immediatamente. | controlli debbono essere
. - costringere il o . ) ) ) le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di ) . . .
Gestione ordinaria delle . . delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a ) ) L . . effettuati dalla prima sesssione utile
45 S . destinatario del A e . . AR controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli . \ .
spese di bilancio . . scapito di altri, accelerando o dilatando i tempi dei S . . successiva all'approvazione del PTPCT. La
provvedimento tardivo a procedimenti periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve formazione deve essere somministrata nel
concedere "utilita" al essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. corso di ciascun anno in misura adeguata.
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 P immediatamente
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". '
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
47 |Stipendi del personale violazione di norme B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 P immediatamente
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". '
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
I . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Tributi locali (IMU, . . . : . . . S . . o La trasparenza deve essere attuata
48 addizionale I(RPEF ecc.) violazione di norme B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 P immediatamente
! : Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". '
basso (B-).
Selezione "pilotata Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli S 'SP ag oo La trasparenza deve essere attuata
49 . } X M . . T ) i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 . )
verdi dell'esecuzione del interessi economici, in genere modesti, che il processo . . N . immediatamente.
o ; : N . . |ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione delle P P & Impropriam PO 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli S ) . S La trasparenza deve essere attuata
50 [strade e delle aree } X M ) ; U ) . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ; :
_ dell'esecuzione del interessi economici, in genere modesti, che il processo ] . N . immediatamente.
pubbliche - ; : S . — |ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione "pilotata” Gli uffici potrebb tili i i te poteri
: . i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . A -
manutenzione P € Impropriam Po! 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli S . . oo La trasparenza deve essere attuata
51 |segnaletica, orizzontale e \ . M . . S . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ) .
. dell'esecuzione del interessi economici, in genere modesti, che il processo . . N . immediatamente.
verticale, su strade e o B : e . . |ed assicurare il correlato "accesso civico".
bbliche servizio genera in favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
aree pu
servizio di rimozione Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
della neve e del ghiaccio Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli S 'SP ag S La trasparenza deve essere attuata
52 \ . M . . S . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ) .
su strade e aree dell'esecuzione del interessi economici, in genere modesti, che il processo ed assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
pubbliche servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ’
Selezione "pilotata. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . _— .
N . - 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. R Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli S ) . S La trasparenza deve essere attuata
53 |manutenzione dei cimiteri , ) M | : S R pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ) :
dell'esecuzione del interessi economici, in genere modesti, che il processo . . " e immediatamente.
o B . RN . . |ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata’ Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli S 'SP ag S La trasparenza deve essere attuata
54 |~ . \ . M . . S . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ) .
cimiteri dell'esecuzione del interessi economici, in genere modesti, che il processo . . N . immediatamente.
o . . T . .~ |ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . -
manutenzione degli P P S propriam PO 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. I S Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli S ; ; S La trasparenza deve essere attuata
55 |immobili e degli impianti M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013

di proprieta dell'ente

dell'esecuzione del
servizio

interessi economici, in genere modesti, che il processo

genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazion
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Catalogo dei rischi i L . L . . . . .
Processo g inali complessiv Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
n. principall adel livello
di rischio
Selezione "pilotata’ Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione degli Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli S 'SP ag S La trasparenza deve essere attuata
56 e - \ . M . . S . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 . .
edifici scolastici dell'esecuzione del interessi economici, in genere modesti, che il processo . . N . immediatamente.
- ; : N . . |ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . -
L . violazione di norme, P S propriam PO 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di pubblica . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli S . . o La trasparenza deve essere attuata
57 |. . . anche interne, per M . . S . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ) .
illuminazione . Jutilits interessi economici, in genere modesti, che il processo ed assicurare il correlato "accesso Civic” immediatamente.
Interesse/utilita genera in favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio. ’
. Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione della rete P P © impropriam PO 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli S . . o La trasparenza deve essere attuata
58 |e degli impianti di \ - M . X S . : pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 . ;
bblica illumi . dell'esecuzione del interessi economici, in genere modesti, che il processo ed assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
pubblica iiuminazione servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ’
: ; : Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . - -
o . violazione di norme, P S propriam PO 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli S . . S La trasparenza deve essere attuata
59 |, . . anche interne, per M . . S . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ) .
biblioteche . Jutilits interessi economici, in genere modesti, che il processo ed assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
Interesse/utilita genera in favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio. ’
: : . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . A -
violazione di norme, P & Impropriam PO 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
L . . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli S ) ; T La trasparenza deve essere attuata
60 |servizi di gestione musei | anche interne, per M | : o R pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ) ,
int Jutilita interessi economici, in genere modesti, che il processo ed assicurare il correlato "accesso Civico” immediatamente.
Interesse. genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ’
: ; : Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . - -
o . violazione di norme, P S propriam PO 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione delle . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli S . . oo La trasparenza deve essere attuata
61 . anche interne, per M . . S . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ) .
farmacie . Jutilits interessi economici, in genere modesti, che il processo ed assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
Interesse/utilita genera in favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio. ’
: : : Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . - -
o . violazione di norme, P & Impropriam PO 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli S ) . S La trasparenza deve essere attuata
62 [ - anche interne, per M | : o R pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ) :
impianti sportivi int Jutilits interessi economici, in genere modesti, che il processo ed assicurare il correlato "accesso Civico” immediatamente.
Interesse/utiita genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ’
Selezione "pilotata’. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione Omesso controllo competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli S 'SP ag R La trasparenza deve essere attuata
63 hardware e software dell'esecuzione del M interessi economici, in genere modesti, che il processo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 immediatamente
o B T . |ed assicurare il correlato "accesso civico". '
servizio genera in favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
Selezione “pilotata Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di disaster Omesso controllo competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli S 'SP ag o La trasparenza deve essere attuata
64 recovery e backu dell'esecuzione del M interessi economici. in genere modesti. che il Processo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente
y P - ] °l, I genere n RN P . |ed assicurare il correlato "accesso civico". '
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
: : . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . - -
violazione di norme, P € Impropriam PO 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli S . . o La trasparenza deve essere attuata
65 |gestione del sito web anche interne, per M . ; S . : pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ) ;
. Jutilita interessi economici, in genere modesti, che il processo ed assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
interesse/u genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ’
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei [, .7 33'/2013 > Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione delle Isole Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, : "gs. o . effettuati dalla prima sesssione utile
66 A controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli

ecologiche

dell'esecuzione del
servizio

possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
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Programmazione delle misure

67

Pulizia delle strade e
delle aree pubbliche

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono,
possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

68

Pulizia dei cimiteri

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono,
possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

69

Pulizia degli immobili e
degli impianti di proprieta
dell'ente

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono,
possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

70

Permesso di costruire

violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che
potrebbero determinare i funzionari a tenere
comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta,
anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente,
noncheé di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

71

Permesso di costruire in
aree assoggettate ad
autorizzazione
paesaggistica

violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che
potrebbero determinare i funzionari a tenere
comportamenti scorretti.

L= viiouTa urltirdospalciiza ylicidiT T SPTuIlitvd. T©TTIcLtoodAdllu
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta,
anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente,

Lo ol ol 1 ili ol ol s

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.




Valutazion

. . e
Catalogo dei rischi i L . L . . . . .
Processo rgnc' ali complessiv Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
n. principall adel livello
di rischio
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violazione del pubblicare in amministrazione tr.asparer.lte tutte le inform.a.zioni immediatamente. | controlli debbono essere
gi i conflitto di interessi, La pianificazione urbanistica richiede scelte |'mposte dal d.lgs.3§/2013. 2 Mlsqra di controllo specmca: . effet.tuatl dlaIIa prima sessione utile
Provvedimenti di S . . . . . N I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita successiva all'approvazione del PTPCT su
L delle norme, dei limiti altamente discrezionali. Tale discrezionalita S s S
72 |pianificazione S A . . . delle nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3- nuove procedure di pianificazione. La
o e degli indici potrebbe essere utilizzata impropriamente per . - . . o
urbanistica generale S ottenere vantaqai ed utilita Formazione: al personale deve essere somministrata formazione| formazione deve essere somministrata nel
. Urban'St'C.' per 99 : tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la| corso di ciascun anno in misura adeguata.
interesse di parte rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di| La rotazione dovra essere attuata alla prima
L= IVIIb—Jl:II [z} U‘I‘ traspdarcliizda yericrdic © SPCUItd. ©TIeLEs5allu Lcé‘?lrc‘ig?)_c,i?ellllhlla di—:v@f—.‘gb"él@';ﬁ{bmd
violazione del pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamente. | controlli debbono essere
5 gi i conflitto di interessi, La pianificazione urbanistica richiede scelte |Imposte dal d.Igs.33/2013. 2 Mlsu.ra di controllo specmca: . effet.tuatl dlaIIa prlme.l sessione utile
rovvedimenti di S ) . . . ) N I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita successiva all'approvazione del PTPCT su
C delle norme, dei limiti altamente discrezionali. Tale discrezionalita S o S
73 |pianificazione A A . . . delle nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3- nuove procedure di pianificazione. La
o . e degli indici potrebbe essere utilizzata impropriamente per . . . . .
urbanistica attuativa S ottenere vantagai ed utilita Formazione: al personale deve essere somministrata formazione| formazione deve essere somministrata nel
_ urbanlStlgl per 99 : tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la| corso di ciascun anno in misura adeguata.
interesse di parte rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di| La rotazione dovra essere attuata alla prima
omicre e Toapaeme e o omanon | LA Tasparenz deuecssere it
conflitto di interessi, e . . . [imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
: : L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta da interessi e . - . effettuati dalla prima sessione utile
. . violazione delle norme, - . . controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, . ) .
Permesso di costruire A S economici, anche di valore considerevole, che . o o ) successiva all'approvazione del PTPCT . La
74 . dei limiti e degli indici A ; . ) . anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del . -
convenzionato L ; potrebbero determinare i funzionari a tenere . formazione deve essere somministrata nel
urbanistici per interesse . . permesso. 3- Formazione: al personale deve essere o . .
: comportamenti scorretti. mministrata ad ta formazione tecnico/auiridica: 4 corso di ciascun anno, in misura adeguata.
di parte somministrata adeguata formazione tecnico/guinidica, 4- La rotazione dovra essere attuata alla prima
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, scadenza utile di ciascun incarico
s L ™ ., .
: : Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . - -
. . violazione delle norme P S propriam PO 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del reticolo . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli S . . S La trasparenza deve essere attuata
75 1. . procedurali per M . : o . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ) .
idrico minore . Jutilita di interessi economici, in genere modesti, che il processo ed assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
interesse/utilita di parte genera in favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio. ’
I= VITSUTA UT TSP ArernZda geTerarc € SPeECTTtd. € 1ecessaro Ld lraspdaleriZa Ueve e55€i€ dlluala
; i i divieti L . . N ubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamente. | controlli debbono essere
VIOlaZIQne d-e-l diviet -Su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre ﬁn oste dal d.lgs.33/2013. 2- Misu?'a di controllo specifica: ffettuati dalla pri i til
. conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli P 1989 o . P . eriettuatl dafla prima sessione utile
p ) g , !
rocedimento per violazione di norme uffici potrebbero utilizzare improoriamente poteri e I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita successiva all'approvazione del PTPCT su
76 |l'insediamento di una L o A P are improp P ) delle nuove procedure di pianificazione e autorizzazione. 3- nuove procedure di pianificazione. La
limiti e indici urbanistici competenze delle quali dispongono, per conseguire ) . . ) -
nuova cava int Jutilita di vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciando la Formazione: al personale deve essere somministrata formazione| formazione deve essere somministrata nel
per interesse/u procedura) tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & necessaria la corso di ciascun anno in misura adeguata.
parte : rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di| La rotazione dovra essere attuata alla prima
" " .. I- IVII:;J(:IIQ o) asparcrzZa gererare € specled. € rnecessarro Lcc'l‘?r’énbr[:)_él?élllhélg di:‘cll:‘gf:‘glbwéllé"&gl{bmd
violazione dei divieti Sl L . N pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamente. | controlli debbono essere
su conflitto di L'attivita imprenditoriale privata per sua natura e : . ; . I . .
Procedimento dai ) L h imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile
. i violazi di sempre sostenuta da interessi economici, anche . : i ; s ) ) .
- Iinteressi, violazione di . e - I'organo preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita successiva all'approvazione del PTPCT su
urbanistico per TR ingenti. Gli uffici potrebbero utilizzare T . . S
77 Finsediamento di un norme, limiti e indici A impropriamente poteri e competenze delle quali delle nuove procedure di pianificazione e autorizzazione. 3- nuove procedure di pianificazione. La
. u urbanistici per dispongono. per consequire vantaaai e utilita Formazione: al personale deve essere somministrata formazione| formazione deve essere somministrata nel
centro commerciale interesse/utilita di indgbitg (favyoprendo o ingtra|ciand0 ?ag rocedura) tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & necessaria la corso di ciascun anno in misura adeguata.
parte P ’ rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di| La rotazione dovra essere attuata alla prima
A i scadanza utila di ciacciin incaricn
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . violazione di norme, ignificativi. Inoltre, i vantaggi che pr in favore dei |1- Misura di tr renz nerale: si ritiene sufficiente |
Sicurezza ed ordine . S sign cat . ofre, va taggi che p.oduce avore de Su a.d t asparenza generae- s Fe e sufficiente [a La trasparenza deve essere attuata
78 ubblico regolamenti, ordini di B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente
p servizio Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". '
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
- . violazione delle norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Servizi di protezione . gn . - 99 P S 'SP a9 o La trasparenza deve essere attuata
79 anche di regolamento, B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013

civile

per interesse di parte

Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.
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80

Designazione dei
rappresentanti dell'ente
presso enti, societa,
fondazioni.

violazione dei limiti in
materia di conflitto di
interessi e delle norme
procedurali per
interesse/utilita
dell'organo che nomina

La nomina di amministratori in societa, enti, organismi
collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate

competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
interesse.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

81

Concessione di
sovvenzioni, contributi,
sussidi, ecc.

violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,
in favore di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

82

Autorizzazioni ex artt. 68
e 69 del TULPS
(spettacaoli,
intrattenimenti, ecc.)

ingiustificata dilatazione
dei tempi per
costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilitd" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,
in favore di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

83

Servizi per minori e
famiglie

Selezione "pilotata” per
interesse/utilita di uno o
pil commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,
in favore di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

84

Servizi assistenziali e
socio-sanitari per anziani

Selezione "pilotata” per
interesse/utilitd di uno o
pill commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,
in favore di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

85

Servizi per disabili

Selezione "pilotata” per
interesse/utilita di uno o
pill commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,
in favore di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

86

Servizi per adulti in
difficolta

Selezione "pilotata” per
interesse/utilita di uno o
pit commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,
in favore di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

87

Servizi di integrazione
dei cittadini stranieri

Selezione "pilotata” per
interesse/utilita di uno o
pill commissari

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze,
delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali,
in favore di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte
le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.




Valutazion

o . e
Catalogo dei rischi . N . . . . . . . .
Processo g inali complessiv Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
n. principall adel livello
di rischio
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Servizi di integrazione . an . T 99 P T P 9 T La trasparenza deve essere attuata
88 dei cittadini stranieri procedurali per B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente
interesse/utilita di parte Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". '
basso (B-).
S e " . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . -
. ingiustificata richiesta di P S propriam PO 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione delle sepolture e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli S . . S La trasparenza deve essere attuata
89 - . utilita" da parte del M . ; o . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 . ;
e dei loculi ; . . interessi economici, in genere modesti, che il processo ed assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
unzionario genera in favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio. ’
. e " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . A -
- - Selezione "pilotata” per s . - 1- Misura di tr renz nerale: si ritiene sufficiente |
Concessioni demaniali . p - P competenze per ottenere utilita personali. Dati gli §u a.d ¢ gspa € .a gene ge_ S .e e sufficiente [ La trasparenza deve essere attuata
20 . - interesse/utilita di uno o M ) . o . : pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 . X
per tombe di famiglia . . . interessi economici, in genere modesti, che il processo ed assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
piu commissari genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ’
Il processo non consente margini di discrezionalita
Procedimenti di violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . . . . . S . . S La trasparenza deve essere attuata
91 |esumazione ed procedurali per B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente
estumulazione interesse/utilita di parte Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". '
basso (B-).
lezi il " 1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte |. La_trasparenza deve essere attuata
selezione "pilotata”, S - . . L . . immediatamente. | controlli debbono essere
. : : . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di ) - . :
Gestione degli alloggi violazione delle norme g T . : ; s . . effettuati dalla prima sesssione utile
92 . . A delle quali dispongono, per vantaggi e utilitd personali, |controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli . \ .
pubblici procedurali per . . : . NG o ) ) successiva all'approvazione del PTPCT. La
. o in favore di taluni soggetti a scapito di altri. periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve } L
interesse/utilita di parte inistrata ad ta f . tecnico/diuridi formazione deve essere somministrata nel
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. corso di ciascun anno in misura adeguata.
: " . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . - -
Gestione del diritto allo violazione delle norme P € Impropriam Po! 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli S . A o La trasparenza deve essere attuata
93 |studio e del sostegno procedurali per M . X S . : pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ) X
lasi . Jutilita di interessi economici, in genere modesti, che il processo ed assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente.
scolastico interesse/utilita di parte genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ’
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
- ignificativi. Inoltre, i van i che pr in favor i [1- Misuradi tr ren nerale: si ritien fficiente |
e procedurali e delle signi icativi ) ofre, 'va taggi che p.oduce in favore dei Isu a.d' t asparenza generale. si |F|e e sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
94 |Asili nido “graduatorie” per B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente
. graau N p Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". '
interesse/utilita di parte basso (B-).
violazione delle norme II.pr('Jf(':es:q nlonltcon'sentet marglr?l di dljscreglorflallta wei 1w g o i -
. significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
e " procedurali e delle an . : 99 P S 'SP ag IR La trasparenza deve essere attuata
95 |Servizio di "dopo scuola B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013

"graduatorie" per
interesse/utilita di parte

Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazion

o . e
Catalogo dei rischi . N . . . . . . . .
Processo g inali complessiv Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
n. principall adel livello
di rischio
violazione delle norme II.pr(.Jf(.:est.so. nlonlz:on'sentei ma.rglrr]u di dljcrez.lorflahta wei | dit o i -
. significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
L procedurali e delle gn . . 99 o S 'SP a9 o La trasparenza deve essere attuata
96 |Servizio di mensa waraduatorie” per B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente
. g o p Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". '
interesse/utilita di parte basso (B-).
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . -
S " . violazione della P © impropriam PO 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Liquidazione richieste di . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli S . ; o La trasparenza deve essere attuata
97 |- . . normativa per M . . S . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ) .
risarcimento in SIR . Jutilita di interessi economici, in genere modesti, che il processo ed assicurare il correlato "accesso Civico” immediatamente.
interesse/utilita di parte genera in favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio. ’
ingiustificata dilatazione
dei tempi per Gli uffici potrebb il . . te poteri
; ; . ; i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . -
Autorizzazione costringere il P AN propriarm PO 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
\ . . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli . ) . P La trasparenza deve essere attuata
98 |all'occupazione del suolo destinatario del M | : o R pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 . :
bblico rowvedimento tardivo a interessi economici, in genere modesti, che il processo ed assicurare il correlato "accesso Civico” immediatamente.
pu p . genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. ’
concedere "utilitd" al
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per Il processo non consente margini di discrezionalita
costringere il significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. ) . . . . . . S . . S La trasparenza deve essere attuata
99 |Pratiche anagrafiche destinatario del B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente
provvedimento tardivo a Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". '
concedere "utilita" al basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per Il processo non consente margini di discrezionalita
costringere il significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
e ' . . . . . . S . ; SN La trasparenza deve essere attuata
100 |Certificazioni anagrafiche destinatario del B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente
provvedimento tardivo a Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". '
concedere "utilita" al basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per Il processo non consente margini di discrezionalita
atti di nascita, morte, costringere il significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . . . ) . ) . S . A S La trasparenza deve essere attuata
101 |cittadinanza e destinatario del B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente
matrimonio provvedimento tardivo a Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". '
concedere "utilit" al basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per Il processo non consente margini di discrezionalita
. - . costringere il ignificativi. Inoltre, i vantaggi che pr in favore dei |1- Misura di tr ren nerale: si ritiene sufficiente |
Rilascio di documenti di . 9 - signi icativi ) oltre, 'va taggi che p.oduce in favore dei Isu a.d' t asparenza generale. si |F|e e sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
102 identita destinatario del B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 immediatamente
provvedimento tardivo a Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto ed assicurare il correlato "accesso civico". '
concedere "utilita" al basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. - - violazione delle norme an . . 99 P! S 'SP ag o La trasparenza deve essere attuata
103 |Rilascio di patrocini B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013

per interesse di parte

Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazion
e
complessiv
a del livello
di rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

104

Gestione della leva

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

105

Consultazioni elettorali

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

106

Gestione dell'elettorato

violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

107

Rilascio autorizzazione
bonifica siti contaminati
privati

ingiustificata dilatazione
dei tempi per
costringere il
destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario e/o
violazione delle norme
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




CONTROLLO REGOLARITA' AMMINISTRATIVA E CONTABILE

periodo di riferimento

Settore

Responsabile

Tipologia Atto

numero data

OGGETTO:

IMPORTO
affidamento:

NON
N| NO ANNOTAZIONI
PREVISTO

Conflitto d'interesse - Legge 06/11/2012, n. 190 (NORMATIVA
ANTICORRUZIONE)

1 [Sussistenza di situazioni di conflitto di interessi anche potenziali, ex art. 6 bis
Legge 07/08/1990, n. 241 s.m.i. - modificato art. 1, comma 41 Legge
06/11/2012, n. 190

Parere di regolarita amministrativa dell’atto da parte del responsabile
procedente

Indicazione della finalita pubblica perseguita con il provvedimento
(motivazioni dell'atto)

4 |Rispetto della normativa sul trattamento dati

Indicazione delle condizioni legittimanti la gestione provvisoria ex art 163
TUEL (se ricorre la fattispecie)

Rispetto della normativa in materia di affidamenti in base al valore e in base
alla modalita (adesione alle convenzioni Consip / al mercato elettronico)

Rispetto Legge su tracciabilita dei flussi finanziari

7 |CIG (Codice Identificativo Gara)

Conto corrente dedicato (dare evidenza che é stato acquisito)

Verifica regolarita contributiva in capo al beneficiario, sia in sede di
8 |affidamento, di impegno di spesa, di liquidazione, con citazione estremi del
DURC

Attestazione dell'assenza di artificioso frazionamento della spesa di cui
all’art. 14 comma 6 del D. Lgs. 36/2023.

Attestazione del rispetto del principio di rotazione negli affidamenti ai sensi

10
dell'art. 49 del D. Lgs. 36/2023

11 |Sottoscrizione patto di integrita

12 |Consegna del codice di comportamento del Comune

Acquisizione della attestazione con la quale i soggetti che stipulano contratti
o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o
erogazione di vantaggi economici di qualunque genere dichiarano
I'insussistenza di rapporti di parentela o affinita, entro il secondo grado, o di
altri vincoli anche di lavoro o professionali, in corso o riferibili ai tre anni
precedenti, tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi
soggetti e i responsabili e i dipendenti dell'amministrazione che hanno avuto
parte attiva nella procedura di che trattasi

13

Verifica della iscrizione al RUNTS / al Registro nazionale delle attivita

14
sportive dilettantistiche

15 |indicazione del responsabile del procedimento

per aggiudicazioni superiori a € 40.000,00, attestazione della avvenuta

16 . . .
verifica del possesso dei requisiti in capo all’offerente

17 |PNRR - rispetto delle misure specifiche previste nel PIAO

Rilievi




Piano integrato di attivita ed organizzazione 2025/2027
SEZIONE 2
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
SOTTOSEZIONE 2.3
RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA
Sottosezione 2.3.2

Programmazione dell’attuazione della trasparenza

Allegati:
1 — Flussi informativi 2025/2027
2 — Standard di pubblicazione



La presente sezione contiene le misure organizzative assunte dall’Ente per dare attuazione agli
obblighi in materia di Trasparenza disciplinati dal D.Lgs. 33/2013 e s.m.i. e dai provvedimenti
adottati da ANAC.

1. RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA

Con il D.Lgs. 97/2016 sono intervenute modifiche normative nella L. 190/2012 e nel D.Lgs. 33/2013
che hanno unificato, di norma, in capo ad un solo soggetto l'incarico di Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza e conseguentemente espressamente ricondotto al
“Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza” i diversi compiti ivi previsti.

In base al funzionigramma vigente, da ultimo approvato con Deliberazione di Giunta comunale n.
298 del 11.09.2024, al Segretario generale e attribuito sia il ruolo di Responsabile della prevenzione

della corruzione sia quello di Responsabile della trasparenza.

2. ORGANIZZAZIONE DEI FLUSSI INFORMATIVI (Allegato 1)

L’organizzazione dei flussi informativi necessari per garantire l'individuazione, I'elaborazione, la
trasmissione e la pubblicazione dei dati, tiene conto dei seguenti aspetti:

a. del sistema delle responsabilita delineato dall’art. 43 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i., secondo il
quale: i dirigenti responsabili degli uffici dell'amministrazione devono garantire il tempestivo e
regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge; il
Responsabile della Trasparenza ha un obbligo di vigilanza e controllo sull'adempimento degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente e di segnalazione dei casi di mancato o
ritardato adempimento degli stessi all'Organo di indirizzo politico, all'Organismo indipendente di
valutazione (OIV), all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu' gravi, all'Ufficio di
disciplina;

b. del fatto che, a partire dal novembre 2016, I'Ente e passato da un sistema di redazione
decentrata del sito web ad un sistema di redazione centralizzata, a seguito del quale i settori
rimangono responsabili dei contenuti ed il Dirigente del Servizio Urp e Comunicazione diventa
responsabile del procedimento di pubblicazione.

c. della disponibilita di software realizzati centralmente per la pubblicazione sul sito istituzionale di

alcuni dei dati e degli atti oggetto di pubblicazione.



L’organizzazione dei flussi informativi € descritta in uno schema, creato a partire dall’Elenco degli
obblighi di pubblicazione allegato alla Deliberazione Anac 1310/2016, revisionato da ultimo a
seguito dell’entrata in vigore del nuovo Organigramma dell’Ente (approvato con D.G.C. 298/2024) e
integrato come da indicazioni contenute nei seguenti atti:

- Delibera ANAC n. 1074 del 21/11/2018 (Aggiornamento al PNA 2018);

- PNA 2022 (Par. 3.1.4. La programmazione della trasparenza, pag. 36 e ss. e all. 2);

- D. Lgs. 36/2023 Nuovo codice dei contratti pubblici;

- Delibera ANAC n. 261 del 20/6/2023 recante “Adozione del provvedimento di cui all’articolo 23, comma 5, del

decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 recante «Individuazione delle informazioni che le stazioni appaltanti sono
tenute a trasmettere alla Banca dati nazionale dei contratti pubblici attraverso le piattaforme telematiche e i tempi

entro i quali i titolari delle piattaforme e delle banche dati di cui agli articoli 22 e 23, comma 3, del codice garantiscono

I'integrazione con i servizi abilitanti I'ecosistema di approvwvigionamento digitale”. La delibera — come riporta il
titolo - individua le informazioni che le stazioni appaltanti sono tenute a trasmettere alla BDNCP
attraverso le piattaforme telematiche;

-Delibera ANAC n. 264 del 20/6/2023 recante “Adozione del provvedimento di cui all’articolo 28, comma 4, del

decreto legislativo n. 31 marzo 2023, n. 36 recante individuazione delle informazioni e dei dati relativi alla

programmazione di lavori, servizi e forniture, nonché alle procedure del ciclo di vita dei contratti pubblici che rilevano ai

fini dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.” - come
modificata dalla Delibera 601 del 19/12/2023;

- Comunicato del Presidente ANAC del 19/9/2023 concernente Assolvimento obblighi informativi degli

affidamenti eseguiti tramite procedure di somma urgenza e protezione civile, ai sensi dell’articolo 140 del Codice dei

contratti pubblici, confermato dalla Delibera ANAC n. 582 del 13/12/2023;

- Aggiornamento 2023 del PNA 2022, approvato con Delibera ANAC n. 605 del 19/12/2023 (Par. 5
La trasparenza dei contratti pubblici a sequito dell’entrata in vigore del D.Lgs. n. 36/2023”, pag. 29 e
ss.);

- Comunicato ANAC del 10/01/2024 che puntualizza i diversi regimi in tema di trasparenza con
riferimento ai dati individuati all’art. 28, co.3, del D.Lgs. 36/2023, tra cui quelli gia previsti dall’art. 1,
co. 32, della Legge 190/2012 abrogato dal nuovo codice dei contratti pubblici;

in modo da dare evidenza, per ciascun obbligo, a:

a. il Dirigente, in termini di posizione ricoperta, responsabile dell’elaborazione dei dati oggetto
dell’obbligo di pubblicazione, con I'indicazione che alcuni obblighi riguardano trasversalmente tutti i
settori mentre altri non sono di competenza comunale;

b. il Dirigente, in termini di posizione ricoperta, responsabile della pubblicazione dei dati;



c. modalita di adempimento; sono previste diverse modalita alternative:

1. utilizzo di software predisposti centralmente: in tal caso I'obbligo € assolto con I'inserimento
del dato/documento nell’apposito software, a cura dello stesso settore competente a
produrre o elaborare il dato;

2. trasmissione del dato/documento a cura del settore competente a produrre o elaborare il
dato, all'indirizzo email redazionesito@comune.como.it, che provvede alle operazioni
materiali di pubblicazione;

3. in alcuni casi, oltre a quelli indicati nell’allegato B del D.Lgs. 33/2013, con un collegamento
ipertestuale a Banche dati nazionali, ai sensi dell’art. 9bis del D.Lgs. 33/2013 e della
deliberazione ANAC n. 264 del 20 giugno 2023 e ss.mm.ii. che individua gli atti, le
informazioni e i dati relativi al ciclo di vita dei contratti pubblici oggetto di trasparenza ai fini

e per gli effetti dell’articolo 37 del decreto trasparenza e dell’articolo 28 del D.Lgs. 36/2023.

d. il termine per la pubblicazione, nel rispetto di quello di aggiornamento gia previsto dalla norma.
Laddove la norma prevede la tempestivita della pubblicazione, la stessa deve intendersi, di norma,
non superiore a 15 giorni dalla disponibilita definitiva di dati, informazioni e documenti. Resta
fermo il principio per cui se la tempestivita & necessaria per natura (es. pubblicazione bandi di
concorso, art. 19 D.Lgs. 33/13) o per legge, in quanto condizione di efficacia dell’atto o del
provvedimento adottato (artt. 15 e 26 D.Lgs. 33/2013), la pubblicazione non pud che essere
immediata.

e. il monitoraggio; lo stesso € principalmente in capo del Responsabile della trasparenza e deve
avvenire, di regola, con periodicita almeno trimestrale, per verificare la costanza e la puntualita
nell’aggiornamento dei dati oggetto di pubblicazione da parte dei Settori, allo scopo di suggerire, se
del caso, misure correttive.

Lo schema contiene, inoltre:

f. evidenza degli obblighi abrogati, nuovi, modificati o confermati.

Lo schema e stato da ultimo modificato, tra I'altro, in attuazione:

-dell’allegato 9 al PNA 2022, che riporta I'elenco degli obblighi riferiti ai contratti pubblici — Sezione
Bandi di gara e contratti, gia approvato con Del. Anac 1310/2016, applicabile ai contratti con bandi
e avvisi pubblicati prima o dopo il 1° luglio 2023 ed esecuzione conclusa entro il 31 dicembre 2023;

- della delibera ANAC n. 582 del 13/12/2023 applicabile ai contratti con bandi e avvisi pubblicati

prima o dopo il 1° luglio 2023 ed esecuzione non conclusa alla data del 31 dicembre 2023;



-dell’art. 31 del D.Lgs. 201/2022 e del Comunicato del Presidente di Anac 22 febbraio 2023 in tema
di trasparenza dei servizi pubblici locali di rilevanza economica. Con circolare del 20 marzo 2023 e
stata data apposita informativa ai Settori, precisando inoltre, per ciascun documento, la sezione
specifica del portale per la rispettiva pubblicazione; tuttavia tali indicazioni sono state in parte
superate a fronte delle disposizioni contenute nella Delibera ANAC n. 264 del 20.6.2023, come
modificata dalla Delibera n. 601 del 19.12.2023, la quale prescrive, come risulta dal documento alla
stessa allegato, che tali documenti siano inseriti nella sottosezione “Bandi di gara e contratti”,

- della delibera ANAC n. 261 del 20/6/2023 che individua le informazioni che le stazioni appaltanti
sono tenute a trasmettere alla BDNCP attraverso le piattaforme telematiche;

-della delibera ANAC n. 264 del 20/6/2023 - come modificata dalla Delibera 601 del 19/12/2023 -
recante individuazione delle informazioni e dei dati relativi alla programmazione di lavori, servizi e
forniture, nonché alle procedure del ciclo di vita dei contratti pubblici che rilevano ai fini
dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

- dell’aggiornamento 2023 al PNA 2022 approvato con Delibera ANAC n. 605 del 19/12/2023;

- del Comunicato del Presidente ANAC del 19/9/2023 confermato dalla Delibera ANAC n. 582 del
13/12/2023 afferente agli obblighi informativi degli affidamenti eseguiti tramite procedure di
somma urgenza e protezione civile, ai sensi dell’articolo 140 del Nuovo Codice dei contratti
pubblici;

- del Comunicato del Presidente di ANAC del 6/3/2024 recante Indicazioni sulla trasparenza dei
provvedimenti conclusivi della procedura di approvazione della proposta per realizzazione di finanza
di progetto, ai sensi dell’art. 193 del d.lgs. 36/2023.

Con riferimento ai nuovi adempimenti in materia di trasparenza dei contratti pubblici, la fase di
integrazione dell'efficacia di molte delle disposizioni del nuovo Codice dei contratti (D. Lgs.
36/2023) e avvenuta in modo progressivo, soprattutto con riferimento all'attivazione delle nuove
funzionalita della Banca Dati Nazionale dei Contratti Pubblici (BDNCP) a far data dal 1° gennaio
2024. Le modalita di pubblicazione, per la fase di prima applicazione, sono state declinate nelle
Delibere ANAC n. 261 e 264/2023 (come modificata e integrata dalla Delibera ANAC n. 601/2023),
nell'Aggiornamento 2023 del PNA 2022 (Delibera ANAC n. 605/2023), oltreché con la Nota ANAC
del 10/01/2024 sull’art. 1, co. 32, L. 190/12. L'Ente ha provveduto ad adeguarsi alle nuove
disposizioni implementando specifiche funzionalita nel software per la gestione documentale,
divenute operative per le procedure di affidamento avviate dal 1° gennaio 2025. Sulla piattaforma

interna rimangono visualizzabili i dati, le informazioni e i documenti afferenti alle procedure in



essere alla data del 31/12/2024 che saranno aggiornati, a cura dei Settori interessati, sino alla
conclusione del rapporto contrattuale e rimarranno in pubblicazione nel rispetto del termine

quinguennale di cui all’art. 8, D.Lgs. 33/2013.

g. il riepilogo dei dati e delle informazioni che I'Ente, nell’esercizio della propria autonomia o in
attuazione di norme ulteriori rispetto a quelle contenute nel D.Lgs. 33/2013, pubblica nella sezione
Altri contenuti-Dati ulteriori anche allo scopo di assicurare maggiori livelli di trasparenza.

In questa prospettiva, € stata data evidenza, con apposito paragrafo, agli obblighi di trasparenza
previsti dall’art. 56, comma 3 bis, del D.Lgs. 117/2017, Codice del Terzo settore nella formulazione
adottata dal legislatore a seguito del parere espresso dal Consiglio di Stato sullo schema di decreto
legislativo (Parere n. 1405/2017). Difatti il massimo organo di consulenza giuridico - amministrativa
ha evidenziato la necessita di stabilire idonee regole di pubblicita preventiva e successiva
rispettivamente dell’intenzione delle amministrazioni di stipulare le convenzioni in questione e degli
esiti delle procedure comparative per meglio rispondere ai principi di “trasparenza totale”
introdotti nel nostro ordinamento dalla legge n. 190 del 2012 e attualmente regolati dal d. Igs. n. 33

del 2013.

Inoltre, i dati delle auto di servizio sono stati aggiornati sul sito istituzionale e comunicati al
Dipartimento della Funzione pubblica, con le nuove modalita avviate dal 16/10/2024, quale
contributo al censimento permanente previsto dall’art. 4 del Decreto del Presidente del Consiglio

dei Ministri (D.P.C.M.) 25 settembre 2014, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 287 del 11/12/2014.

Infine, sono stati pubblicati i modelli per richiedere I'esercizio del potere sostitutivo nel caso di

inerzia procedimentale, ai sensi dell’art. 2, commi 9-bis e 9-ter, della Legge 241/90.

Lo schema dei flussi informativi ed i successivi aggiornamenti sono partecipati ai Settori comunali
attraverso apposite circolari e sono consultabili nella Intranet aziendale e nel portale istituzionale.
La predisposizione e la condivisione dello stesso con gli uffici comunali si conferma una misura
efficace per lindividuazione in modo immediato dei contenuti degli obblighi, delle relative
responsabilita, delle modalita e dei tempi di pubblicazione.

Le modalita di adempimento degli obblighi di trasparenza sono in corso di revisione a seguito

dell'intervenuta implementazione, a partire dal 16 gennaio 2023, di un nuovo software per la
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gestione dei provvedimenti che contiene anche funzionalita per I'assolvimento degli obblighi di

trasparenza.

3. STANDARD DI PUBBLICAZIONE (All. 2)

L’art. 7 del D. Lgs. 33/2013 contiene la previsione secondo la quale i documenti, le informazioni e i
dati oggetto di trasparenza obbligatoria ai sensi della normativa vigente devono essere pubblicati in
formato di tipo aperto ex art. 68 del Codice dell'amministrazione digitale, di cui al D.Lgs. 82/2005 e
s.m.i..

Inoltre -ai sensi della Legge 9 gennaio 2004, n. 4, c.d. Legge Stanca e del D.M. 8 luglio 2005 —tutti gli
atti e i documenti amministrativi pubblicati sul sito web dell’'Ente devono essere fruibili anche da
persone con disabilita e devono essere quindi pubblicati in formato digitale rispondente ai requisiti
di accessibilita.

A fronte di quanto detto, occorre che siano pubblicati sul sito solo documenti derivanti da formati
Word / Excel / OpenOffice, con il salvataggio dei file in formato .pdf, funzionalita disponibile
all’'interno dei programmi stessi. Dovra essere assolutamente evitata, invece, la SCANSIONE digitale
di documenti cartacei; la stessa, infatti, non assicura che le informazioni siano elaborabili e genera
un file molto pesante, rendendo spesso difficoltosa, se non impossibile, I'apertura. In allegato sono
disponibili apposite istruzioni (All. 2).

In aderenza alle Linee Guida Anac 1309/2016, inoltre, al fine del miglioramento della qualita,
dell’accessibilita e della comprensibilita dei dati oggetto di trasparenza € da preferire, per quanto
possibile, la rappresentazione in tabelle.

La durata ordinaria della pubblicazione ¢ fissata in cinque anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno
successivo a quello da cui decorre I'obbligo di trasparenza, fatti salvi i diversi termini previsti dalla
normativa per specifici obblighi (es. art. 14, co. 2 e art. 15 co. 4). A questo proposito & necessario
ricordare che gli aggiornamenti siano aggiunti e non sovrascritti ai dati precedenti che, come detto,
devono rimanere esposti fino al termine del periodo di pubblicazione obbligatoria. | Settori
dovranno, quindi, prestare attenzione a che le informazioni soggette a tempi diversi di permanenza
sul sito vengano formate e pubblicate separatamente, in modo da poter procedere efficacemente
al momento della successiva defissione.

Per assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva occorre semplificarne il linguaggio,
rimodulandolo in funzione della trasparenza e della piena comprensibilita del contenuto dei

documenti da parte di chiunque e non solo degli addetti ai lavori.



E necessario utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto possibile
espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi.
Per completezza, si rinvia al testo delle Direttive sulla semplificazione del linguaggio dei testi
amministrativi pubblicate dal Dipartimento della Funzione pubblica.
Il Responsabile della trasparenza supervisiona periodicamente contenuti e standard di
pubblicazione in collaborazione con il Servizio Urp e Comunicazione.
L'attivita & improntata a sensibilizzare e supportare i Settori a migliorare la qualita, I'accessibilita e
la comprensibilita dei dati, fornendo indicazioni ed eseguendo controlli su:
1.  formato dei dati, secondo quanto indicato nell’Allegato 2 della Deliberazione Anac 50/2013,
confermato dalla successiva Deliberazione 1310/2016;

2. tecniche di esposizione dei dati, suggerendo, per quanto possibile, la rappresentazione in

tabella;
3. puntualita nel dare evidenza della data delle operazioni di aggiornamento delle pagine del
sito.

Nel corso dell’anno corrente I'Ente dovra ottemperare a quanto stabilito da ANAC che, con Delibera
n. 495 del 25 settembre 2024, ha approvato 3 schemi, ai sensi dell’art. 48 del decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33, da utilizzare ai fini dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui agli
artt. 4-bis (utilizzo delle risorse pubbliche), 13 (organizzazione) e 31 (controlli su attivita e
organizzazione) del citato decreto, concedendo agli enti onerati un termine pari a 12 mesi per il
relativo adeguamento.

Con la medesima delibera sono state altresi approvate le “Istruzioni operative per una corretta
attuazione degli obblighi di pubblicazione ex d.lgs. 33/2013” contenenti indicazioni utili in tema di
requisiti di qualita dei dati, procedure di validazione, controlli anche sostitutivi e meccanismi di

garanzia attivabili su richiesta di chiunque vi abbia interesse.

4. ATTUAZIONE DELL'ISTITUTO DELL" ACCESSO GENERALIZZATO E REGISTRO DEGLI ACCESSI

Per orientare la propria azione nell’attuazione i Settori possono fare riferimento alla circolare del
Responsabile della Trasparenza in data 7.02.2017, nella quale sono stati resi noti i principali aspetti
dell’istituto.

Cosi come per le richieste di accesso documentale ex L. 241/1990 e s.m.i., & stato stabilito che la
competenza ad istruire le istanze di accesso generalizzato spetta al Settore che detiene i dati, i

documenti e le informazioni.



Rientrano, invece, nell’esclusiva responsabilita del Responsabile della Trasparenza l'istruttoria delle
istanze di accesso civico semplice e del Responsabile della Prevenzione, quella delle istanze di
riesame di precedenti istanze di accesso civico generalizzato rimaste inevase o evase in modo
parziale, qualifiche ora attribuite al Segretario Generale.

Per consentire il monitoraggio che I’Autorita intende svolgere sull’accesso generalizzato, ma anche
per favorire un confronto costruttivo tra uffici comunali e tra Comune ed altre P.A., come
raccomandato dall’Anac, le richieste di accesso ricevute dal Comune in tutte le sue forme:
generalizzato, documentale, civico sono organizzate in una Raccolta, cd. “registro degli accessi”, i
cui aggiornamenti sono pubblicati nella sezione Amministrazione trasparente con periodicita
semestrale. Il Registro viene alimentato dai Settori, con cadenza almeno trimestrale, attraverso
I"utilizzo di un applicativo interno messo a disposizione con circolare in data 8.03.2017.

A supporto degli Uffici, il Responsabile della trasparenza svolge le seguenti attivita:

a. studio degli approfondimenti pubblicati nella pagina dedicata del Dipartimento della Funzione
Pubblica ed eventuale aggiornamento della sezione “Accesso civico” delllAmministrazione
Trasparente e delle direttive ai Settori comunali;

b. verifiche sulla costanza e la puntualita nell’aggiornamento del Registro degli Accessi da parte dei
Settori, allo scopo di suggerire, se del caso, misure correttive;

c. condivisione di orientamenti giurisprudenziali e contributi dottrinali, attraverso
I'implementazione della Sezione informativa disponibile nella Intranet aziendale.

La conoscenza dell’istituto da parte dei cittadini € garantita da apposita pagina esplicativa nel sito
istituzionale: sono rese note modalita di esercizio del diritto, soggetti responsabili e rimedi in caso
di diniego esplicito o implicito e risultano pubblicati i seguenti moduli, aggiornati alla normativa in
materia di trattamento dati personali:

-istanza di accesso civico generalizzato;

-istanza di riesame del richiedente;

-istanza di riesame del contro interessato;

-ricorso al difensore civico del richiedente;

-ricorso al difensore civico del controinteressato;

Nella medesima sezione sono presenti o raggiungibili anche le pagine riferite alle forme di accesso
previgenti — accesso documentale ed accesso civico semplice con la rispettiva modulistica
aggiornata alla normativa in materia di privacy. E in corso di perfezionamento una nuova modalita

di presentazione delle predette istanze ostensive tramite apposita piattaforma acquisita dal Settore



Pnrr— Urp e Comunicazione — Archivio e Protocollo — Smart City — Servizi Amministrativi cimiteriali —

Turismo e Cultura.

5. RILEVAZIONE DEL CONTESTO ESTERNO

La rilevazione del contesto esterno ha lo scopo di comprendere il grado di interesse e di
soddisfazione degli utenti rispetto ai dati pubblicati nella sezione Amministrazione Trasparente.

Il Servizio Urp e Comunicazione, attraverso la societa che gestisce la manutenzione dei siti
comunali, ha predisposto I'inserimento sul sito di un rilevatore di citizen satisfaction finalizzato ad
acquisire segnalazioni e suggerimenti utili sotto il profilo della completezza e della chiarezza delle
informazioni ivi pubblicate. Tale applicazione € denominata “aiutaci a migliorare”. attraverso
societa incaricata ha implementato un nuovo sito istituzionale le cui pagine prevedono una
funzionalita di valutazione che consente ai fruitori di fornire un feedback sul suo utilizzo, valutando
I'esperienza d'uso attraverso un giudizio sulla chiarezza informativa secondo una scala 1-5.

Si utilizza ora la piattaforma Web Analytics Italia, creata dall’Agenzia per I'ltalia Digitale e messa a
disposizione delle pubbliche amministrazioni, per monitorare le statistiche relative agli accessi alle
pagine della sezione.

Si monitora, infine, il numero delle istanze di accesso civico semplice che costituisce anch’esso un

indicatore del grado di completezza della sezione.

6. MONITORAGGIO SULL'ATTUAZIONE DELL'ART. 9bis D.Lgs. 33/13 - PUBBLICAZIONE DELLE
BANCHE DATI

L'attivita consiste nel verificare se sia realizzata, dai diversi soggetti preposti, I'implementazione
completa delle Banche dati nazionali indicate nell’allegato B del D.Lgs. 33/2013, cosi da poter
assolvere agli obblighi di trasparenza con un collegamento ipertestuale alle stesse, come previsto
dall’art. 9bis del D.Lgs. 33/2013.

In particolare, deve ancora essere verificata la possibilita di assolvere ad alcuni obblighi di
trasparenza attraverso il link alle Banche dati nazionali indicate nell’allegato B del D.Lgs. 33/2013,
non ancora del tutto implementate alla data del presente documento, tra le quali in particolare:

-il Sistema “Sico”, gestito dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, per le informazioni
relative alla Dotazione organica ex art. 16 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i ;

- la Banca dati Nazionale Patrimonio della PA, detenuta dal MEF per le informazioni relative agli Enti

controllati ex art. 22 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.;



- la medesima Banca Dati Nazionale Patrimonio della PA, per le informazioni identificative degli
immobili posseduti e detenuti dal Comune e dei relativi canoni percepiti e versati, ai sensi dell’art.
30 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i;

Nelle more di tale verifica, le modalita di adempimento degli obblighi rimangono quelle indicate
nello schema dei flussi allegato al presente piano.

Rispetto alla Banca dati Nazionale Contratti pubblici (BDNCP), detenuta da Anac per le informazioni
relative alle Procedure per |'affidamento e I'esecuzione di opere e lavori pubblici, servizi e forniture
ex art. 37 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i., sono stati adottati i necessari adeguamenti tecnici per
ottemperare, mediante automatismi offerti dal gestionale documentale a quanto previsto dall’art.
28 del D. Lgs. 36/2023 in tema di trasparenza dei contratti pubblici e dalla Delibera ANAC n. 264 del
20/6/2023, come modificata dalla Delibera 601 del 19/12/2023.

Infine, poiché con il vigente funzionigramma, approvato con D.G.C. n. 298 del 11/09/2024, il ruolo
di Responsabile per la Transizione Digitale dell’Ente, in precedenza rivestito dal Segretario Generale,
e stato attribuito al Direttore del Servizio Smart City, questi potra proseguire con il Servizio Affari
Generali un dialogo collaborativo per monitorare le implicazioni della Direttiva recante “Indirizzi
operativi per l'utilizzo della Piattaforma Digitale Nazionale Dati “PDND” - pubblicata in data
18/3/2024 sul sito di AglD — soprattutto con riferimento alla gestione del patrimonio informativo

pubblico.

7. ATTIVITA DI VIGILANZA E CONTROLLO E COMPLETEZZA, IN TERMINI QUANTITATIVI E
QUALITATIVI, DEI DATI OGGETTO DI PUBBLICAZIONE.

In attuazione dell’art. 43 del D.Lgs. 33/2013 che attribuisce al Responsabile della Trasparenza un
obbligo di vigilanza e, quindi, il compito di effettuare controlli periodici puntuali e generali, con le
circolari interne, gli Uffici sono richiamati a prestare attenzione, in particolare, a modalita,
tempistiche di assolvimento, completezza in termini quantitativi e qualitativi, correttezza dei dati e
modalita di attestazione dell’avvenuto adempimento degli obblighi di pubblicazione che riguardano
trasversalmente I'Ente (es. procedimenti amministrativi, procedure di affidamento in regime di
appalto, aggiornamento Registro degli accessi...). L’Autorita nazionale Anticorruzione, con propria
delibera n. 495 del 25 settembre 2024, ha introdotto ulteriori misure per garantire la qualita dei
dati oggetto di informazioni diffuse stabilendo altresi i requisiti di qualita delle informazioni, le
procedure di validazione, i controlli anche sostitutivi, i meccanismi di garanzia e le necessarie

competenze professionali.



Al fine di assicurare la completezza, in termini quantitativi e qualitativi, dei dati oggetto di
pubblicazione, sono mantenuti controlli puntuali, anche con la collaborazione del Servizio Risorse
finanziarie, nell’ambito di procedimenti per i quali la Legge prevede obblighi di trasparenza a pena
di inefficacia degli atti e di responsabilita, nelle diverse forme, in caso di liquidazione del pagamento
(es: procedimenti di conferimento di incarichi esterni, di concessione di contributi).

Nel testo degli atti/dei provvedimenti amministrativi, rilevanti ai fini della trasparenza, sia in forza di
obblighi specifici che generali, i Dirigenti dovranno aver cura di inserire, se ricorre il caso,
I'attestazione che l'atto o le informazioni ivi contenute sono oggetto di pubblicazione, con
indicazione del riferimento normativo.

In sede di controllo successivo degli atti ex art. 147 bis, comma 2, D.Lgs. n. 267/2000, viene
effettuata in modo costante, seppur a campione, anche la verifica circa la presenza, nei
provvedimenti amministrativi rilevanti ai fini della trasparenza, della suddetta attestazione.

Il Responsabile della trasparenza procede inoltre al controllo, con periodicita almeno trimestrale,
dei software interni e delle pagine dell’Amministrazione Trasparente per verificare la costanza e la
puntualita nell’aggiornamento dei dati oggetto di pubblicazione da parte dei Settori, allo scopo di
suggerire, se del caso, misure correttive.

Precisazioni in merito agli aspetti sopra evidenziati sono fornite anche con riferimento a obblighi
specifici assegnati ai singoli Settori sia in vista della Rilevazione di competenza del Nucleo Interno di

Valutazione (NIV) sia in altri momenti dell’anno.

8. CONTINUITA NELL’ATTIVITA DI AGGIORNAMENTO IN MATERIA

L'aggiornamento deve essere costante e riguardare la verifica sull'implementazione o meno delle
banche dati nazionali ai sensi dell’art. 9bis del D.Lgs. 33/2013, al fine di ridurre gli adempimenti da
parte dei settori.

E indispensabile, inoltre, che il Responsabile della Trasparenza garantisca continuitd nell’attivita di
studio, aggiornamento e adeguamento rispetto agli atti di soft law di prossima emanazione.

Inoltre, dovranno essere oggetto di particolare approfondimento:

-le FAQ Anac in materia di trasparenza, spesso revisionate;

- i provvedimenti che verranno assunti per 'adeguamento alla Sentenza della Corte Costituzionale
20/2019 ed in attuazione dell’art. 1, comma 7 del D.L. 162/2019 conv. in L. 8/2020 e s.m.i, che
demanda ad un regolamento governativo l'individuazione degli obblighi di trasparenza dei titolari di

incarichi amministrativi di vertice e dirigenziali.



Ad oggi il legislatore non si € espresso quindi, al momento, sono confermate le misure organizzative
impartite a seguito della Sentenza della Corte Costituzionale 20/2019, come indirettamente ribadito

da ANAC nel parere n. 3917/2024 e dal Consiglio di Stato, sez. VI, con la sentenza n. 6654/2022.

9. TRASPARENZA E DISCIPLINA DELLA TUTELA DEI DATI PERSONALI (REG. UE 2016/679)
Il vigente funzionigramma ha attribuito al Servizio Affari Generali la cura degli adempimenti in
materia di trattamento dati personali che, nella misura consentita dal personale a disposizione, ha
assunto cautele, anche attraverso 'adozione di circolari, affinché I'attivita di pubblicazione avvenga
nel rispetto dei principi applicabili al trattamento dei dati personali, quali quelli di esattezza,
limitazione della conservazione, integrita, adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto
necessario rispetto alle finalita per le quali i dati personali sono trattati («minimizzazione dei dati»).
In particolare, il Servizio Affari Generali ha diramato, con apposita circolare, il Comunicato del
Presidente di ANAC del 3/7/2024 recante “Indicazioni in merito all’inserimento di dati personali
nelle informazioni trasmesse alla BDNCP e/o pubblicate sul sito istituzionale delle Amministrazioni”.
In merito si monitorano le indicazioni del Garante per la protezione dei dati personali, presso il
quale, tra I'altro, sono tuttora in corso di aggiornamento le «Linee guida in materia di trattamento
di dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per finalita di
pubblicita e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati», approvate nel 2014.
Si evidenzia che, alla data del presente piano, non sono pervenute all'Ufficio segnalazioni di
violazione della normativa della privacy nell’ambito della Sezione Amministrazione Trasparente.
10. ALTRE MISURE
Allo scopo di assicurare |'applicazione uniforme della normativa in materia di trasparenza, nella
Intranet Aziendale & presente una Sezione dedicata alla Trasparenza, raggiungibile dalla Intranet
Aziendale, contenente una raccolta organizzata di:

=  Normativa

= Linee guida ANAC e Circolari ministeriali

= FAQ

=  Provvedimentiin materia di privacy

= || Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (P.T.P.C.T.)

= (Circolariinterne

=  Modulistica


http://intranet/Trasparenza/Normativa.htm
http://intranet/Trasparenza/LineeGuidaANAC.htm
http://intranet/Trasparenza/Privacy.htm
http://intranet/Trasparenza/PianoTriennale/PianoTriennale.htm
http://intranet/Trasparenza/CircolariTRASPARENZA.htm
http://intranet/Trasparenza/Manualistica.htm

= Accesso diretto agli Applicativi Comunali per la Trasparenza di incarichi, contributi, appalti,
concessioni - Registro degli accessi - Procedimenti, con istruzioni per il corretto inserimento
dei dati.
= Accesso diretto alla Sezione Amministrazione Trasparente del portale
= Approfondimenti
Inoltre, alla luce di quanto prevede il D.Lgs. 33/2013 in calce alla Tabella 1 allegata al Decreto stesso
- "L'elenco dei contenuti indicati per ogni sotto-sezione sono da considerarsi i contenuti minimi che
devono essere presenti nella sotto-sezione stessa, ai sensi del presente decreto. In ogni sotto-sezione
possono essere comunque inseriti altri contenuti, riconducibili all'argomento a cui si riferisce la
sotto-sezione stessa, ritenuti utili per garantire un maggior livello di trasparenza. [...]" in alcune
sezioni del’Amministrazione trasparente, quali “Bilanci”, “Pianificazione urbanistica e governo del
territorio”, “Altri contenuti” - sono pubblicati, su iniziativa dei Settori competenti all’aggiornamento
della sezione, previo confronto con il Responsabile della trasparenza, e con lo scopo di fornire al
cittadino informazioni sempre pitu complete, contenuti ulteriori rispetto a quelli obbligatori, previa
verifica da parte dell’Ufficio di supporto al Responsabile della trasparenza d’intesa con il Servizio

Urp e Comunicazione.

Allegato 1 - Schema dei flussi informativi aggiornamento 2025

Allegato 2 — Standard di pubblicazione


http://intranet/Trasparenza/Applicativi_Procedimenti.htm
http://intranet/Trasparenza/Applicativi_Procedimenti.htm
http://intranet/Trasparenza/Approfondimenti.htm

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEI FLUSSI INFORMATIVI

Denominazione N .. . Monitoraggio-
. Denominazione sotto- .. . . Dirigente ufficio . . ..
sotto-sezione q q q N AT q 0 q . Dirigente ufficio responsabile . Termine di scadenza| tempistiche e
. sezione 2 livello Normativa D del g Contenuti dell'obbligo Aggiornamento . .. . responsabile ..
livello 1 n - 5 elaborazione e trasmissione dati - . | per la pubblicazione soggetto
PR, (Tipologie di dati) pubblicazione dati .
(Macrof ) resp
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della .
. . K . . . . R Servizio URP e
Piano triennale per la . . . . trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di . K
. .. . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e . . L . . Comunicazione link
Disposizioni prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 R R R prevenzione della corruzione individuate ai sensi . . R , .
. . della trasparenza (PTPCT) / Piano integrato di attivita e . . Annuale Segretario generale alla sezione Altri 15 gg. dall'adozione | annuale RPCT
generali corruzione e della Art. 6, c. 4 D.L. 80/2021 organizzazione (PIAO) dell’articolo 1,comma 2-bis della contenuti/Anticorruzio
trasparenza & legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto- e
sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di Tempestivo
DlSpOSl?l[)lll Atti generali Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Riferimenti normativi su organizzazione e attivita legge stata}e PubP llcate] nellaAbanc‘a dati ,NOF n}?mva che (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Affari Generali SCerZl(? URP N 1? &8 daua trimestrale RPCT
generali regolano l'istituzione, I'organizzazione e l'attivita delle 332013) Comunicazione pubblicazione in GU
pubbliche amministrazioni
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che
dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, .
Disposizioni sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si Tempestivo Servizio URP e
. Atti generali Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Atti amministrativi generali ) N . - Lo ) (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi interessati - 15 gg. dall'adozione | trimestrale RPCT
generali determina l'interpretazione di norme giuridiche che 332013) Comunicazione
riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di
esse
. . (Direttive ministri), Documenti di programmazione Tempestivo ..
Disposizioni . . o . . . . . Lo e L . Servizio URP e . . .
. Atti generali Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Documenti di programmazione strategico-gestionale strategico gestionale, obiettivi strategici in materia di (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario generale L 15 gg. dall'adozione | trimestrale RPCT
generali R . Comunicazione
prevenzione della corruzione e trasparenza 33/2013)
Disposizoni o egee rgionlche regolano e o, Tempestivo Servirio URpe | 19 88 dilla
'SP l?l ! Atti generali Art. 12, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 Statuti e leggi regionali . . gg 8 ' 8 o (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi interessati . pubblicazione sul trimestrale RPCT
generali l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di Comunicazione
8 L . 33/2013) BURL
competenza dell'amministrazione
Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni
Disposizioni . . Art. 55, ¢. 2, d.Igs. n. 165/2001 T Lo del ?odl.ce discip l.mare 6,: re%an.ve sanziont ® ubbhc'apone . Servizio Organizzazione e Risorse Servizio URP e . .
. Atti generali Codice disciplinare e codice di condotta on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a Tempestivo L 15 gg. dall'adozione | annuale RPCT
generali Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 . Umane Comunicazione
tutti - art. 7, 1. n. 300/1970)
Codice di comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei
DlSpOSl?lOlll O‘nerl‘u‘lfOfmatlw Per | Art, 12, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 Scadenzario obblighi amministrativi fuovt Ob,b lighi arTlmlmstrath} acanco ql cittadini e Tempestivo Tutti i servizi interessati Servmf; URP N 15 gg. dall'adozione | trimestrale RPCT
generali cittadini e imprese imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le Comunicazione
modalita definite con DPCM 8 novembre 2013
Regolamenti ministeriali o interministeriali,
provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati
dalle amministrazioni dello Stato per regolare l'esercizio
Dlslms‘?mm On.en lflf,om_lanw PEr A, 34, d.Igs. n. 33/2013 Oneri informativi per cittadini e imprese (%1 potert aL.llorlz'za.lorl, co'n.cessorl N cemflcalo'rl, nor'lche Dati non pill soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.Igs 97/2016
generali cittadini e imprese T'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di
benefici con allegato elenco di tutti gli oneri informativi
gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati
con i medesimi atti
DlsPOSl?mm Burocrazia zero Art. 37, c. 3, d.1. n. 69/2013 Burocrazia zero Cas1' neut il rlascio del'le a.ulorlzzazv}om di competenza & Dati non pill soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.Igs 97/2016
generali sostituito da una comunicazione dell'interessato
Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo
Disposizioni (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni
enl;rali Burocrazia zero Art. 37, c. 3-bis, d.1. n. 69/2013 Attivita soggette a controllo competenti ritengono necessarie 1'autorizzazione, la Dati non piui soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.Igs 97/2016
8 segnalazione certificata di inizio attivita o la mera
comunicazione)
Titolari di incarichi
Eg:sicrii’silrlazione di Tempestivo 15 gg. da
Organizzazione |direzione o di governo |Art. 13, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Orge'im di mdlr:zz(.) po'lmco e di a'mmm'lstrazmne ¢ (ex art. 8, d.Igs. n. Servm(? UBP ¢ pubbh.cazmne n GU trimestrale RPCT
gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze 3312013) Comunicazione di eventuali
modifiche normative
Titolari di incarichi
litici, di R,
EI(:’I;I:;;{SI:&ZiOHE & Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1, del Tempestivo 3 mesi
. . - . Art. 14, c. 1, lett. a), d.1gs. n. 33/2013 |dlgs n. 33/2013 Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione P L. . Servizio URP e , . .
Organizzazione |direzione o di governo - . . (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Segreteria generale . dall'assunzione della | trimestrale RPCT
+ LL.GG. Anac 241/2017 della durata dell'incarico o del mandato elettivo Comunicazione .
. . 33/2013) carica
(da pubblicare in tabelle)
Titolari di incarichi
litici, di R,
EI(:’I;I:;;{SI:&ZiOHE & Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1, del Tempestivo 3 mesi
Organizzazione |direzione o di governo Art. 14, ¢. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 |dlgs n. 33/2013 Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Segreteria generale Servm(? UBP N dall'assunzione della | trimestrale RPCT
+ LL.GG. Anac 241/2017 3312013) Comunicazione carica
(da pubblicare in tabelle)
Titolari di incarichi
litici, di R,
51(;1:nlicnli’strlazione & Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1, del Tempestivo 3 mesi
. . - . Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.1gs. n. 33/2013 |dlgs n. 33/2013 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della P L. . Servizio URP e , . .
Organizzazione |direzione o di governo . (ex art. 8, d.1gs. n. Servizio Segreteria generale . dall'assunzione della | trimestrale RPCT
+ LL.GG. Anac 241/2017 carica Comunicazione .
. . 33/2013) carica
(da pubblicare in tabelle)
Titolari di incarichi
Er‘ﬁ:sf;;si'azione i Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1, del Tompestivo
Organizzazione  |direzione o di governo Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.1gs. n. 33/2013 |dlgs n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi (ex art. 8, d.lgs. n. Servizio Segreteria generale Servizio URP e trimestrale trimestrale RPCT

+ LL.GG. Anac 241/2017
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(da pubblicare in tabelle)

pubblici

33/2013)

Comunicazione

Elenco completo obblighi




Titolari di incarichi
politici, di

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1, del

L amministrazione, di 1,1y e a), dllgs. n. 332013 [dlgs n. 33/2013 Dati relativi all'assunzione di alire cariche, presso enti Tempestivo y . Servizio URP | 3mesi ,
Organizzazione |direzione o di governo pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Segreteria generale L dall'assunzione della | trimestrale RPCT
+ LL.GG. Anac 241/2017 . . Comunicazione .
. . corrisposti 33/2013) carica
(da pubblicare in tabelle)
Titolari di incarichi
Eﬁﬂ:f;i’::r‘azione di Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1, del Temestivo 3 mesi
. . . . Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013 |dlgs n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Pes .. . Servizio URP e , . .
Organizzazione |direzione o di governo . T . . . (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Segreteria generale L dall'assunzione della | trimestrale RPCT
+ LL.GG. Anac 241/2017 pubblica e indicazione dei compensi spettanti Comunicazione .
. . 33/2013) carica
(da pubblicare in tabelle)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili| Nessuno (va
. R i e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di presentata una sola
Titolari di incarichi . L . Lo .
olitici. di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a volta entro 3 mesi
Emmini’strazione & Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs. n. 33/2013 |Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1, del societa, esercizio di funzioni di amministratore o di dalla elezione, dalla 3 mesi
Organizzazione  |direzione o di (;vemo Art. 2, c. 1, punto 1, 1. n. 441/1982 + |dlgs n. 33/2013 sindaco di societa, con 1'apposizione della formula «sul nomina o dal Servizio Seareteria generale Servizio URP e dall'assunzione della | trimestrale RPCT
8 8 LL.GG. Anac 241/2017 mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al conferimento g 8 Comunicazione > carica ‘
(da pubblicare in tabelle) vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti | dell'incarico e resta
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: pubblicata fino alla
dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e |cessazione dell'incarico
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] o del mandato).
Titolari di incarichi 2) I?opla dell uAltlma‘d‘lchlarazmne del‘r‘eddm soggettl
S all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
politici, di Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1, del  [soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Entro 3 mesi dalla
amministrazione, di  |Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 P S0 £getto, £€ non Separato € 1 p ; ) . 3 mesi
. . - . dlgs n. 33/2013 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando | elezione, dalla nomina L. . Servizio URP e , . .
Organizzazione [direzione o di governo |Art. 2, c. 1, punto 2, 1. n. 441/1982 + . . . Servizio Segreteria generale . dall'assunzione della | trimestrale RPCT
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & o dal conferimento Comunicazione .
LL.GG. Anac 241/2017 . . Lo . . . S carica
(da pubblicare in tabelle) necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'incarico
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
Titolari di incarichi obbliga.zioni gssume per la p'ropagar.lda ele[lora'le ovvero
politici, di attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali
amministrazione, di Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n. 33/2013 Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1, del C.dl me':z.z1 propagaanst1c1 predisposti e messi 2'1' Tempestivo N 3 mesi
. . I . dlgs n. 33/2013 disposizione dal partito o dalla formazione politica della . . Servizio URP e 8 . .
Organizzazione |direzione o di governo |Art. 2, c. I, punto 3, 1. n. 441/1982 + S \ . (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Segreteria generale L dall'assunzione della | trimestrale RPCT
cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della Comunicazione .
LL.GG. Anac 241/2017 . . . L 33/2013) carica
(da pubblicare in tabelle) formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
Titolari di incarichi . Lo R
S 4) attestazione concernente le variazioni della situazione
politici, di Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1, del atrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia
amministrazione, di Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 dlgs n. 33/2013 ’ R Sella dichiarazione dei redditi [Perfil soggetto, il cgniu e Servizio URP e 31 dicembre di ogni
Organizzazione |direzione o di governo |Art. 3, 1. n. 441/1982 + LL.GG. Anac gs 0. . . . $08£eto, '8 Annuale Servizio Segreteria generale . g annuale RPCT
24172017 non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Comunicazione anno
(da pubblicare in tabelle) stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di . S . . R . . . . . T Tempestivo
Organizzazione |direzione o di governo |Art. 14, c. 1, lett. a), d.1gs. n. 33/2013 Titolari dl'mc‘tmclvn di ammmergzlone, di direzione o di Atto di nomina ? dip 'roclamazlone, con llnqlcazlone (ex art. 8, d.1gs. n. Non di competenza comunale
governo di cui all'art. 14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 |della durata dell'incarico o del mandato elettivo 33/2013)
Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di Titolari di incarichi di amministrazione, di direzione o di Tempestivo
Organizzazione |direzione o di governo |Art. 14, c. 1, lett. b), d.1gs. n. 33/2013 A o ’ Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. Non di competenza comunale
governo di cui all'art. 14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013
33/2013)
Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di . S . . R . o L R . Tempestivo
Organizzazione |direzione o di governo |Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.1gs. n. 33/2013 Titolari dl'mc‘tmclvn di ammlnlsugzlone, di direzione o di Compenm di qualsiasi natura connessi allassunzione della (ex art. 8, d.Igs. n. Non di competenza comunale
governo di cui all'art. 14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 |carica
33/2013)
Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di . o L . . R . T, . Lo . . Tempestivo
Organizzazione |direzione o di governo |Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.1gs. n. 33/2013 Titolari dl'mc‘tmclvn di amm1mergznone, di direzione o di Impot.u'dl viaggi di servizio e missioni pagati con fondi (ex art. 8, d.Igs. n. Non di competenza comunale
governo di cui all'art. 14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 |pubblici
33/2013)
Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di . L . .. . o . |Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo
. . L. N Titolari di incarichi di amministrazione, di direzione o di L. L .. . Lo .
Organizzazione |direzione o di governo |Art. 14, c. 1, lett. d), d.1gs. n. 33/2013 A . pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo (ex art. 8, d.1gs. n. Non di competenza comunale
governo di cui all'art. 14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 . .
corrisposti 33/2013)
Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di . S . . R . . S . . . Tempestivo
Organizzazione |direzione o di governo |Art. 14, c. 1, lett. e), d.1gs. n. 33/2013 Titolari dl'mc‘tmclvn di ammlnlsugzlone, di direzione o di Al e?venlL'lah'mcz.mchl cgn oner a. carico dc.*,lla finanza (ex art. 8, d.1gs. n. Non di competenza comunale
governo di cui all'art. 14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 |pubblica e indicazione dei compensi spettanti 33/2013)
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Elenco completo obblighi

2/200



Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di

Art. 14, c.

1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013

Titolari di incarichi di amministrazione, di direzione o di

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili
e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con 1'apposizione della formula «sul

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal

i i direzi di Art. 2, c. 1, punto 1, 1. n. 441/1982 . . . S . feriments Non di 1 I
Organizzazione frezione o ci governo ¢ L punto n governo di cui all'art. 14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 |mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al c"on er'lmen ° on di competenza comunaie
. . . . . dell'incarico e resta
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti . .
. . .. pubblicata fino alla
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: . - .
. cessazione dell'incarico
dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e
e ., . . R o del mandato).
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]
Titolari di incarichi 2) I?opla dell uAltlma‘d‘lchlarazmne del‘r‘eddm soggettl
olitici. di all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
Emmini’strazione & soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Entro 3 mesi dalla
Organizzazione direzione o di (;vemo Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs. n. 33/2013 | Titolari di incarichi di amministrazione, di direzione o di [secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando | elezione, dalla nomina Non di competenza comunale
& 8 Art. 2, c. 1, punto 2, 1. n. 441/1982 governo di cui all'art. 14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 |eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & o dal conferimento P
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'incarico
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
Titolari di incarichi obbliga.zioni gssume per la p'ropagar.lda ele[lora'le ovvero
S attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali
politici, di R . S . . .
amministrazione. di e di mezzi propagandistici predisposti e messi a Tempestivo
Organizzazione direzione o di (;vemo Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs. n. 33/2013 |Titolari di incarichi di amministrazione, di direzione o di |disposizione dal partito o dalla formazione politica della (ex art. 8, d.lgs. n Non di competenza comunale
sanizzazl 8 Art. 2, c. 1, punto 3, 1. n. 441/1982 governo di cui all'art. 14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 [cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della 33'/2’01'3)‘%“ : P
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
Titolari di incarichi . Lo R
olitici. di 4) attestazione concernente le variazioni della situazione
Emmini’strazione & patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia
Organizzazione  |direzione o di (;vemo Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs. n. 33/2013 | Titolari di incarichi di amministrazione, di direzione o di |della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge Annuale Non di competenza comunale
8 8 Art. 3, 1. n. 441/1982 governo di cui all'art. 14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 |non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli P
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
Titolari di incarichi
politici, di
. . ar‘nm?mstram‘me, di Art. 14, c. 1, lett. a), d.1gs. n. 33/2013 |Cessati dall'incarico (documentazione da pubblicare sul |Atto di nomina, con l'indicazione della durata .. . Servizio URP e 15 gg. dalla .
Organizzazione |direzione o di governo . - . Nessuno Servizio Segreteria generale L . trimestrale RPCT
+ LL.GG. Anac 241/2017 sito web) dell'incarico Comunicazione cessazione
Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di ) . " . . . .
Organizzazione |direzione o di governo T{Lléé knl::;z)l’ /;01‘;;; n. 3312013 gf;sj,[;bt;au incarico (documentazione da pubblicare sul Curriculum vitae Nessuno Servizio Segreteria generale é?r:j;?cgzl?fn: lcseii?s;l: trimestrale RPCT
Titolari di incarichi
politici, di
. . ar‘nm?mstram‘me, di Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.1gs. n. 33/2013 |Cessati dall'incarico (documentazione da pubblicare sul [Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della .. . Servizio URP e 15 gg. dalla .
Organizzazione |direzione o di governo . . Nessuno Servizio Segreteria generale L . trimestrale RPCT
+ LL.GG. Anac 241/2017 sito web) carica Comunicazione cessazione
Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di . - . . . S . Lo . . .
Organizzazione  |direzione o di governo Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.1gs. n. 33/2013 C'essan dall'incarico (documentazione da pubblicare sul Impot.u'dl viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Nessuno Servizio Segreteria generale Serv1zl(? URP e 15 gg. fialla trimestrale RPCT
+ LL.GG. Anac 241/2017 sito web) pubblici Comunicazione cessazione
Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di . " . . . Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti L.
Organizzazione |direzione o di governo Art. 14, ., lett. d), d.lgs. n. 33/2013 - |Cessati dallincarico (documentazione da pubblicare sul ubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno Servizio Segreteria generale Servizio URP e 15 gg. dalla trimestrale RPCT
g & + LL.GG. Anac 241/2017 sito web) pubt P ’ penst  qualstas > € & Comunicazione cessazione ;
corrisposti
Titolari di incarichi
politici, di
. . arlnm?mstram‘me, di Art. 14, c. 1, lett. e), d.1gs. n. 33/2013 |Cessati dall'incarico (documentazione da pubblicare sul |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza L. . Servizio URP e 15 gg. dalla .
Organizzazione |direzione o di governo . . o . . . Nessuno Servizio Segreteria generale . . trimestrale RPCT
+ LL.GG. Anac 241/2017 sito web) pubblica e indicazione dei compensi spettanti Comunicazione cessazione
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;
Titolari di incarichi 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
politici, di termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla 15 dalla
amministrazione, di Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs. n. 33/2013 . . . . . scadenza del termine di legge per la presentazione della .. gg.
. . - . Cessati dall'incarico (documentazione da pubblicare sul [ .= .~ . . . . . .. . Servizio URP e cessazione e 31
Organizzazione [direzione o di governo |Art. 2, c. 1, punto 2, . n. 441/1982 + . dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Nessuno Servizio Segreteria generale L R . . annnuale RPCT
sito web) Comunicazione dicembre di ogni

LL.GG. Anac 241/2017
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Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di

Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs. n. 33/2013

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali
e di mezzi propagandistici predisposti e messi a

- . Cessati dall'incarico (di tazione da pubbli sul |7, . . . . .. . Servizio URP 15 gg. dall .
Organizzazione [direzione o di governo |Art. 2, c. 1, punto 3, 1. n. 441/1982 + 'essa i dallincarico (documentazione da pubblicare su disposizione dal partito o dalla formazione politica della Nessuno Servizio Segreteria generale crvizio . N ot . i trimestrale RPCT
sito web) S . Comunicazione cessazione
LL.GG. Anac 241/2017 cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al
periodo dell'incarico (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
Titolari di incarichi
politici, di 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione Nessuno
) ) ar‘nm?mstram‘me, di Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs. n. 33/2013 Cessati dall'incarico (documentazione da pubblicare sul patrlmom%ile mt‘ervenute dopo lultlfna attestamong [Per il [ (va presentata una Sf)la N ) Servizio URP e 31 dicembre di ogni
Organizzazione |direzione o di governo |Art. 4, 1. n. 441/1982 + LL.GG. Anac | soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il volta entro 3 mesi Servizio Segreteria generale .. annuale RPCT
sito web) . .. . , Comunicazione anno
241/2017 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando dalla cessazione dell
eventualmente evidenza del mancato consenso)] incarico).
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile
della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
) ) Sanzioni per mancata |Art. 47, c. 1, d.1gs. n. 33/2013 + Sarfzwm per mz?n?ata 0 1rfc‘omp¥eta‘ comunicazione dei [all amcolf) 14, cqncementl l? suuézmne patrimoniale Tempestivo N ) Servizio URP e 15 gg. dalla ]
Organizzazione . A dati da parte dei titolari di incarichi politici, di complessiva del titolare dell'incarico al momento (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Segreteria generale . . trimestrale RPCT
comunicazione dei dati [LL.GG. Anac 241/2017 .. . . . . . . . s s Comunicazione conoscenza dell'atto
amministrazione, di direzione o di governo dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le 33/2013)
partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi
cui da diritto 1'assuzione della carica
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari
Rendiconti gruppi regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
Organizzazione |consiliari Art. 28, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Rendiconti gruppi consiliari regionali/provinciali trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione (ex art. 8, d.Igs. n. Non di competenza comunale
regionali/provinciali del titolo di trasferimento e dell'impiego delle risorse 33/2013)
utilizzate
Rendiconti gruppi Tempestivo
Organizzazione  |consiliari Art. 28, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.1gs. n. Non di competenza comunale
regionali/provinciali 33/2013)
. . . Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di Tempestivo . . . . L. 15 gg. dall'adozione
Organizzazione Art'lc.olazmne degli Art. 13, c. 1, lett. b), d.1gs. n. 33/2013 [Articolazione degli uffici livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Organizzazione e Risorse Serva UBP ¢ di eventuali trimestrale RPCT
uffici A e Umane Comunicazione e
responsabili dei singoli uffici 33/2013) modifiche
Organigramma
Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena Tempestivo 15 dall'adozione
. . Articolazione degli (da pubblicare sotto forma di organigramma, in modo  |accessibilita e comprensibilita dei dati, pes Servizio Organizzazione e Risorse Servizio URP e gg.. . .
Organizzazione .. Art. 13, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013 . L. R ) . R ) .. R . (ex art. 8, d.Igs. n. . di eventuali trimestrale RPCT
uffici tale che a ciascun ufficio sia assegnato un link ad una dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante 332013) Umane Comunicazione modifiche
pagina contenente tutte le informazioni previste dalla l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche
norma)
Organigramma
Articolazione degli (da pubblicare sotto forma di organigramma, in modo Tempestivo Servizio Organizzazione e Risorse Servizio URP e 15 gg. dall'adozione
Organizzazione .. s Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 P . C . ganig L Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.1gs. n. & Lo di eventuali trimestrale RPCT
uffici tale che a ciascun ufficio sia assegnato un link ad una Umane Comunicazione .
. . .. . 33/2013) modifiche
pagina contenente tutte le informazioni previste dalla
norma)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di
Telefono ¢ posta posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta Tempestivo Servizio URP ¢ 15 gg.
Organizzazione . P Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 |Telefono e posta elettronica elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa (ex art. 8, d.1gs. n. Servizio URP e Comunicazione Lo dall'introduzione di | trimestrale RPCT
elettronica . . R . - Comunicazione . .
rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti 33/2013) eventuali modifiche
istituzionali
Tutti i servizi
. Inserimento dati nel
. R Lo Consulenti e collaboratori Estremi degli atti di conferimento di incarichi di . nserlmer: 0 ca ne" .
Consulenti e Titolari di incarichi di collaborazione o di consulenza a soeeetti esterni a Tempestivo software "Perla PA". 3 mesi dal
wentt . collaborazione o Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Lo o » 8 R . (ex art. 8, d.1gs. n. Tutti i servizi interessati Seguire Circolare RT conferimento trimestrale RPCT
collaboratori qualsiasi titolo con indicazione dei soggetti percettori, - .
consulenza . . . . . . 33/2013) del 5.06.2018 dell'incarico
(da pubblicare in tabelle) della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato .
pubblicata nella
intranet
) Titolari di incarichi di Consulenti e collaboratori
Consulenti e . . . R
A collaborazione o Per ciascun titolare di incarico:
collaboratori consulenza
(da pubblicare in tabelle)
Tutti i servizi
C lenti llaboratori Inserimento dati nel
. Titolari di incarichi di onsulenti ¢ collaboratort . . . L. . Tempestivo software "Perla PA". 3 mesi dal
Consulenti e . 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente .. A . . . . .
. collaborazione o (ex art. 8, d.1gs. n. Tutti i servizi interessati Seguire Circolare RT conferimento trimestrale RPCT
collaboratori Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 modello europeo . .
consulenza . . 33/2013) del 5.06.2018 dell'incarico
(da pubblicare in tabelle) .
pubblicata nella
intranet
Tutti i servizi
- . S Inserimento dati nel
. R I, Consulenti e collaboratori 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla . nserlmer: o dat ne” .
. Titolari di incarichi di | e . . o . . Tempestivo software "Perla PA". 3 mesi dal
Consulenti e . Art. 15, c. 1, lett. ¢), d.1gs. n. 33/2013 titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o .. A . L . . .
A collaborazione o . . . .. . (ex art. 8, d.1gs. n. Tutti i servizi interessati Utilizzare fac-simile conferimento trimestrale RPCT
collaboratori finanziati dalla pubblica amministrazione o allo . - .
consulenza (da pubblicare in tabelle) svoleimento di attivita professionali 33/2013) dichiarazione allegato dell'incarico
puboly svolgt 1 attivita protesst alla Circolare del RT
del 24/12/2021
Tutti i servizi
. . 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di Inserimento dati nel
. R Lo Consulenti e collaboratori . . R . . " " .
Consulenti e Titolari di incarichi di Art. 15, c. 1, Tett. d), d.Jgs. n. 33/2013 lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi Tempestivo software "Perla PA". 3 mesi dal
ulentl . collaborazione o - 19, ¢ L el @), difgs. . quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi interessati Seguire Circolare RT conferimento trimestrale RPCT
collaboratori . . o . . M .
consulenza . . e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali 33/2013) del 5.06.2018 dell'incarico
(da pubblicare in tabelle) Lo R . .
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato pubblicata nella
intranet
Tutti i servizi
Consulenti e collaboratori Inserimento dati nel
. Titolari di incarichi di Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Tempestivo software "Perla PA". 3 mesi dal
Consulenti e . Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 o . . . .. - . . . . .
collaboratori collaborazione o Aft. 53, ¢. 14. d.les. n. 165/2001 indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico (ex art. 8, d.1gs. n. Tutti i servizi interessati Seguire Circolare RT conferimento trimestrale RPCT
consulenza - 99, ¢ 1%, dgs. . (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013) del 5.06.2018 dell'incarico
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Consulenti e collaboratori

Tutti i servizi
Inserimento dati nel

Consulenti e Titolari di incarichi di Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di software "Perla PA”. 3 mesi dal
A collaborazione o Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 . .. L . .. Tempestivo Tutti i servizi interessati Seguire Circolare RT conferimento trimestrale RPCT
collaboratori situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse . .
consulenza . . del 5.06.2018 dell'incarico
(da pubblicare in tabelle) .
pubblicata nella
intranet
Titolari di incarichi
dirigenziali Incarichi amministrativi di vertice  (da pubblicare in . . .. .
Personale . P Per ciascun titolare di incarico:
amministrativi di tabelle)
vertice
Titolari di incarichi . .
.. L . L .. L . . . . . e Tempestivo .. . . . .. 3 mesi
dirigenziali Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, d.Igs. n. |Incarichi amministrativi di vertice ~ (da pubblicare in |Atto di conferimento, con l'indicazione della durata Servizio Organizzazione e Risorse Servizio URP e ) . , .
Personale L. . . . (ex art. 8, d.Igs. n. L. dall'assunzione dell trimestrale RPCT
amministrativi di 33/2013 + LL.GG. Anac 241/2017 tabelle) dell'incarico Umane Comunicazione . .
. 33/2013) incarico
vertice
Titolari di incarichi . .
.. - . L L S . . . . . . N . Tempestivo .. . . . .. 3 mesi
dirigenziali Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, d.Igs. n. |Incarichi amministrativi di vertice ~ (da pubblicare in |Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente Servizio Organizzazione e Risorse Servizio URP e , . , .
Personale L. . (ex art. 8, d.Igs. n. L. dall'assunzione dell trimestrale RPCT
amministrativi di 33/2013 + LL.GG. Anac 241/2017 tabelle) modello europeo Umane Comunicazione . .
. 33/2013) incarico
vertice
Titolari di incarichi . .
.. . . o L L . . . . - A . Tempestivo .. . . . .. 3 mesi
dirigenziali Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, d.Igs. n. |Incarichi amministrativi di vertice ~ (da pubblicare in |Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Servizio Organizzazione e Risorse Servizio URP e , . , .
Personale L. - N . (ex art. 8, d.Igs. n. L. dall'assunzione dell trimestrale RPCT
amministrativi di 33/2013 + LL.GG. Anac 241/2017 tabelle) dell'incarico Umane Comunicazione . .
. 33/2013) incarico
vertice
Titolari di incarichi Tempestivo
dirigenziali Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, d.Igs. n. |Incarichi amministrativi di vertice ~ (da pubblicare in |Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pes Servizio Organizzazione e Risorse Servizio URP e . .
Personale L. . .. (ex art. 8, d.Igs. n. L. trimestrale trimestrale RPCT
amministrativi di 33/2013 + LL.GG. Anac 241/2017 tabelle) pubblici 332013) Umane Comunicazione
vertice
Titolari di incarichi Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo 3 mesi
dirigenziali Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.Igs. n. |Incarichi amministrativi di vertice ~ (da pubblicare in ST . rChe, presso ¢ pes Servizio Organizzazione e Risorse Servizio URP e . - , .
Personale o P pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo (ex art. 8, d.Igs. n. Lo dall'assunzione dell' | trimestrale RPCT
amministrativi di 33/2013 tabelle) . . Umane Comunicazione . .
. corrisposti 33/2013) incarico
vertice
Titolari di incarichi . .
.. - . L L. R . . . . .. o . . . Tempestivo .. . . . .. 3 mesi
dirigenziali Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, d.Igs. n. |Incarichi amministrativi di vertice ~ (da pubblicare in |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Servizio Organizzazione e Risorse Servizio URP e , . , .
Personale L. - . . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. L. dall'assunzione dell trimestrale RPCT
amministrativi di 33/2013 + LL.GG. Anac 241/2017 tabelle) pubblica e indicazione dei compensi spettanti Umane Comunicazione . .
. 33/2013) incarico
vertice
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili
. e . I Nessuno (va presentata
e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
. L N R N una sola volta entro 3
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a R .
. F L . N L BT .. . mesi dalla elezione,
Titolari di incarichi Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n. societa, esercizio di funzioni di amministratore o di dalla nomina o dal
dirigenziali 33/2013 Art. 2,c. 1, punto I, . n. Incarichi amministrativi di vertice ~ (da pubblicare in |sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul . Norma dichiarata in parte costituzionalmente illegittima con Sent. Corte Cost. 20/2019. Occorre monitorare
Personale . S . A . conferimento . . . .. .
amministrativi di 441/1982 tabelle) mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al dellincarico e resta adozione provvedimenti attuativi D.L. 162/2019, art. 1, c. 7 e s.m.i.
vertice vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti R .
. . . pubblicata fino alla
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: . - .
. cessazione dell'incarico
dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e
e . 8 . - R o del mandato).
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
Titolari di incarichi Art. 14, . 1, Tett. f) e c. 1-bis, d.lgs. n soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Entro 3 mesi della
dirigenziali A ) S 48801 carichi amministrativi di vertice (da pubblicare in  [secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando nomina o dal Norma dichiarata in parte costituzionalmente illegittima con Sent. Corte Cost. 20/2019. Occorre monitorare
Personale L. AT 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, I. n. . . X . K R .. .
amministrativi di 441/1982 tabelle) eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & conferimento adozione provvedimenti attuativi D.L. 162/2019, art. 1, c. 7 e s.m.i.
vertice necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'incarico
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione
Titolari di incarichi patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia
Personale dirigenziali Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.1gs. n. |Incarichi amministrativi di vertice ~ (da pubblicare in |della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge Annuale Norma dichiarata in parte costituzionalmente illegittima con Sent. Corte Cost. 20/2019. Occorre monitorare
amministrativi di 33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982 tabelle) non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli adozione provvedimenti attuativi D.L. 162/2019, art. 1, c. 7 e s.m.i.
vertice stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
Titolari di incarichi . .
dirigenziali Incarichi amministrativi di vertice ~ (da pubblicare in |Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo Servizio Organizzazione e Risorse Servizio URP e 3 mesi
Personale L Art. 20, c. 3, d.1gs. n. 39/2013 ) . s i (art. 20, c. 1, d.Igs. n. o L dall'assuznione trimestrale RPCT
amministrativi di tabelle) inconferibilita dell'incarico Umane Comunicazione o .
. 39/2013) dell'incarico
vertice
Titolari di incarichi Annuale 15 giorni dalla
Personale dlrlggn.uah o Art. 20, c. 3, dlgs. n. 39/2013 Incarichi amministrativi di vertice  (da pubblicare in chhla.raz.lo'n'e\sulla msus.s1stenza di vl'ma d'elle cause di (art. 20, c. 2, d.lgs. n. Servizio Organizzazione e Risorse Serv1zl(? URP e ricezione della annuale RPCT
amministrativi di tabelle) incompatibilita al conferimento dell'incarico Umane Comunicazione S
. 39/2013) dichiarazione
vertice
Titolari di incarichi Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo,
dirigenziali d.lgs. n. 33/2013 + Del. Anac Incarichi amministrativi di vertice  (da pubblicare in |Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a Annuale Servizio Organizzazione e Risorse Servizio URP e 30 marzo di ogni
Personale . . . . . . L annuale RPCT
amministrativi di 241/2017 tabelle) carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo) Umane Comunicazione anno
vertice
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi
inclusi quelli conferiti discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione
Titolari di incarichi e‘u‘tolan‘ d{ posizione organizzativa con funzioni
, - dirigenziali . . .. .
Personale dirigenziali Per ciascun titolare di incarico:

(dirigenti non generali)

sottosez. 2.3.2 - Allegato 1 - flussi informativi 2025-2027

(da pubblicare in tabelle che distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti, dirigenti individuati

discrezionalmente, titolari di posizione organizzativa con

funzioni dirigenziali)
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Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi
inclusi quelli conferiti discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione
. S i e titolari di posizione organizzativa con funzioni . . . . .
Titolari di incarichi .. R .p & Atto di conferimento, con l'indicazione della durata Tempestivo L. . . . .. 3 mesi
L. - Art. 14, c. 1, lett. a) d.lgs. n. 33/2013 |dirigenziali - X . . L Lo Servizio Organizzazione e Risorse Servizio URP e 8 . .
Personale dirigenziali dell'incarico (prima era prevista la pubblicazione dei soli (ex art. 8, d.Igs. n. . dall'assunzione trimestrale RPCT
.- . .. |+ Del. Anac 241/2017 R \ R . Umane Comunicazione - .
(dirigenti non generali) . . . . estremi dell'atto di conferimento) 33/2013) dell'incarico
(da pubblicare in tabelle che distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti, dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari di posizione organizzativa con
funzioni dirigenziali)
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi
inclusi quelli conferiti discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione
Titolari di incarichi e titolari di posizione organizzativa con funzioni Tempestivo 3 mesi
.. . Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, d.Igs. n. [dirigenziali Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente pes Servizio Organizzazione e Risorse Servizio URP e , o .
Personale dirigenziali (ex art. 8, d.Igs. n. L dall'assunzione trimestrale RPCT
L C X .. |33/2013 + Del. Anac 241/2017 modello europeo Umane Comunicazione - .
(dirigenti non generali) . . . . 33/2013) dell'incarico
(da pubblicare in tabelle che distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti, dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari di posizione organizzativa con
funzioni dirigenziali)
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi
inclusi quelli conferiti discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione
. R o e titolari di posizione organizzativa con funzioni . .
Titolari di incarichi .. - o . - . Tempestivo .. . . . . 3 mesi
.. . dirigenziali Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Servizio Organizzazione e Risorse Servizio URP e 8 . .
Personale dirigenziali - . (ex art. 8, d.Igs. n. L dall'assunzione trimestrale RPCT
.- . . dell'incarico Umane Comunicazione - .
(dirigenti non generali) . . . . 33/2013) dell'incarico
(da pubblicare in tabelle che distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti, dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari di posizione organizzativa con
Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis d.1gs. n. |funzioni dirigenziali)
33/2013 + Del. Anac 241/2017 Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi
inclusi quelli conferiti discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione
. R o e titolari di posizione organizzativa con funzioni .
Titolari di incarichi L. . Lo .. Lo . . Tempestivo .. . . . L.
-, - dirigenziali Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Servizio Organizzazione e Risorse Servizio URP e . .
Personale dirigenziali .. (ex art. 8, d.Igs. n. L trimestrale trimestrale RPCT
L C X . pubblici Umane Comunicazione
(dirigenti non generali) . . . . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle che distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti, dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari di posizione organizzativa con
funzioni dirigenziali)
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi
inclusi quelli conferiti discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione
. R i e titolari di posizione organizzativa con funzioni . - . . . . . .
Titolari di incarichi . .. P g Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo .. . . . . 3 mesi
.. L Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.Igs. n. |dirigenziali L. L .. . Lo Servizio Organizzazione e Risorse Servizio URP e \ . .
Personale dirigenziali pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo (ex art. 8, d.Igs. n. . dall'assunzione trimestrale RPCT
L .. |33/2013 + Del. Anac 241/2017 . . Umane Comunicazione I
(dirigenti non generali) . . L . corrisposti 33/2013) dell'incarico
(da pubblicare in tabelle che distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti, dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari di posizione organizzativa con
funzioni dirigenziali)
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi
inclusi quelli conferiti discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione
Titolari di incarichi e titolari di posizione organizzativa con funzioni Tempestivo 3 mesi
.. . Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, d.1gs. n. [dirigenziali Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pes Servizio Organizzazione e Risorse Servizio URP e s o .
Personale dirigenziali . S . . . (ex art. 8, d.Igs. n. - dall'assunzione trimestrale RPCT
L C X .. |33/2013 + LL.GG. Anac 241/2017 pubblica e indicazione dei compensi spettanti Umane Comunicazione - .
(dirigenti non generali) . . - . 33/2013) dell'incarico
(da pubblicare in tabelle che distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti, dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari di posizione organizzativa con
funzioni dirigenziali)
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili
. K . S . . . . [V e sy Nessuno (va presentata
inclusi quelli conferiti discrezionalmente dall'organo di |e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
Lo L . . . . RN . - una sola volta entro 3
indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione [imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a mesi dalla elezione
Titolari di incarichi Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n. |e titolari di posizione organizzativa con funzioni societa, esercizio di funzioni di amministratore o di dalla nomina o dal’
.. - 33/2013 Art. 2, ¢c. 1, punto 1, 1. n. dirigenziali sindaco di societa, con 1'apposizione della formula «sul . Norma dichiarata in parte costituzionalmente illegittima con Sent. Corte Cost. 20/2019. Occorre monitorare
Personale dirigenziali . L . . conferimento . . R .. .
Lo .. [441/1982 mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al P adozione provvedimenti attuativi D.L. 162/2019, art. 1, c. 7 e s.m.i.
(dirigenti non generali) . . - . . . . . . dell'incarico e resta
(da pubblicare in tabelle che distinguano le seguenti vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti R .
R R S . . . . pubblicata fino alla
situazioni: dirigenti, dirigenti individuati entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: . - .
R . . o N . cessazione dell'incarico
discrezionalmente, titolari di posizione organizzativa con|dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e
P - e ., . e R o del mandato).
funzioni dirigenziali) riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi
inclusi quelli conferiti discrezionalmente dall'organo di |2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione |all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
. R L . e titolari di posizione organizzativa con funzioni soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Entro 3 mesi della
Titolari di incarichi Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n. | . . R .p & 8 & . p' . P . - . N . . .
.. . dirigenziali secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando nomina o dal Norma dichiarata in parte costituzionalmente illegittima con Sent. Corte Cost. 20/2019. Occorre monitorare
Personale dirigenziali 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, . n. . N . . . . .. .
.- . . eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & conferimento adozione provvedimenti attuativi D.L. 162/2019, art. 1, c¢. 7 e s.m.i.
(dirigenti non generali) |441/1982 . . L . Lo .. . . - .
(da pubblicare in tabelle che distinguano le seguenti necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'incarico
situazioni: dirigenti, dirigenti individuati dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione
discrezionalmente, titolari di posizione organizzativa con|dei dati sensibili)
funzioni dirigenziali)
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi
inclusi quelli conferiti discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione|3) attestazione concernente le variazioni della situazione
Titolari di incarichi e titolari di posizione organizzativa con funzioni patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia
.. . Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis, d.1gs. n. |[dirigenziali della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge Norma dichiarata in parte costituzionalmente illegittima con Sent. Corte Cost. 20/2019. Occorre monitorare
Personale dirigenziali Annuale

(dirigenti non generali)

33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982

sottosez. 2.3.2 - Allegato 1 - flussi informativi 2025-2027

(da pubblicare in tabelle che distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti, dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari di posizione organizzativa con
funzioni dirigenziali)

non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]

adozione provvedimenti attuativi D.L. 162/2019, art. 1, c. 7 e s.m.i.
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Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi
inclusi quelli conferiti discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione
. S i e titolari di posizione organizzativa con funzioni . .
Titolari di incarichi dirigenziali Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo Servizio Organizzazione e Risorse Servizio URP e 3 mesi
Personale dirigenziali Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 & . I W . (art. 20, c. 1, d.1gs. n. & L. dall'assuznione trimestrale RPCT
.- . . inconferibilita dell'incarico Umane Comunicazione - .
(dirigenti non generali) . . . . 39/2013) dell'incarico
(da pubblicare in tabelle che distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti, dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari di posizione organizzativa con
funzioni dirigenziali)
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi
inclusi quelli conferiti discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione
Titolari di incarichi e titolari di posizione organizzativa con funzioni Annuale
-, - dirigenziali Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Servizio Organizzazione e Risorse Servizio URP e 15 gg. dalla ricezione
Personale dirigenziali Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 . N . N . (art. 20, c. 2, d.Igs. n. .. L. . annuale RPCT
L C X . incompatibilita al conferimento dell'incarico Umane Comunicazione della dichiarazione
(dirigenti non generali) . . . . 39/2013)
(da pubblicare in tabelle che distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti, dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari di posizione organizzativa con
funzioni dirigenziali)
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi
inclusi quelli conferiti discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione
Titolari di incarichi Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, e titolari di posizione organizzativa con funzioni
.. . d.lgs. n. 33/2013 + Del. Anac dirigenziali Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a Annuale Servizio Organizzazione e Risorse Servizio URP e 30 marzo di ogni
Personale dirigenziali . ! . . . annuale RPCT
.- . . |241/2017 carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo) Umane Comunicazione anno
(dirigenti non generali) . . L .
(da pubblicare in tabelle che distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti, dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari di posizione organizzativa con
funzioni dirigenziali)
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi
Titolari di incarichi titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne alle
Personale dirigenziali Art. 15, c. 5, d.Igs. n. 33/2013 Elenco posizioni dirigenziali discrezionali pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente Dati non pill soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del dlgs 97/2016
(dirigenti non generali) dall'organo di indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione
15 gg. dall'adozione
Titolari di incarichi Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono Servizio Oreanizzazione ¢ Risorse Servizio URP ¢ della
Personale dirigenziali Art. 19, c. 1-bis, d.1gs. n. 165/2001 Posti di funzione disponibili disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di Tempestivo & . programmazione del | annuale RPCT
. . Umane Comunicazione .
(dirigenti non generali) scelta fabbisogno del
personale
Titolari di incarichi
Personale dirigenziali Art. 1, c. 7,d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Non di competenza comunale
(dirigenti non generali)
R . . . . . . . T .. . . . - 15 gg. dall
. . . Art. 14, c. 1, lett. a), d.1gs. n. 33/2013 | Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro (documentazione |Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione Servizio Organizzazione e Risorse Servizio URP e ot . i .
Personale Dirigenti cessati . . - . R Nessuno Lo cessazione trimestrale RPCT
+ Del. Anac 241/2017 da pubblicare sul sito web) della durata dell'incarico o del mandato elettivo Umane Comunicazione dell'incarico
. . . . . .. . . . .. 15 gg. dalla
. . . Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 |Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro (documentazione . . Servizio Organizzazione e Risorse Servizio URP e . .
Personale Dirigenti cessati . . Curriculum vitae Nessuno Lo cessazione trimestrale RPCT
+ Del. Anac 241/2017 da pubblicare sul sito web) Umane Comunicazione e .
dell'incarico
. . . . . o . - . .. . . . .. 15 gg. dalla
. . . Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro (documentazione [Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della Servizio Organizzazione e Risorse Servizio URP e . .
Personale Dirigenti cessati da pubblicare sul sito web) carica Nessuno Umane Comunicazione cessazione trimestrale RPCT
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013 |42 PuPOHCare susitow " unicaz dell'incarico
+ Del. Anac 241/2017 S . . . S .. o . . . . . . .. 15 gg. dall
. . . Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro (documentazione |Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Servizio Organizzazione e Risorse Servizio URP e ot . i .
Personale Dirigenti cessati . R L. Nessuno L cessazione trimestrale RPCT
da pubblicare sul sito web) pubblici Umane Comunicazione - .
dell'incarico
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo 15 dalla
. . . Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 |Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro (documentazione |corrisposti (Prima: "dati relativi allo svolgimento di Servizio Organizzazione e Risorse Servizio URP e EE- € .
Personale Dirigenti cessati . . . . . e . IR Nessuno Lo cessazione trimestrale RPCT
+ Del. Anac 241/2017 da pubblicare sul sito web) incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto Umane Comunicazione dellincarico
privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione")
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
R . . . bbli indicazione dei i spettanti (Prima: . . . . .. 15 gg. dall
-, . . Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013 |Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro (documentazione ,[,)u piea ¢ mdicazione el compenst spetiantt ( nma: N Servizio Organizzazione e Risorse Servizio URP e £g. data .
Personale Dirigenti cessati . . dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita Nessuno . cessazione trimestrale RPCT
+ LL.GG. Anac 241/2017 da pubblicare sul sito web) . R e X R . Umane Comunicazione e .
di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dell'incarico
dalla pubblica amministrazione")
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
P I Diricenti i Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs. n. 33/2013 |Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro (documentazione Z(.:age.nza'del te[:lr)m 1r.116 di le%‘%e ple rla Presenlazlone dlella . N Norma dichiarata in parte costituzionalmente illegittima con Sent. Corte Cost. 20/2019. Occorre monitorare
ersonale trigentt cessatl Art. 2, c. 1, punto 2, 1. n. 441/1982 da pubblicare sul sito web) ICHAITAZIONE LYEr I SOEgEtto, 17 conluge non separato € 1 essuno adozione provvedimenti attuativi D.L. 162/2019, art. 1, ¢. 7 e s.m.i.
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione Nessuno
.. . . Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs. n. 33/2013 |Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro (documentazione pammomfile ml.ervenule dopo lul[u"na al[es.[azmnej [Per il | (va presentata una sgla Norma dichiarata in parte costituzionalmente illegittima con Sent. Corte Cost. 20/2019. Occorre monitorare
Personale Dirigenti cessati . . soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il volta entro 3 mesi . . . .. .
Art. 4,1. n. 441/1982 da pubblicare sul sito web) . .. . adozione provvedimenti attuativi D.L. 162/2019, art. 1, c. 7 e s.m.i.
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando dalla cessazione
eventualmente evidenza del mancato consenso)] dell'incarico).
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile
della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
- - . N . Il'articolo 14, ti la situazi tri ial T sti .. . . . ..
Sanzioni per mancata Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei alfarticolo concernenti z,l sttuazione patrimoniale ermpestvo Servizio Organizzazione e Risorse Servizio URP e 15 gg. dalla .
Personale Lo L . |Art. 47, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 . .. L. A L complessiva del titolare dell'incarico al momento (ex art. 8, d.Igs. n. L. \ trimestrale RPCT
comunicazione dei dati dati da parte dei titolari di incarichi dirigenziali , R . . S Umane Comunicazione conoscenza dell'atto
dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le 33/2013)
partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi
cui da diritto I'assuzione della carica
Lo .. |Art. 14, c. 1-quinquies., d.1gs. n. L N Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in CIpesiivo Servizio Organizzazione e Risorse Servizio URP e . mest .
Personale Posizioni organizzative Posizioni organizzative N R (ex art. 8, d.Igs. n. . dall'assunzione trimestrale RPCT
33/2013 conformita al vigente modello europeo Umane Comunicazione - .
33/2013) dell'incarico

sottosez. 2.3.2 - Allegato 1 - flussi informativi 2025-2027

Elenco completo obblighi
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Conto annuale del personale e relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale effettivamente in

Servizio URP e
Comunicazione, nelle

servizio e al relativo costo, con l'indicazione della Annuale Servizio Organizzazione e Risorse more verifica 15 da quando &
Personale Dotazione organica  [Art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Conto annuale del personale I A .| (art. 16, ¢c. 1, d.1gs. n. g o . > g8 € qus annuale RPCT
distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, 3312013) Umane completezza dati disponibile il dato
con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici Banca Dati SICO cui
di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo linkare
politico
Servizio URP e
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato Comunicazione, nelle
in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale Servizio Organizzazione e Risorse more verifica 15 da quando &
Personale Dotazione organica  [Art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Costo personale tempo indeterminato - T P profess P e | (art. 16, c. 2, ddgs. n. g o . > g8 € qus annuale RPCT
particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di Umane completezza dati disponibile il dato
. . . TR " 33/2013) X .
diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico Banca Dati SICO cui
linkare
Servizio URP e
. . Personale con rapporto di lavoro non a tempo Comunicazione, nelle
Personale non a tempo Personale non a tempo indeterminato indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli Annuale Servizio Organizzazione e Risorse more verifica 15 da quando &
Personale . X PO A, 17,c. 1, d.1gs. n. 33/2013 e preso 11 p . eenato ag (art. 17, c. 1,d.1gs. n. & . > B8 € qu annuale RPCT
indeterminato . . uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo Umane completezza dati disponibile il dato
(da pubblicare in tabelle) .. 33/2013) . .
politico Banca Dati SICO cui
linkare
Servizio URP e
. . Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro . Comunicazione, nelle
Costo del personale non a tempo indeterminato . . . . Trimestrale .. . . . e
Personale non a tempo non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al Servizio Organizzazione e Risorse more verifica . .
Personale . . Art. 17, c. 2, d.1gs. n. 33/2013 Lo o . (art. 17, ¢c. 2, d.1gs. n. . trimestrale trimestrale RPCT
indeterminato . . personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione Umane completezza dati
(da pubblicare in tabelle) . Lo .. 33/2013) . .
con gli organi di indirizzo politico Banca Dati SICO cui
linkare
Tassi di assenza trimestrali . - N Trimestrale .. . . . Servizio URP e
Personale Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 T??“ di ‘assenza del personale distinti per uffici di livello (art. 16, c. 3, d.1gs. n. Servizio Organizzazione ¢ Risorse Comunicazione trimestrale trimestrale RPCT
. . dirigenziale Umane
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Incarichi conferiti e Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun . s
R .. . . . .. . Tempestivo .. . . . Serivizio e 15 gg. dal
autorizzati ai Art. 18, d.Igs. n. 33/2013 non dirigenti) dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione Servizio Organizzazione e Risorse L . , .
Personale . P . ) (ex art. 8, d.Igs. n. Comunicazione conferimento/dall'aut | trimestrale RPCT
dipendenti (dirigenti e [Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per Umane . .
.. . . . .. R 33/2013) orizzazione
non dirigenti) (da pubblicare in tabelle) ogni incarico
Contrattazione Art. 21, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 . . leempentl riecessar: per l‘a consultaz@x?e dei contfatq ¢ Tempestivo Servizio Organizzazione e Risorse Lmls a}la Banca ]?atl . .
Personale . Contrattazione collettiva accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni (ex art. 8, d.Igs. n. Archivio Contratti del link permanente trimestrale RPCT
collettiva Art. 47, c. 8, d.Igs. n. 165/2001 R Umane .
autentiche 33/2013) Settore Pubblico
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-
Contrattazione finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo Servizio Oreanizzazione ¢ Risorse Link alla Banca Dati
Personale . . Art. 21, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio (ex art. 8, d.Igs. n. & Archivio Contratti del link permanente trimestrale RPCT
integrativa . . o . . Umane .
sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi 33/2013) Settore Pubblico
previsti dai rispettivi ordinamenti)
Specifiche informazioni sui costi della contrattazione
integrativa, certificate dagli organi di controllo interno,
Contrattazione Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 . .. .. trasrr}esse al Ministero dell Econf;mla e delle fmfinze, che Annuale Servizio Organizzazione e Risorse Lmk4 a}la Banca ]?atl .
Personale . . Costi contratti integrativi predispone, allo scopo, uno specifico modello di (art. 55, c. 4, d.1gs. n. Archivio Contratti del link permanente annuale RPCT
integrativa Art. 55, c. 4,d.1gs. n. 150/2009 . . . R . Umane .
rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la 150/2009) Settore Pubblico
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica
o . - .
Tempestivo Servizio URP e 3 mesi
Personale o1 Art. 10, c. 8, lett. ¢), d.1gs. n. 33/2013 Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario generale Comunicazione dall'assunzione annuale RPCT
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) dellincarico
o . - .
Tempestivo Servizio URP e 3 mesi
Personale o1v Art. 10, c. 8, lett. ¢), d.1gs. n. 33/2013 Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario generale Comunicazione dall'assunzione annuale RPCT
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) dellincarico
orv . - .
Tempestivo Servizio URP e 3 mesi
Personale o1 Par. 14.2, delib. CiVIT n. 12/2013 Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario generale Comunicazione dall'assunzione annuale RPCT
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) dellincarico
Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo,
Bandi di concorso di personale presso I'amministrazione nonche' i criteri di Tempestivo Servizio Oreanizzazione ¢ risorse Servizio URP e 15 gg. dall'adozione
Bandi di concorso Art. 19, d.Igs. n. 33/2013 e s.m.i. valutazione della Commissione, le tracce delle prove e le (ex art. 8, d.Igs. n. 8 o Comunicazione dell'atto/ da quando ¢ | trimestrale RPCT
. . e . . umane . S
(da pubblicare in tabelle) graduatorie finali, aggiornate con l'eventuale scorrimento 33/2013) disponibile il dato
degli idonei non vincitori
Elenco dei bandi espletati Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel corso
Bandi di concorso Art. 19, c. 2 d.Igs. n. 33/2013 dell'ultimo triennio con l'indicazione, per ciascuno di essi, Dati non pill soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lgs 97/2016
(da pubblicare in tabelle) del numero dei dipendenti assunti e delle spese effettuate
Sistema di misurazione . . . . .. 15 gg. dall'adozione
Performance e valutazione della Par. 1, delib. CiVIT n. 104/2010 Sistema di misurazione e valutazione della Performance Sistema di misurazione e valutazione della Performance Tempestivo Segretario generale Servm(? URP N di eventuali trimestrale RPCT
(art. 7, d.1gs. n. 150/2009) Comunicazione .
Performance modifiche
. Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) Tempestivo L.
Piano della . . . . . . . . . Lo . . Servizio URP e , .
Performance Piano della Performance/Piano esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario generale . 15 gg. dall'adozione | annuale RPCT
Performance 3-bis. d1 267/2000) 3312013) Comunicazione
Att. 10, c. 8, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 SR LA =
Relazione sulla Tempestivo Servizio URP e
Performance ) Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.1gs. n. Segretario generale . 15 gg. dall'adozione | annuale RPCT
Performance Comunicazione
33/2013)
Ammontare complessivo dei premi Tempestivo
Performance Ammontz?re ] |Art. 20, c. 1, dlgs. n. 3372013 Ammontare compl‘es‘swo dei premi collegati alla (ex art. 8, d.lgs. n. Servizio Organizzazione e risorse Servmf; URP e 15 gg.\ d§ quaqdf) il annuale RPCT
complessivo dei premi performance stanziati umane Comunicazione dato ¢ disponibile
. . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Ammontare complessivo dei premi .
Ammontare Tempestivo Servizio Organizzazione e risorse Servizio URP e 15 gg. da quando il
Performance . . . |Art. 20, c. 1, d.1gs. n. 33/2013 Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. L L L annuale RPCT
complessivo dei premi 332013) umane Comunicazione dato ¢ disponibile
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Dati relativi ai premi

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione Tempestivo Servizio URP e 15 gg. dall'adozione
Performance Dati relativi ai premi  [Art. 20, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 della performance per I’assegnazione del trattamento (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario generale Comunicazione di eventuali trimestrale RPCT
. . accessorio 33/2013) umicaz modifiche
(da pubblicare in tabelle)
Dt elaivt i prem Distribuzione del trattamento accessorio, in forma Tempestivo Servizio Organizzazione e risorse Servizio URP e 15 da quando il
Performance Dati relativi ai premi  [Art. 20, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita (ex art. 8, d.Igs. n. & L gg.\  quand annuale RPCT
T Lo . . . .. umane Comunicazione dato ¢ disponibile
. . utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Dati relativi ai premi .
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia Tempestivo Servizio Organizzazione e risorse Servizio URP e 15 gg. da quando il
Performance Dati relativi ai premi  [Art. 20, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 S . . . (ex art. 8, d.Igs. n. L L . annuale RPCT
per i dirigenti sia per i dipendenti umane Comunicazione dato ¢ disponibile
. . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Performance OB;K:::;ZWO Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo Dati non pill soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lgs 97/2016
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, Servizio URP e
Enti controllati . s istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero Comunicazione, nelle
Enti pubblici vigilati . A .. . L . . e . .
Art. 22, c. 1, lett. a), d.Jgs. n. 33/2013 per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina Annuale more verifica 15 gg. dall'adozione
Enti pubblici vigilati T e e degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Societa partecipate completezza dati di provvedimenti che | trimestrale RPCT
(da pubbli in tabelle) funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore 33/2013) Banca Dati SIQUEL e | incidono sull'elenco
4 pubblicare In tabetle dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico Patrimonio della PA
affidate cui linkare
Enti controllati Enti pubblici vigilati
Enti pubblici vigilati Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle)
Servizio URP e
Enti controllati Enti pubblici vigilati Comunicazione | |50 qolradozione
Annuale , nelle more verifica i eventuali
Enti pubblici vigilati ~ [Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.1gs. n. Servizio Societa partecipate completezza dati . . trimestrale RPCT
R provvedimenti di
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) Banca Dati SIQUEL e modifica
puboly Patrimonio della PA
cui linkare
Servizio URP e
Enti controllati Enti pubblici vigilati omunicazione 15 gg. dell'adozione
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale » nelle more verifica di eventuali
Enti pubblici vigilati ~ [Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 o . p P (art. 22, c. 1, d.1gs. n. Servizio Societa partecipate completezza dati . . trimestrale RPCT
dell'amministrazione . provvedimenti di
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) Banca Dati SIQUEL e modifica
puboly Patrimonio della PA
cui linkare
Servizio URP e
Enti controllati Enti pubblici vigilati omunicazione 15 gg. dell'adozione
Annuale , nelle more verifica i eventuali
Enti pubblici vigilati ~ [Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.1gs. n. Servizio Societa partecipate completezza dati R . trimestrale RPCT
R provvedimenti di
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) Banca Dati SIQUEL e modifica
puboly Patrimonio della PA
cui linkare
Servizio URP e
Enti controllati Enti pubblici vigilati omunicazione 15 gg. dell'adozione
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Annuale » nelle more verifica di eventuali
Enti pubblici vigilati  |Art. 22, c. 2, d.1gs. n. 33/2013 ) mpIess ) qua siast tito'o g P (art. 22, c. 1, d.1gs. n. Servizio Societa partecipate completezza dati . . annuale RPCT
I'anno sul bilancio dell'amministrazione R provvedimenti di
(da pubblicare in tabelle) 332013) Banca Dati SIQUEL e modifica
puboly Patrimonio della PA
cui linkare
Servizio URP e
Enti controllati Enti pubblici vigilati . . , L . . omumcazlopej 15 gg. dell'adozione
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli Annuale , nelle more verifica i eventuali
Enti pubblici vigilati ~ [Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 organi di governo e trattamento economico complessivo a| (art. 22, c. 1, d.1gs. n. Servizio Societa partecipate completezza dati . . annuale RPCT
. . R provvedimenti di
. . ciascuno di essi spettante 33/2013) Banca Dati SIQUEL e .
(da pubblicare in tabelle) . . modifica
Patrimonio della PA
cui linkare
Servizio URP e
Enti controllati Enti pubblici vieilati Comunicazione
P g Annuale , nelle more verifica annuale, 15 gg. da
Enti pubblici vigilati ~ [Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.1gs. n. Servizio Societa partecipate completezza dati quando ¢ disponibile | annuale RPCT
. . 33/2013) Banca Dati SIQUEL e il dato
(da pubblicare in tabelle) Patrimonio della PA
cui linkare
Servizio URP e
Enti controllati . PR Comunicazione
Enti pubblici vigilati e
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale » nelle more verifica
Enti pubblici vigilati ~ [Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 L . (art. 22, c. 1, d.1gs. n. Servizio Societa partecipate completezza dati 3 mesi dalla nomina | trimestrale RPCT
trattamento economico complessivo .
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) Banca Dati SIQUEL e
puboly Patrimonio della PA
cui linkare
Enti controllati Enti pubblici vigilati A A
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo termine a carico trimestrale Settore
Enti pubblici vigilati ~ [Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 . e e . ) i (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Servizio Societa partecipate link al sito dell'Ente ) 3 - Societa
inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) 39/2013) dell'ente controllato artecipate
(da pubblicare in tabelle) p P
Enti controllati . e
Enti pubblici vigilat Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale termine a carico | annnuale Settore 3 -
Enti pubblici vigilati ~ [Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito | (art. 20, c. 2, d.1gs. n. Servizio Societa partecipate link al sito dell'Ente § N .
dellente) 39/2013) dell'ente controllato | Societa partecipate
(da pubblicare in tabelle) -
Enti controllati . PR
it pubblict vigld Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici Annuale Servizio URP e 15 gg. dalla
Enti pubblici vigilati ~ [Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 .. & T g P (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Societa partecipate Comunicazione sopravvenienzadi | trimestrale RPCT
vigilati R o
33/2013) eventuali modifiche
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Enti controllati

Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene
direttamente quote di partecipazione anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e

Servizio URP e
Comunicazione, nelle

Dati societa partecipate delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle Annuale more verifica 15 gg. dall'adozione
Societa partecipate Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle | (art. 22, c. 1, d.Igs. Servizio Societa partecipate completezza dati di provvedimenti che | trimestrale RPCT
(da pubblicare in tabelle) societa, partecipate da amministrazioni pubbliche, con 33/2013) Banca Dati SIQUEL e | incidono sull'elenco
azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri Patrimonio della PA
paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. cui linkare
6, d.Igs. n. 33/2013)
Enti controllati
Dati societa partecipate Annuale
Societa partecipate Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs.
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Servizio URP e
Enti controllati Comunicazione . .
RSN . e 15 gg. dell'adozione
Dati societa partecipate Annuale , nelle more verifica i eventuali
Societa partecipate Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. Servizio Societa partecipate completezza dati rovvedimenti di trimestrale RPCT
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) Banca Dati SIQUEL e p .
. . modifica
Patrimonio della PA
cui linkare
Servizio URP e
Enti controllati Comunicazione 8 .
RN . o 15 gg. dell'adozione
Dati societa partecipate 2) misura delleventuale partecipazione Annuale , nelle more verifica i eventuali
Societa partecipate Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 dell'amministrazione P P (art. 22, c. 1, d.Igs. Servizio Societa partecipate completezza dati rovvedimenti di trimestrale RPCT
(da pubblicare in tabelle) ] 33/2013) Banca Dati SIQUEL e p .
. . modifica
Patrimonio della PA
cui linkare
Servizio URP e
Enti controllati Comunicazione . .
Lo . e 15 gg. dell'adozione
Dati societa partecipate Annuale , nelle more verifica i eventuali
Societa partecipate Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. Servizio Societa partecipate completezza dati rovvedimenti di trimestrale RPCT
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) Banca Dati SIQUEL e p .
. . modifica
Patrimonio della PA
cui linkare
Servizio URP e
Enti controllati Comunicazione . .
RSN . o 15 gg. dell'adozione
Dati societa partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Annuale » nelle more verifica di eventuali
Societa partecipate Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 l'anno sul bilagcio dell'ar?lministrazioneg P (art. 22, c. 1, d.Igs. Servizio Societa partecipate completezza dati rovvedimenti di annuale RPCT
(da pubblicare in tabelle) ] ” 33/2013) Banca Dati SIQUEL e p .
. . modifica
Patrimonio della PA
cui linkare
Servizio URP e
Enti controllati Comunicazione 8 .
RSN . . . , .. . . o 15 gg. dell'adozione
Dati societa partecipate 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli Annuale , nelle more verifica . .
s . . . : .. N . . di eventuali
Societa partecipate Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 organi di governo e trattamento economico complessivo a| (art. 22, c. 1, d.Igs. Servizio Societa partecipate completezza dati . . annuale RPCT
. . . A R provvedimenti di
(da pubblicare in tabelle) ciascuno di essi spettante 33/2013) Banca Dati SIQUEL e e
. . modifica
Patrimonio della PA
cui linkare
Servizio URP e
Enti controllati Comunicazione
Dati societa partecipate Annuale , nelle more verifica 15 da quando &
Societa partecipate Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. Servizio Societa partecipate completezza dati disg%nibiﬁf il dato annuale RPCT
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) Banca Dati SIQUEL e P
Patrimonio della PA
cui linkare
Servizio URP e
Enti controllati Comunicazione
Dati societa partecipate 7) incarichi di amministratore della societa e relativo Annuale » nelle more verifica
Societa partecipate Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. Servizio Societa partecipate completezza dati 3 mesi dalla nomina | trimestrale RPCT
(da pubblicare in tabelle) pless 33/2013) Banca Dati SIQUEL e
Patrimonio della PA
cui linkare
Enti controllati
Dati societa partecipate A . . . . . Tempestivo . . .
Societa partecipate Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 plchlar§219f1? sullzi msus smteyza di qna dell]e cause di (art. 20, c. 1, d.1gs. Servizio Societa partecipate link al sito dell'Ente te'rmme a carico ‘“me? trfi e Sett(?re 3
. . inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) dell'ente controllato |- Societa partecipate
(da pubblicare in tabelle) 39/2013)
Enti controllati
Dati societa partecipate Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale termine a carico annuale Settore 3
Societa partecipate Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito | (art. 20, c. 2, d.Igs. Servizio Societa partecipate link al sito dell'Ente . N .
. . , dell'ente controllato | Societa partecipate
(da pubblicare in tabelle) dell'ente) 39/2013)
Enti controllati
Dati societa partecipate Collesamento con i siti istituzionali delle societa Annuale Servizio URP e 15 gg. dalla
Societa partecipate Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 anecgi ate (art. 22, c. 1, d.1gs. Servizio Societa partecipate Comunicazione sopravvenienza di trimestrale RPCT
(da pubblicare in tabelle) P P 33/2013) eventuali modifiche
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in Servizio URP e
Enti controllati societa gia costituite, gestione delle partecipazioni Comunicazione, nelle
. ) Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.lgs. n. - pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo N ) more verifica | 500 delradozione |
Societa partecipate Provvedimenti quotazione di societa a controllo pubblico in mercati (ex art. 8, d.1gs. n. Servizio Societa partecipate completezza dati . trimestrale RPCT
33/2013 . L . Lo . dell'atto
regolamentati e razionalizzazione periodica delle 33/2013) Banca Dati SIQUEL e
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo Patrimonio della PA
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto cui linkare
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Enti controllati Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche . .
socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul Tempestivo Servizio URP e 15 gg. dell'adozione
Societa partecipate Art. 19, c. 7, d.Igs. n. 175/2016 Provvedimenti ’ ’ (ex art. 8, d.1gs. n. Servizio Societa partecipate Comunicazione ’ trimestrale RPCT

sottosez. 2.3.2 - Allegato 1 - flussi informativi 2025-2027

complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese
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Enti controllati

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico

arantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi Tempestivo Servizio URP e 15 dell'adozione
Societa partecipate Art. 19, ¢. 7, d.Igs. n. 175/2016 Provvedimenti garantise . ) Perseg & (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Societa partecipate Comunicazione & 8 trimestrale RPCT
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese dell'atto
. . 33/2013)
di funzionamento
Servizio URP e
Enti controllati R . . Elenco degli enti di diritto privato, comunque Comunicazione, nelle | 15 gg. dall'adozione
Enti di diritto privato controllati L \ s . e . .
Enti di diritto privato denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale more verifica di eventuali
! 1 prv Art. 22, c. 1, lett. ¢), d.1gs. n. 33/2013 l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte| (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Societa partecipate completezza dati provvedimenti di trimestrale RPCT
controllati . . .. . o .. . i . .
(da pubblicare in tabelle) in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio 33/2013) Banca Dati SIQUEL e | modifica dei rapprti
P pubblico affidate Patrimonio della PA di controllo
cui linkare
Enti controllati Enti di diritto privato controllati
End di du'"mo privato Per ciascuno degli enti:
controllati
(da pubblicare in tabelle)
Servizio URP e
Enti controllati Enti di diritto privato controllati Comumcazmp e nelle 15 gg. dall'adozione
Enti di diritto privato Annuale more verifica di eventuali
tto p Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Societa partecipate completezza dati . . trimestrale RPCT
controllati R provvedimenti di
da pubbli in tabelle) 33/2013) Banca Dati SIQUEL e difi
(da pubblicare in tabelle Patrimonio della PA moditica
cui linkare
Servizio URP e
Enti controllati Enti di diritto privato controllati Comumcazmp e nelle 15 gg. dall'adozione
Enti di diritto privat 2) mi dell'eventuale partecipazi Annuale more verifica i eventuali
Nt AL QMO prvato | ar. 22,c.2,d.lgs. n. 33/2013 rr]nsuraA o Ceventuale pariecipazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Societa partecipate completezza dati 1evenat trimestrale RPCT
controllati dell'amministrazione R provvedimenti di
da pubbli in tabelle) 33/2013) Banca Dati SIQUEL e difi
(da pubblicare in tabelle Patrimonio della PA moditica
cui linkare
Servizio URP e
Enti controllati Enti di diritto privato controllati Comumcazmp S nelle 15 gg. dall'adozione
Enti di diritto privato Annuale more verifica di eventuali
nttop Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Societa partecipate completezza dati . . trimestrale RPCT
controllati R provvedimenti di
da pubbli in tabelle) 33/2013) Banca Dati SIQUEL e difi
(da pubblicare in tabelle Patrimonio della PA moditica
cui linkare
Servizio URP e
Enti controllati Enti di diritto privato controllati Comumcazmp S nelle 15 gg. dall'adozione
Enti di diritto privat 4 lossi Isiasi titol ¢ Annuale more verifica i eventuali
1t AL QLo prvato: | a . 22,c.2,d.lgs. n. 33/2013 8 Onere compiessivo 'a qua'siast ttolo gravante per (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Societa partecipate completezza dati 1evenat annuale RPCT
controllati I'anno sul bilancio dell'amministrazione R provvedimenti di
da pubbli in tabelle) 33/2013) Banca Dati SIQUEL e difi
(da pubblicare in tabelle Patrimonio della PA moditica
cui linkare
Servizio URP e
Enti controllati Enti di diritto privato controllati . . , . . . Comumcazmp e nelle 15 gg. dall'adozione
S . 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli Annuale more verifica . .
Enti di diritto privato . . : .. N . . di eventuali
R Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 organi di governo e trattamento economico complessivo a| (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Societa partecipate completezza dati . . annuale RPCT
controllati . A R provvedimenti di
. . ciascuno di essi spettante 33/2013) Banca Dati SIQUEL e s
(da pubblicare in tabelle) . . modifica
Patrimonio della PA
cui linkare
Servizio URP e
Enti controllati e e . . Comunicazione, nelle
Enti di diritto privato controllati o
Enti di diritto privato Annuale more verifica 15 gg. da quando &
nttop Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Societa partecipate completezza dati > B8- a qu: annuale RPCT
controllati R disponibile il dato
(da pubbli in tabelle) 33/2013) Banca Dati SIQUEL e
4 pubblicare il tabetle Patrimonio della PA
cui linkare
Servizio URP e
Enti controllati e . . . Comunicazione, nelle
Enti di diritto privato controllati i
Enti di diritto privato 7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale more verifica
nttop Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 . . (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Societa partecipate completezza dati 3 mesi dalla nomina | trimestrale RPCT
controllati trattamento economico complessivo R
(da pubbli in tabelle) 33/2013) Banca Dati SIQUEL e
4 pubblicare i tabetle Patrimonio della PA
cui linkare
Enti controllati Enti di diritto privato controllati .
Enti di diritto privato Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo termine a carico [ trimestrale Settore 3
. Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 . I \ . . . ) (art. 20, c. 1, d.1gs. n. Servizio Societa partecipate link al sito dell'Ente \ N .
controllati inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) dell'ente controllato |- Societa partecipate
. . 39/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Enti controllati S . .
Enti di diritto privato controllati Lo . . . .
Enti di diritto privato Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale termine a carico annuale Settore 3
. P Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito | (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Servizio Societa partecipate link al sito dell'Ente , R .
controllati dellente) - 39/2013) dell'ente controllato | Societa partecipate
(da pubblicare in tabelle) -
Enti controllati Enti di diritto privato controllati
Enti di diritto privato Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto Annuale Servizio URP e 15 ge. dalla
ttop Art. 22, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013 - . & (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. Servizio Societa partecipate L sopravvenienza di | trimestrale RPCT
controllati privato controllati Comunicazione R .
. . 33/2013) eventuali modifiche
(da pubblicare in tabelle)
Enti controllati . .
I - . . . . 15 gg. dall'adozione
Rappresentazione Una o pill rappresentazioni grafiche che evidenziano i Annuale i eventuali
S Art. 22, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 |Rappresentazione grafica rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, | (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Servizio Societa partecipate . L trimestrale RPCT
grafica N . L . . provvedimenti di
le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati 33/2013)

modifica dei rapporti

Attivita e
procedimenti

Dati aggregati attivita
amministrativa

Art. 24, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Dati aggregati attivita amministrativa

Dati relativi alla attivith amministrativa, in forma
aggregata, per settori di attivita, per competenza degli
organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti

Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.Igs 97/2016
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Tipologie di procedimento
Att1v1tz} ¢ . TIPOIOgle di Per ciascuna tipologia di procedimento:
procedimenti procedimento
(da pubblicare in tabelle)
Tutti i servizi
Tipologie di procedimento Tempestivo Inserimento dati nel
Attivita e Tipologie di 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di pes .. L . software . .
. . N Art. 35, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 e . R (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi interessati K . trimestrale trimestrale RPCT
procedimenti procedimento tutti i riferimenti normativi utili 332013) http://procedimentiam
(da pubblicare in tabelle) ministrativi Seguire
circolare annuale RT
Tutti i servizi
Tipologie di procedimento Tempestivo Inserimento dati nel
Att1v1tz} ¢ . TIPOIOgle di Art. 35, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi interessati softh?re . trimestrale trimestrale RPCT
procedimenti procedimento 3312013) http://procedimentiam
(da pubblicare in tabelle) ministrativi Seguire
circolare annuale RT
Tutti i servizi
Tipologie di procedimento Tempestivo Inserimento dati nel
Attivita e Tipologie di 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti pes .. . . software . .
. . N Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013 .. . R (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi interessati K . trimestrale trimestrale RPCT
procedimenti procedimento telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale 332013) http://procedimentiam
(da pubblicare in tabelle) ministrativi Seguire
circolare annuale RT
Tutti i servizi
Tipologie di procedimento 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del Tempestivo Inserimento dati nel
Att1v1tz} ¢ . TIPOIOgle di Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.1gs. n. 33/2013 provvedm}ento flvnalAe,‘con !mdlcazmx‘leAdel nome del‘ . (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi interessati softh?re . trimestrale trimestrale RPCT
procedimenti procedimento responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti 33013) http://procedimentiam
(da pubblicare in tabelle) telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale ministrativi Seguire
circolare annuale RT
Tutti i servizi
Attivita e Tipologie di Tipologie di procedimento 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le Tempestivo Inserliréefx[l:voaian nel
) . P g Art. 35, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013 informazioni relative ai procedimenti in corso che li (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi interessati ) R . trimestrale trimestrale RPCT
procedimenti procedimento rieardino 332013) http://procedimentiam
(da pubblicare in tabelle) & ministrativi Seguire
circolare annuale RT
Tutti i servizi
Tipologie di procedimento 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del Tempestivo Inserimento dati nel
Att1v1tz} € . TIPOIOgle di Art. 35, c. 1, lett. f), d.1gs. n. 33/2013 procedlqlento per la concluswr}e con lad(?zu)ne diun (ex art. 8, d.1gs. n. Tutti i servizi interessati softh?re . trimestrale trimestrale RPCT
procedimenti procedimento provvedimento espresso e ogni altro termine 3312013) http://procedimentiam
(da pubblicare in tabelle) procedimentale rilevante ministrativi Seguire
circolare annuale RT
Tutti i servizi
Tipologie di procedimento 7) procedimenti per i quali il provvedimento Tempestivo Inserimento dati nel
Attivita e Tipologie di dell'amministrazione pud essere sostituito da una pes .. . . software . .
. . N Art. 35, c. 1, lett. g), d.Igs. n. 33/2013 L. . W . R . (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi interessati K . trimestrale trimestrale RPCT
procedimenti procedimento dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud 332013) http://procedimentiam
(da pubblicare in tabelle) concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione ministrativi Seguire
circolare annuale RT
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, Tutti i servizi
Tipologie di procedimento riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel Tempestivo Inserimento dati nel
Att1v1tz} € . TIPOIOgle di Art. 35, c. 1, lett. h), d.lgs. n. 33/2013 Cf) rso del procedAlmerAlto‘ net C(?Hfl'()ntl del provyedlmento (ex art. 8, d.1gs. n. Tutti i servizi interessati softh?re . trimestrale trimestrale RPCT
procedimenti procedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento 332013) http://procedimentiam
(da pubblicare in tabelle) oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i ministrativi Seguire
modi per attivarli circolare annuale RT
Servizio URP e
Tipologie di procedimento . Comunicazione link . .
Attivita e Tipologie di . 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia Tempestivo .. - alla sezione DATI 15 g2 dall ado;lone .
. . N Art. 35, c. 1, lett. 1), d.lgs. n. 33/2013 . . . .. .. (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio URP e Comunicazione di eventuali trimestrale RPCT
procedimenti procedimento disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione 332013) ULTERIORI - modifiche
(da pubblicare in tabelle) SERVIZI
TELEMATICI
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del ..
Tipologie di procedimento versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti . SCer?lO URP ¢ . .
Attivita e Tipologie di versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico Tempestivo Comunicazione link | 15 gg. dalladozione
di " rocedimento Art. 35, c. 1, lett. 1), d.1gs. n. 33/2013 bancario o postale. ovvero eli identificativi del conto (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio URP e Comunicazione alla sezione IBAN e di eventuali trimestrale RPCT
procedimentt procedi o postale, ovvero gli identilicativi 33/2013) PAGAMENTI modifiche
(da pubblicare in tabelle) corrente postale sul quale i soggetti versanti possono INFORMATICI
effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche
i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Tipologie di procedimento 11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di Tempestivo 15 gg. dall'adozione
Attivita e Tipologie di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare pes .. . . Servizio URP e di eventuali .
) . N Art. 35, c. 1, lett. m), d.lgs. n. 33/2013 L. . .. L. (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Affari Generali .. R . trimestrale RPCT
procedimenti procedimento tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle 332013) Comunicazione provvedimenti di
(da pubblicare in tabelle) caselle di posta elettronica istituzionale modifica
Tinologie di Tipologie di procedimento 12) risultati delle indagini di customer satisfaction
rgce d‘gmemo Art. 35, c. 1, lett. n), d.Igs. n. 33/2013 condotte sulla qualita dei servizi erogati attraverso diversi Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.Igs 97/2016
p ! . . canali, con il relativo andamento
(da pubblicare in tabelle)
Tipologie di procedimento
Att1v1tz} ¢ . TIPOIOgle di Per i procedimenti ad istanza di parte:
procedimenti procedimento
(da pubblicare in tabelle)
Tutti i servizi
Tipologie di procedimento Tempestivo Inserimento dati nel
Attivita e Tipologie di 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica pes .. L . software . .
. . N Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 . .. .. .. (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi interessati K . trimestrale trimestrale RPCT
procedimenti procedimento necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni 332013) http://procedimentiam
(da pubblicare in tabelle) ministrativi Seguire
circolare annuale RT
Tutti i servizi
Tipologie di procedimento 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e Tempestivo Inserimento dati nel
Attivita e Tipologie di Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, (ex art. g dles. 1 Tutti i servizi interessati software trimestrale trimestrale RPCT
procedimenti procedimento e Art. 1, ¢. 29, 1. 190/2012 recapiti telefonici e caselle di posta elettronica 3 3 /2’0 13)g . h o http://procedimentiam ; ;
(da pubblicare in tabelle) istituzionale a cui presentare le istanze ministrativi Seguire
circolare annuale RT
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Attivita e
procedimenti

Monitoraggio tempi
procedimentali

Art. 24, c. 2, d.Igs. n. 33/2013
Art. 1, c. 28, 1. n. 190/2012

Monitoraggio tempi procedimentali

Risultati del monitoraggio periodico concernente il
rispetto dei tempi procedimentali

Dati non piti soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lgs. 97/2016

Pubblicazione dei tempi effettivi di conclusione dei
procedimenti amministrativi di maggiore impatto per i

Tutti i servizi

Art. 2, c. 4-bis, cittadini e le imprese, comparandoli con i termini previsti . .
. . . . Inserimento dati nel
N . . . |legge 241/1990 . S . . . . dalla normativa vigente, secondo le modalita e i criteri di |Tempestivo
Attivita e Monitoraggio tempi |, =~ 5 Tempi effettivi di conclusione dei procedimenti . . P s . o .. S . software . .
rocedimenti rocedimentali inserito dall’art. 12 amministrativi misurazione nonché le modalita di pubblicazione stabiliti |(ex art. 8, d.lgs. n. Tutti i servizi interessati http://orocedimentiam trimestrale trimestrale RPCT
P P del d.1. 76/2020 conv. in L. 120/2020 S con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su [33/2013) {pr/iprocecimen
. . . . ministrativi Seguire
proposta del Ministro per la pubblica amministrazione, .
.. . - ., circolare annuale RT
previa intesa in Conferenza Unificata di cui all’art. 8 del
d.lgs. n. 281/1997.
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
Lo istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a Servizio URP e
Dichiarazioni . . . C Lo . L . . .
Attivith e sostitutive e gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o Tempestivo Comunicazione, link | 15 gg. dall'adozione
rocedimenti acquisizione d'ufficio Art. 35, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Recapiti dell'ufficio responsabile T'accesso diretto degli stessi da parte delle (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Affari Generali alla sezione di eventuali trimestrale RPCT
p ! ! de? dz;ti amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei 33/2013) ARTICOLAZIONE modifiche
dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni DEGLI UFFICI
sostitutive
Dichiarazioni Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita di
Attivita e sostitutive e Art. 35, ¢. 3, d.lgs. n. 33/2014 Convenzioni-quadro accesso ai dati da parte delle amministrazioni procedenti Dati non pil: soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lgs 97/2016
procedimenti acquisizione d'ufficio -9 6 2GS - 4 all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei P &8 P & -8
dei dati controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Dichiarazioni
Attivitae - sostitutivee 35 3 g eg 0 3372015 Modalita per I'acquisizione d'ufficio dei dati Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizione d ufficio Dati non piit soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lgs 97/2017
procedimenti acquisizione d'ufficio dei dati
dei dati
Dichiarazioni - N . . .
Attivith ¢ sostitutive e Ulteriori modalita per lo svolgimento dei controlli sulle
N . S e . |Art.35,c. 3, dIgs. n. 33/2016 Modalita per lo svolgimento dei controlli dichiarazioni sostitutive da parte delle amministrazioni Dati non piui soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.Igs 97/2018
procedimenti acquisizione d'ufficio N
S procedenti
dei dati
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
Provvedimenti organi indirizzo politico provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del Semestrale Tutti i servizi
. . Provvedimenti organi [Art. 23, c. 1, d.1gs. n. 33/2013 /Art. 1, g P contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, b .. L. . . ) i
Provvedimenti L .. o s g R (art. 23,c. 1,d.Igs. n. Tutti i servizi interessati mediante automatismo semestrale semestrale RPCT
indirizzo politico co. 16 della 1. n. 190/2012 anche con riferimento alla modalita di selezione .
Lo . \ .. . 33/2013) dal gestionale
prescelta; accordi stipulati dall'amministrazione con
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti oreani indirizzo politico Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
. . Provvedimenti organi [Art. 23, c. 1, d.1gs. n. 33/2013 /Art. 1, & P provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione . N . - . - .
Provvedimenti Lo .. . . . . . Dati non pill soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lgs. 97/2016
indirizzo politico co. 16 della 1. n. 190/2012 o concessione; concorsi e prove selettive per l'assunzione
del personale e progressioni di carriera.
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
) ) Provvediment Art. 23, c. 1, dlgs. n. 332013 /At 1, Provvedimenti dirigenti amministrativi contraente Per 1"affidamemo di la'v(\)ri,' fomit.ure e servizi, Semestrale 3 . ) Tutli i servizi,'
Provvedimenti L. . .. .. anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta | (art. 23, c. 1, d.Igs. n. Tutti i servizi interessati mediante automatismo semestrale semestrale RPCT
dirigenti amministrativi|co. 16 della I. n. 190/2012 . . " . o .
(link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); 33/2013) dal gestionale
accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati
o con altre amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti dirigenti amministrativi Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
Provvedimenti Provvedimenti Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 /Art. 1, provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione Dati non piti soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lgs. 97/2016

dirigenti amministrativi

co. 16 della 1. n. 190/2012

o concessione; concorsi e prove selettive per 1'assunzione
del personale e progressioni di carriera.

Controlli sulle
imprese

Art. 25, c. 1, lett. a), d.1gs. n. 33/2013

Tipologie di controllo

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate
le imprese in ragione della dimensione e del settore di
attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e
delle relative modalita di svolgimento

Dati non piti soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lgs. 97/2017

Controlli sulle
imprese

Art. 25, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013

Obblighi e adempimenti

Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle
attivita di controllo che le imprese sono tenute a rispettare
per ottemperare alle disposizioni normative

Dati non piti soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lgs. 97/2018

Art. 30, D.Lgs. 36/2023, Uso di

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e

Una tantum con

Bandi di gara e . . . Soluzioni tecnologiche per l'automatizzazione delle . . , . . . aggiornamento .. L . Servizio Urp e .
. procedure automatizzate nel ciclo di . N enti concedenti per l'automatizzazione delle proprie A . Tutti i servizi interessati P Tempestivo annuale RPCT
contratti . . . .. proprie attivita AN tempestivo in caso di Comunicazione
vita dei contratti pubblici attivita. e
modifiche
Avviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di
interesse degli operatori economici in ordine ai lavori di
Allegato 1.5 al D.Lgs. 36/2023 resse Ceg op . X ; )
Bandi di gara e Elementi per la programmazione dei possibile completamento di opere incompiute nonché alla Servizio Urp e 15 gg. dall'adozione
Opere incompiute gestione delle stesseNB: Ove 1'avviso ¢ pubblicato nella Tempestivo Tutti i Servizi interessati ’ trimestrale RPCT

contratti

lavori e dei servizi. Schemi tipo (art. 4,
co.3)

apposita sezione del portale web del Ministero delle
infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in AT &
assicurata mediante link al portale MIT

Comunicazione

dell'atto
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Bandi di gara e

Allegato L5 al D.Lgs. 36/2023
Elementi per la programmazione dei

mancata redazione del programma dei lavori pubblici e

Comunicazione circa la mancata redazione del
programma triennale dei lavori pubblici, per assenza di

Settore Opere pubbliche - Servizio

Tutti i servizi. Seguire

15 gg. dall'adozione

. . . L. L mancata redazione del programma degli acquisti di lavori.Comunicazione circa la mancata redazione del Tempestivo ' . . circolare annuale del 8 trimestrale RPCT
contratti lavori e dei servizi. Schemi tipo (art. 5, . .. . . - K - Centrale affidamenti e contratti dell'atto
0.8, art.7. co.d) forniture e servizi programma triennale degli acquisti di forniture e servizi, RT
o per assenza di acquisti di forniture e servizi.
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento
del sistema di qualificazione, I’eventuale aggiornamento
Bandi di gara e Art. 168, d.1gs. 36/2023 Procedure di | norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema |periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti . Servizio Centrale affidamenti e Servizio Centrale 15 gg. dall'adozione .
Tempestivo trimestrale RPCT

contratti

gara con sistemi di qualificazione

di qualificazione

relativi alle capacita economiche, finanziarie, tecniche e
professionali) per I'iscrizione al sistema.

contratti

affidamenti e contratti

dell'atto

Bandi di gara e contratti

Art. 169, d.1gs. 36/2023 Procedure di gara regolamentate Settori speciali

Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti speciali
esclusiviAtti eventualmente adottati recanti I’elencazione delle condotte che

costituiscono gravi illeciti professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e

98 (cause di esclusione dalla gara per gravi illeciti professionali).

obbligo non di competenza comunale

Bandi di gara e
contratti

Art. 11, co. 2-quater, 1. n. 3/2003,
introdotto dall’art. 41, co. 1, d.I. n.
76/2020Dati e informazioni sui
progetti di investimento pubblico

Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di
investimento pubblico

Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di
investimento pubblico Elenco annuale dei progetti
finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del
finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del
progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale

Tempestivo

Tutti i servizi interessati

Tutti i servizi. Seguire
circolare annuale del
RT

15 gg. dall'adozione
dell'atto

trimestrale RPCT

N. 601/2023
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Art. 40, co. 3 e co. 5, d.Igs.
36/2023Dibattito pubblico(da
intendersi riferito a quello
facoltativo)Allegato 1.6 al d.Igs.
36/2023 Dibattito pubblico
obbligatorio

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice
eart. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)2) Relazione
conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i
contenuti specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co.
1 dell’allegato)3) Documento conclusivo redatto dalla
SA sulla base della relazione conclusiva del responsabile
(solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi
dell'art. 7, co. 2 dell'allegatoPer il dibattito pubblico
obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cui ai
nn. 2 e 3, & prevista sia per le SA sia per le
amministrazioni locali interessate dall’intervento

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice
eart. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato) ; 2) Relazione
conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i
contenuti specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co.
1 dell’allegato) ; 3) Documento conclusivo redatto dalla
SA sulla base della relazione conclusiva del responsabile
(solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi
dell'art. 7, co. 2 dell'allegato. Per il dibattito pubblico
obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cui ai nn.
2 e 3, & prevista sia per le SA sia per le amministrazioni
locali interessate dall’intervento

Tempestivo

Tutti i servizi interessati

Tutti i servizi

Art. 82, d.1gs. 36/2023 Documenti di
garaArt. 85, co. 4, d.Igs. 36/2023
Pubblicazione a livello nazionale (cfr.
anche I’ Allegato 11.7)

Documenti di gara. Che comprendono, almeno:Delibera
a contrarre Bando/avviso di gara/lettera di invito
Disciplinare di gara Capitolato specialeCondizioni
contrattuali proposte

Documenti di gara. Che comprendono, almeno:Delibera a
contrarre Bando/avviso di gara/lettera di invito
Disciplinare di gara Capitolato specialeCondizioni
contrattuali proposte

Tempestivo

Tutti i servizi interessati

Tutti i servizi

15 gg. dall'adozione
dell'atto

trimestrale RPCT

Art. 28, d.1gs. 36/2023 Trasparenza dei
contratti pubblici

Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei
componenti

Composizione della commissione giudicatrice, curricula
dei suoi componenti.

Tempestivo

Tutti i servizi interessati

Tutti i servizi. Seguire
circolare annuale del
RT

15 gg. dall'adozione
dell'atto

trimestrale RPCT

Bandi di gara e N
contratti pubblicazione
Bandi di gara e I
contratti pubblicazione
Bandi di gara e I
contratti pubblicazione
Bandi df garae affidamento
contratti

Art. 47, co.2,e9 d.l. 77/2021,
convertito con modificazioni dalla L.
108/2021D.P.C.M. 20 giugno 2023
recante Linee guida volte a favorire le
pari opportunita generazionali e di
genere, nonché I’inclusione lavorativa
delle persone con disabilita nei
contratti riservati (art. 1, co. 8, allegato
11.3, d.Igs. 36/2023 )

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti
pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:Copia
dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale
maschile e femminile redatto dall’operatore economico,
tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art. 46, decreto
legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici
che occupano oltre 50 dipendenti). Il documento &
prodotto, a pena di esclusione, al momento della
presentazione della domanda di partecipazione o
dell’offerta

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti
pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:Copia
dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale
maschile e femminile redatto dall’operatore economico,
tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art. 46, decreto
legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici
che occupano oltre 50 dipendenti). Il documento &
prodotto, a pena di esclusione, al momento della
presentazione della domanda di partecipazione o
dell’offerta

Da pubblicare
successivamente alla
pubblicazione degli

avvisi relativi agli esiti
delle procedure

Tutti i servizi interessati

Tutti i servizi. Seguire
circolare annuale del
RT

15 gg. dall'adozione
dell'atto

trimestrale RPCT
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Bandi di gara e
contratti

affidamento

Art. 10, co. 5; art. 14, co. 3; art. 17, co.
2; art. 24; art. 30, co. 2; art. 31, co. 1 e
2; D.1gs. 201/2022Riordino della
disciplina dei servizi pubblici locali di
rilevanza economica

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico
locale (art. 10, co. 5); 2) relazione
contenente la valutazione finalizzata alla scelta della
modalita di gestione (art. 14, co. 3);

3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in
house (art. 17, co. 2) per affidamenti sopra soglia del
servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del
trasporto pubblico locale e dei servizi di distribuzione di
energia elettrica e gas naturale;

4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che

economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);
5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche
sulla situazione gestionale (art. 30, co. 2)

definisce gli obblighi di servizio pubblico e le condizioni|gli obblighi di servizio pubblico e le condizioni

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale
(art. 10, co. 5);

2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla
scelta della modalita di gestione (art. 14, co. 3);

3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in
house (art. 17, co. 2) per affidamenti sopra soglia del
servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del
trasporto pubblico locale e dei servizi di distribuzione di
energia elettrica e gas naturale; 4)
contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce

economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);
5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche
sulla situazione gestionale (art. 30, co. 2)

Da pubblicare
successivamente alla
pubblicazione degli

avvisi relativi agli esiti
delle procedure

Tutti i servizi interessati

Tutti i servizi. Seguire
circolare annuale del
RT

15 gg. dall'adozione
dell'atto

trimestrale RPCT

Bandi di gara e
contratti

Esecutiva

Art. 215 e ss. e All. V.2, d.Igs
36/2023Collegio consultivo tecnico

Composizione del Collegio consultivo tecnici
(nominativi) CV dei componenti

Composizione del Collegio consultivo tecnici
(nominativi) CV dei componenti

Tempestivo

Tutti i servizi interessati

Tutti i servizi. Seguire
circolare annuale del
RT

15 gg. dall'adozione
dell'atto

trimestrale RPCT

Bandi di gara e
contratti

Esecutiva

Art. 47, co. 3, co. 3-bis, co. 9, 1.
77/2021 convertito con modificazioni
dalla 1. 108/2021Pari opportunita e
inclusione lavorativa nei contratti
pubblici PNRR e PNC e nei contratti
riservatiD.P.C.M 20 giugno 2023
recante Linee guida volte a favorire le
pari opportunita generazionali e di
genere, nonché I’inclusione lavorativa
delle persone con disabilita nei
contratti riservati (art. 1, co. 8, allegato
11.3, d.Igs. 36/2023)

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti
pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati: 1)
Relazione di genere sulla situazione del personale
maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla
conclusione del contratto, alla stazione appaltante/ente
concedente dagli operatori economici che occupano un
numero pari o superiore a quindici dipendenti
2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo
1999, n. 68 e della relazione relativa all’assolvimento
degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali
sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell’ operatore
economico nel triennio antecedente la data di scadenza
della presentazione delle offerte e consegnate alla
stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla
conclusione del contratto (per gli operatori economici
che occupano un numero pari o superiore a quindici
dipendenti)

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti
pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:1)
Relazione di genere sulla situazione del personale
maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla
conclusione del contratto, alla stazione appaltante/ente
concedente dagli operatori economici che occupano un
numero pari o superiore a quindici dipendenti 2)
Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo
1999, n. 68 e della relazione relativa all’assolvimento
degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali
sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell’ operatore
economico nel triennio antecedente la data di scadenza
della presentazione delle offerte e consegnate alla
stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla
conclusione del contratto (per gli operatori economici che
occupano un numero pari o superiore a quindici
dipendenti)

Tempestivo

Tutti i servizi interessati

Tutti i servizi. Seguire
circolare annuale del
RT

15 gg. dall'adozione
dell'atto

trimestrale RPCT

Bandi di gara e
contratti

Sponsorizzazioni

Art. 134, co. 4, d.Igs. 36/2023
Contratti gratuiti e forme speciali di
partenariato

Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori,
servizi o forniture per importi superiori a quarantamila
40.000 euro:1) avviso con il quale si rende nota la
ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero si
comunica I'avvenuto ricevimento di una proposta di
sponsorizzazione, con sintetica indicazione del
contenuto del contratto proposto.

Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori,
servizi o forniture per importi superiori a quarantamila
40.000 euro:1) avviso con il quale si rende nota la ricerca
di sponsor per specifici interventi, ovvero si comunica
I'avvenuto ricevimento di una proposta di
sponsorizzazione, con sintetica indicazione del contenuto
del contratto proposto.

Tempestivo

Tutti i servizi interessati

Tutti i servizi. Seguire
circolare annuale del
RT

15 gg. dall'adozione
dell'atto

trimestrale RPCT

Bandi di gara e
contratti

Procedure di somma
urgenza e di protezione
civile

Art. 140, d.1gs. 36/2023Comunicato
del Presidente ANAC del 19 settembre
2023

Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma
urgenza a prescindere dall’importo di affidamento. In
particolare:1) verbale di somma urgenza e
provvedimento di affidamento; con specifica indicazione

delle modalita della scelta e delle motivazioni che non
hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie;2)
perizia giustificativa;3) elenco prezzi unitari, con
indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli
dedotti da prezzari ufficiali;4) verbale di consegna dei
lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del
servizio/fornitura;5) contratto, ove stipulato.

Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma
urgenza a prescindere dall’importo di affidamento. In
particolare:1) verbale di somma urgenza e provvedimento
di affidamento; con specifica indicazione delle modalita
della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito

il ricorso alle procedure ordinarie;2) perizia
giustificativa;3) elenco prezzi unitari, con indicazione di
quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti da prezzari

ufficiali;4) verbale di consegna dei lavori o verbale di
avvio dell’esecuzione del servizio/fornitura;5) contratto,

ove stipulato.

Tempestivo

Tutti i servizi interessati

Tutti i servizi. Seguire
circolare annuale del
RT

15 gg. dall'adozione
dell'atto

trimestrale RPCT
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Bandi di gara e

Art. 193, d.1gs. 36/2023Procedura di

Provvedimento conclusivo della procedura di

Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione

Tutti i servizi. Seguire

15 gg. dall'adozione

. Finanza di progetto |affidamento / Comunicato Presidente valutazione della proposta del promotore relativa alla |della proposta del promotore relativa alla realizzazione in Tempestivo Tutti i servizi interessati circolare annuale del . trimestrale RPCT
contratti . . . . . X L. . R . - dell'atto
ANAC 6/3/2024 realizzazione in concessione di lavori o servizi concessione di lavori o servizi RT
Sovvenzioni,
fz(;:ltt;lggl;tl’ sussidi, Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui
. le amministrazioni devono attenersi per la concessione di Tempestivo .. \ .
economict Criteri e modalita Art. 26, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013 + Del. Criteri e modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi interessati Servmg UBP N 15ee dal} adozione trimestrale RPCT
Anac 468/2021 e . . L Comunicazione dell'atto
T'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere 33/2013)
a persone ed enti pubblici e privati
Atti di concessione
Sovvenzioni,
contributi, sussidi, (da pubblicare in tabelle creando un collegamento con la Tutti i servizi
vantaggi pagina nella quale sono riportati i dati dei relativi . . . - I L .. "
economici provvedimenti finali) Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed Tempestivo Utiilzzare apposita
Atti di concessione  |Art. 26, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di vantagei =~ | o 6’3 g6 . Tutti i servizi interessati funzionzalita di Halley | 15 ge. dalladozione | ;o aie rpeT
(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da cui sia economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici 332013) Seguire circolare dell'atto
possibile ricavare informaziLmi relative allo statL) di e privati di importo superiore a mille euro AAGG pubblicata
salute e alla situazione di disagio economico-sociale nella intranet
degli interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4, del
d.Igs. n. 33/2013)
Atti di concessione
(da pubblicare in tabelle creando un collegamento con la
pagina nella quale sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)
Atti di concessione Per ciascun atto:
Sovvenzioni, (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da cui sia
contributi, sussidi, possibile ricavare informazioni relative allo stato di
vantaggi salute e alla situazione di disagio economico-sociale
economici degli interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4, del
d.Igs. n. 33/2013)
Atti di concessione
Sovvenzioni,
contributi, sussidi, (da pubblicare in tabelle creando un collegamento con la Tutti i servizi
vantaggi pagina nella quale sono riportati i dati dei relativi .. "
.. . e . Utiilzzare apposita
economicl provvedimenti finali) 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o Tempestivo funzionzalita di Halley { 15 dall'adozione
Atti di concessione  [Art. 27, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 ; e o ce1nsp (art. 26, c. 3, d.lgs. n. Tutti i servizi interessati At o trimestrale RPCT
(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da cui sia il nome di altro soggetto beneficiario 332013) Seguire circolare dell'atto
L . o . C AAGG pubblicata
possibile ricavare informazioni relative allo stato di nella intranet
salute e alla situazione di disagio economico-sociale
degli interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4, del
d.Igs. n. 33/2013)
Atti di concessione
Sovvenzioni,
contributi, sussidi, (da pubblicare in tabelle creando un collegamento con la Tutti i servizi
vantaggi pagina nella quale sono riportati i dati dei relativi .. "
.. . POV . Utiilzzare apposita
economici provvedimenti finali) Tempestivo funzionzalita di Halley | 15 dall'adozione
Atti di concessione Art. 27, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Tutti i servizi interessati Lo Y & . trimestrale RPCT
(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da cui sia 33/2013) Seguire circolare delliatto

possibile ricavare informazioni relative allo stato di
salute e alla situazione di disagio economico-sociale
degli interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4, del
d.Igs. n. 33/2013)
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Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi
economici

Atti di concessione

Art. 27, c. 1, lett. ¢), d.1gs. n. 33/2013

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un collegamento con la
pagina nella quale sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da cui sia
possibile ricavare informazioni relative allo stato di
salute e alla situazione di disagio economico-sociale
degli interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4, del
d.Igs. n. 33/2013)

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.1gs. n.
33/2013)

Tutti i servizi interessati

Tutti i servizi.
Utiilzzare apposita
funzionzalita di Halley
Seguire circolare
AAGG pubblicata
nella intranet

15 gg. dall'adozione
dell'atto

trimestrale RPCT

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi
economici

Atti di concessione

Art. 27, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un collegamento con la
pagina nella quale sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da cui sia
possibile ricavare informazioni relative allo stato di
salute e alla situazione di disagio economico-sociale
degli interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4, del
d.Igs. n. 33/2013)

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del
relativo procedimento amministrativo

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.1gs. n.
33/2013)

Tutti i servizi interessati

Tutti i servizi.
Utiilzzare apposita
funzionzalita di Halley
Seguire circolare
AAGG pubblicata
nella intranet

15 gg. dall'adozione
dell'atto

trimestrale RPCT

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi
economici

Atti di concessione

Art. 27, c. 1, lett. e), d.1gs. n. 33/2013

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un collegamento con la
pagina nella quale sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da cui sia
possibile ricavare informazioni relative allo stato di
salute e alla situazione di disagio economico-sociale
degli interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4, del
d.Igs. n. 33/2013)

5) modalita seguita per 'individuazione del beneficiario

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.1gs. n.
33/2013)

Tutti i servizi interessati

Tutti i servizi.
Utiilzzare apposita
funzionzalita di Halley
Seguire circolare
AAGG pubblicata
nella intranet

15 gg. dall'adozione
dell'atto

trimestrale RPCT

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi
economici

Atti di concessione

Art. 27, c. 1, lett. f), d.1gs. n. 33/2013

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un collegamento con la
pagina nella quale sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da cui sia
possibile ricavare informazioni relative allo stato di
salute e alla situazione di disagio economico-sociale
degli interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4, del
d.Igs. n. 33/2013)

6) link al progetto selezionato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.1gs. n.
33/2013)

Tutti i servizi interessati

Tutti i servizi.
Utiilzzare apposita
funzionzalita di Halley
Seguire circolare
AAGG pubblicata
nella intranet

15 gg. dall'adozione
dell'atto

trimestrale RPCT

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi
economici

Atti di concessione

Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un collegamento con la
pagina nella quale sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da cui sia
possibile ricavare informazioni relative allo stato di
salute e alla situazione di disagio economico-sociale
degli interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4, del
d.Igs. n. 33/2013)
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7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Tutti i servizi interessati

Tutti i servizi.
Utiilzzare apposita
funzionzalita di Halley
Seguire circolare
AAGG pubblicata
nella intranet

15 gg. dall'adozione
dell'atto

trimestrale RPCT
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Atti di concessione

Sovvenzioni,
C()l'ltl‘lbll.tl, sussidi, (da p ubblicare in tabelle (v:reandf)vun gollégameptg conla Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti Tutti i servizi.
vantaggi pagina nella quale sono riportati i dati dei relativi o PN . R - .. .
. . o L beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Utiilzzare apposita
economict provvedimenti finali) contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di Annuale funzionzalita di Halley { 15 dall'adozione
Atti di concessione  |Art. 27, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 DUl Suss s aan pre (art. 27, ¢. 2, d.lgs. n. Tutti i servizi interessati At A trimestrale RPCT
N .. RTU - A attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a Seguire circolare dell'atto
(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da cui sia . o L . 33/2013) .
I . . . . persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a AAGG pubblicata
possibile ricavare informazioni relative allo stato di . -
Lo Lo . . mille euro nella intranet
salute e alla situazione di disagio economico-sociale
degli interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4, del
d.lgs. n. 33/2013)
Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggll . Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisiche, cui
cconomict sono stati erogati in ogni esercizio finanziario
Atti di concessione Art. 1, d.P.R. n. 118/2000 Albo dei beneficiari I gall 1 opni eS¢ L. o Dati non pili soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del dlgs 97/2016
contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e benefici di
natura economica a carico dei rispettivi bilanci
Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati Tempestivo Servizio Risorse
. . Bilancio preventivo e  [Art. 29, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 . . . relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma pes T . . finanziaroe - 15 gg. dall'adozione .
Bilanci . . Bilancio preventivo S o o (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Risorse finanziarie . .. 8 trimestrale RPCT
consuntivo Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011 sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a 332013) Inserimento dati in dell'atto
rappresentazioni grafiche Banca Dati BDAP
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci Tempestivo Servizio Risorse
Bilanci Bllancu? preventivo e  [Art. 29, c. l-blsr d.lgs. n. 33/2013 e Bilancio preventivo prevent{w 1{1 formatf) tabel}are aperto in modoA da (ex art. 8, d.lgs. n. Servizio Risorse finanziaric flx}an21aroe - 15 gg. dal} adozione annuale RPCT
consuntivo d.p.c.m. 29 aprile 2016 consentire 'esportazione, il trattamento e il Inserimento dati in dell'atto
L 33/2013) .
riutilizzo. Banca Dati BDAP
Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati Tempestivo Servizio Risorse
. . Bilancio preventivo e  [Art. 29, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 . . . relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma pes TR . . finanziaroe - 15 gg. dall'adozione
Bilanci . . Bilancio consuntivo . . . [ (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Risorse finanziarie . .. \ annuale RPCT
consuntivo Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011 sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a Inserimento dati in dell'atto
.- . 33/2013) .
rappresentazioni grafiche Banca Dati BDAP
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci Tempestivo Servizio Risorse
. . Bilancio preventivo e [Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 e . . . consuntivi in formato tabellare aperto in modo da pes P . . finanziaroe - 15 gg. dall'adozione
Bilanci . . Bilancio consuntivo L . . . (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Risorse finanziarie . .. . annuale RPCT
consuntivo d.p.c.m. 29 aprile 2016 consentire I'esportazione, il trattamento e il Inserimento dati in dell'atto
A 33/2013) .
riutilizzo. Banca Dati BDAP
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
I’integrazione delle risultanze osservate in termini di
raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli L
. S . t . R . .. . Servizio Risorse
Piano degli indicatori e |Art. 29, c. 2, d.1gs. n. 33/2013 - Art. 19 Piano deeli indicatori e dei risultati attesi di bilancio eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo finanziaroe 15 dall'adozione
Bilanci dei risultati attesi di e 22 del dlgs n. 91/2011 - Art. 18-bis s ) ) corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Risorse finanziarie . .. ge . annuale RPCT
X . . PP K o . Inserimento dati in dell'atto
bilancio del dlgs n.118/2011 tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, 33/2013) Banca Dati BDAP
sia attraverso I’aggiornamento dei valori obiettivo e la
R Paggi dei valori obietti )
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di
ripianificazione
Servizio
URPe
Beni immobili e Patrimonio Informazioni identificative degli immobili posseduti e Tempestivo Comunicazione, nelle | 15 ge. dall'adozione
gestione . L. Art. 30, d.1gs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare . s POss (ex art. 8, d.1gs. n. Servizio Patrimonio more verifica di atti che incidono | trimestrale RPCT
. . immobiliare detenuti . i
patrimonio 33/2013) completezza dati sull'elenco
Banca dati Patrimonio
della PA
Servizio
URPe 15 gg. dalla
Beni immobili e Canoni di locazione o Tempestivo Servizio Patrimonio e tutfi i servizi che Comunicazione, nelle | sottoscrizione del
gestione . Art. 30, d.1gs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.1gs. n. . . ; more verifica contratto/ dall'entrata | trimestrale RPCT
. . affitto hanno immobili in gestione . L . .
patrimonio 33/2013) completezza dati in vigore di eventuali
Banca dati Patrimonio | modifiche tariffarie
della PA
Elenco degli immobili confiscati alla criminalita Servizio
organizzata e trasferiti al patrimonio indisponibile del URPe
ii ili . . C finalita istituzionali o sociali T sti .. . . - .. C icazione, nell .
Ben} immobili ¢ Patrimonio Art. 48, comma 3, lett. ¢) del D.Lgs. . S omune per finaiita 1st uz1'0nz.1 10 Soclall ovvero empestivo Servizio Patrimonio e tutti i servizi che omumcazm'ne': el s gg. da quando il .
gestione . . . Beni confiscati economiche, con vincolo di reimpiego dei proventi per (ex art. 8, d.Igs. n. . I . more verifica L L. trimestrale RPCT
) . immobiliare 159/2011 e s.m.i. RN L L. L .. I hanno immobili in gestione . dato ¢ disponibile
patrimonio finalita sociali, con indicazione di: dati identificativi 33/2013) completezza dati
dell'immobile, destinazione, finalita' di utilizzo, proventi Banca dati Patrimonio
derivanti dall'utilizzazione per finalita' economiche. della PA
Organismi
. .. . |indipendenti di . 8 . .
Controlli e rilievi . . . . S . . . |Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga . . .. annnuale entro il
. .. . |valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di valutazione, nuclei , . . L L . Annuale e in relazione . Servizio URP e . ..
sull'amministrazio . . Art. 31, d.Igs. n. 33/2013 . . . L L nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione (Prima . Segretario generale . termine stabilito dalla| annuale RPCT
valutazione o altri di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe . . L a delibere AN.A.C. Comunicazione .
ne . - collocato nella Sezione "Disposizioni generali") delibera ANAC
organismi con funzioni
analoghe
Organismi
Controlli e rilievi indipendenti di annuale, 15
. l_ . i Vl, valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di valutazione, nuclei |Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla . . Servizio URP e , . g
sull'amministrazio . . Art. 31, d.Igs. n. 33/2013 . . . L - Tempestivo Segretario generale L dall'adozione del annuale RPCT
ne valutazione o altri di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe |Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. 150/2009) Comunicazione documento
organismi con funzioni
analoghe
Organismi
. .. . |indipendenti di . . . .
Controlli e rilievi . . . . S . . . |Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del .. annuale, 15 gg.
\ .. . |valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di valutazione, nuclei |_. . . . e . . Servizio URP e ) n
sull'amministrazio . . Art. 31, d.Igs. n. 33/2013 . . . L L Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo Segretario generale . dall'adozione del annuale RPCT
valutazione o altri di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe Comunicazione

ne

organismi con funzioni
analoghe
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controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.1gs. n. 150/2009)

documento
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Organismi
indipendenti di

Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione,

Con’:trolll.e ,nhew, valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di valutazione, nuclei |nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni Tempestivo . Servizio URP e 15 gg. dall'adozione .
sull'amministrazio . . Art. 31, d.Igs. n. 33/2013 . . . - - P . . (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario generale - trimestrale RPCT
ne valutazione o altri di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe |analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima 332013) Comunicazione del documento
organismi con funzioni dei dati personali eventualmente presenti
analoghe
Controlli e rilievi |Organi di revisione Relazioni deeli oreani di revisione amministrativa ¢ Relazioni degli organi di revisione amministrativa e Tempestivo Servizio URP e 15 dall'adozione
sull'amministrazio [amministrativa e Art. 31, d.Igs. n. 33/2013 . gl org ) ) contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative (ex art. 8, d.Igs. n. Settore 13 - Bilancio e contabilita . ge trimestrale RPCT
. contabile Lo . LT .. Comunicazione del documento
ne contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 33/2013)
Controlli e rilievi Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti Tempestivo Servizio URP e 15 oo dalla ricezione
sull'amministrazio |Corte dei conti Art. 31, d.Igs. n. 33/2013 Rilievi Corte dei conti riguardanti 'organizzazione e l'attivita delle (ex art. 8, d.Igs. n. Segretario generale Lo && .. trimestrale RPCT
.. . . .. Comunicazione del rilievo
ne amministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2013)
Carta dei servizi e Carta dei servizi o documento contenente gli standard di Tempestivo Servizio URP e 15 dall'adozione
Servizi erogati . Lo Art. 32, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Carta dei servizi e standard di qualita A .. .. & (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi Lo g8 trimestrale RPCT
standard di qualita qualita dei servizi pubblici 332013) Comunicazione del documento
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di
interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
Servizi erogati Class action Art. 1, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Class action confontl dellé ammerustraAmf)mAe‘del concessionart di Tempestivo Tutti i servizi Servmf; URP N 15 gg. dalla notizia | trimestrale RPCT
servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Comunicazione
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di
un_servizio
Servizio URP e 15 gg. dalla
Servizi erogati Class action Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Tutti i servizi Comunicazione conoscenza della trimestrale RPCT
sentenza
Servizi erogati Class action Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 Class action Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Tutti i servizi Servmf; URP © 15 gg. dall a@ozmne trimestrale RPCT
Comunicazione della misura
Costi contabilizzati Annuale annuale, 15 gg
Servizi erogati Costi contabilizzati Art. 32, ¢.2, lett a), d.lgs. n. 33/2013 C.OSq com.a blhzzan. de.l servizt erogati agli utentl, sia (art. 10, c. 5, d.1gs. n. Servizio Risorse finanziarie Serv1zl(? UBP N dall'approvazione del | annuale RPCT
Art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013 finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo Comunicazione . . R
. . 33/2013) bilancio consuntivo
(da pubblicare in tabelle)
Tempi medi di Tempi medi di erogazione dei servizi (da pubblicare in Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni servizio
Servizi erogati P . . .. |Art. 32, c. 2, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 P 8 ‘ p erogato) agli utenti, sia finali che intermedi, con Dati non pill soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.Igs 97/2016
erogazione dei servizi tabelle) e ) e .
riferimento all'esercizio finanziario precedente
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a carico di enti,
aziende e strutture pubbliche e private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa
Servizi erogati Liste di attesa Art. 41, c. 6, d.Igs. n. 33/2013 prestazioni per conto del servizio sanitario) previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna Non di competenza comunale
tipologia di prestazione erogata
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte
- . . . .. R . |degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi L. .
. Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005 modificato |Risultati delle ind sulla soddisf: da parte degl . AT . .. - S URP 15 gg. d do il .
Servizi erogati Servizi in rete s co £8 moditicato Rt a.l el mdagini .QP a g oddis a zione ¢a pa .e' eelt all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita Tempestivo Servizio URP e Comunicazione ervizio . N gg\ a'quan. f) ! trimestrale RPCT
dall’art. 8 co. 1 del d.Igs. 179/16 utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete e statistiche AN . R . oL Comunicazione dato ¢ disponibile
I . S e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
di utilizzo dei servizi in rete
Servizio Risorse
finanziarie.
Pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di Trimestrale Inserimento nella

dell'amministrazio
ne

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. 33/2013

Dati sui pagamenti
tabelle)

(da pubblicare in

spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai
beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Servizio Risorse finanziarie

Banca dati Soldi
pubblici

trimestrale

trimestrale RPCT

Pagamenti
dell'amministrazio
ne

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario
nazionale

Art. 41, c. 1-bis, d.1gs. n. 33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica
e aggregata
tabelle)

(da pubblicare in

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti
effettuati, distinti per tipologia di lavoro,

bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa
sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai
beneficiari

Non di competenza comunale

Pagamenti
dell'amministrazio
ne

Pagamenti
dell'amministrazio
ne

Pagamenti
dell'amministrazio
ne

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli

Servizio Risorse

Indicatore di acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e Annuale finanziarie. annuale, 15 g, da
tempestivita dei Art. 33, d.Igs. n. 33/2013 Indicatore di tempestivita dei pagamenti qus L » Pres . P R (art. 33,c. 1, d.Igs. n. Servizio Risorse finanziarie Inserimento nella quando il dato & annuale RPCT
. forniture (indicatore annuale di tempestivita dei . . . L
pagamenti . 33/2013) Banca dati Soldi disponibile
pagamenti) ..
pubblici
Servizio Risorse
Indicatore di Trimestrale finanziarie.
tempestivita dei Art. 33, d.1gs. n. 33/2013 Indicatore di tempestivita dei pagamenti Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. n. Servizio Risorse finanziarie Inserimento nella trimestrale trimestrale RPCT
pagamenti 33/2013) Banca dati Soldi
pubblici
Indicatore di . . L Annuale L. annuale, 15 gg. da
tempestivita dei Art. 33, d.1gs. n. 33/2013 Ammontare complessivo dei debiti Ammonla.re (?Ol"nPleSSlVO dei debiti ¢ il numero delle (art. 33, c. 1, d.Igs. n. Servizio Risorse finanziarie Servmg UBP ¢ quando il dato & annuale RPCT
. imprese creditrici Comunicazione . L
pagamenti 33/2013) disponibile
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Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico
bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche
i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
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20/200



informatici:
[ la data di adesione alla piattaforma pagoPA secondo la

Pag'a men?l . . IBAN e pagamenti Art. 36, d.lgs. n. 33/2013 .. . seguente dicitura “Aderente alla piattaforma pagoPA dal Tempestivo N . . Servizio URP e 15 g8 dall ado;lone .
dell'amministrazio R L Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 82/2005; + IBAN e pagamenti informatici . (ex art. 8, d.Igs. n. Servizio Risorse finanziarie L. di eventuali trimestrale RPCT
informatici s XX XX XXXX, Comunicazione o
ne Delibera Anac 77/2022 e L . . 33/2013) modifiche
[ se utilizzati, gli altri metodi di pagamento non integrati
con la piattaforma pagoPA, ovvero:
* "Delega unica F24" (c.d. modello F24) fino alla sua
integrazione con il Sistema pagoPA;
* Sepa Direct Debit (SDD) fino alla sua integrazione con
il Sistema pagoPA;
[ eventuali altri servizi di pagamento non ancora
integrati con il Sistema pagoPA e che non risultino
sostituibili con quelli erogati tramite pagoPA poiché una
specifica previsione di legge ne impone la messa a
disposizione dell’utenza per I’esecuzione del pagamento;
[ per cassa, presso il soggetto che per tale ente
svolge il servizio di tesoreria o di cassa.
Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica
- . . - o . . degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i iti
Nuclei di valutazione Informazioni realtive ai nuclei di valutazione e verifica s eegcli flir;\i/?dl::inalt tpnu buit;mlem:ol:ez;e l;nizi::;; 1d(i:omp “
Opere pubbliche e verifica degli Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 degli investimenti pubblici Spect! . . » "¢ proce L Non di competenza comunale
. R . . individuazione dei componenti e i loro nominativi
investimenti pubblici (art. 1, 1. n. 144/1999) . . .. - .
(obbligo previsto per le amministrazioni centrali e
regionali)
Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla
sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
A titolo esemplificativo: Servizio
L . -P tri le dei lavori pubblici, he i . URP
Opere At di Art. 38, ¢. 2 ¢ 2 bis dlgs. n. 33/2013 relég\g;;a? nilsmzzzstfa:riu:ior;f :ensil(f:ilel?:rric ;Ild Igs Tempestivo Comunicazi:ne link | 15 gg. dall'adozione
pubbliche+A248:]J | programmazione delle [Art. 37 e 175 d.lgs. n. 36/2023 Atti di programmazione delle opere pubbliche &8 L L "8 (art.8, c. 1, d.Igs. n. Settore Opere pubbliche . : g8 . trimestrale RPCT
248 opere pubbliche | Art. 29 d.les. n. 50/2016 n. 36/2023; - Programma triennale delle esigenze 332013) alla sezione BANDI DI dell'atto
pere p <27 ales- pubbliche idonee a GARAE
essere soddisfatte attraverso forme di partenariato CONTRATTI
pubblico-privato, ai sensi dell'art. 175 d.Igs. 36/2023.
Tempi, costi unitari e indicatori di realizzazione delle .. .. L.
. . . . Tutti i servizi tecnici
Tempi costi e opere pubbliche in corso o completate. . .
indicatori di Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di Tempestivo Inserimento nella 15 gg. da quando il
Opere pubbliche . . Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 . . . . . L (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Tutti i servizi tecnici BDAP-Banca Dati . L trimestrale RPCT
realizzazione delle (da pubblicare in tabelle, sulla base dello schema tipo  |realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate . -, dato ¢ disponibile
. - . . . 33/2013) Amministrazioni
opere pubbliche redatto dal Ministero dell'economia e della finanza .
o \ L . . . Pubbliche
d'intesa con I'Autorita nazionale anticorruzione )
Tempi, costi unitari e indicatori di realizzazione delle . . .
. . S Tutti i servizi tecnici
Tempi costi e opere pubbliche in corso o completate. . .
indicatori di Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle Tempestivo Inserimento nella 15 gg. da quando il
Opere pubbliche . . Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 . . . . . - (art. 38, c. 1,d.Igs. n. Tutti i servizi tecnici BDAP-Banca Dati L o trimestrale RPCT
realizzazione delle (da pubblicare in tabelle, sulla base dello schema tipo  |opere pubbliche in corso o completate . . dato ¢ disponibile
. L . R . 33/2013) Amministrazioni
opere pubbliche redatto dal Ministero dell'economia e della finanza .
o \ N . . . Pubbliche
d'intesa con 1'Autorita nazionale anticorruzione )
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio ::‘ilit(j)lrii(;iv erir::ﬁd ;i Zr(r)lr[;irxi;g:ﬁ; Lr?ailil a;:;sfz:;n l Tempestivo Servizio Programmazione territoriale - Servizio 15 dall'adozione
governo del Art. 39, c. 1, lett. a), d.1gs. n. 33/2013 b plantdi ¢ nento, pian p - (art. 39, c. 1, d.1gs. n. e L. URPe g8 . trimestrale RPCT
L. . . strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le Urbanistica L. dell'atto
territorio (da pubblicare in tabelle) L. 33/2013) Comunicazione
loro varianti.
Documentazione relativa a ciascun procedimento di
presentazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica
in variante allo strumento urbanistico generale comunque
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio denominato vigente nonché delle proposte di Tempestivo Servizio Proerammazione territoriale Servizio 15 dall'adozione
governo del Art. 39, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica| (ex art. 8, d.lgs. n. s .. URPe g . trimestrale RPCT
s . . . . i . Urbanistica L dell'atto
territorio (da pubblicare in tabelle) in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente 33/2013) Comunicazione
che comportino premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o
volumetrie per finalita di pubblico interesse
JT— — . . - - Tempestivo . . Servizio 15 gg. da quando il
Infm.'maznf)m Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Informazioni ambientali Informamom.ar.nb.lemah che le. amn.m.n‘s t.r a.zmn.1 . (ex art. 8, d.1gs. n. Settore Ambiente - legsa del Suolo - URPe documento & trimestrale RPCT
ambientali detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: Acque Meteoriche L R L
33/2013) Comunicazione disponibile
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali 'aria,
I'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, . L. .
Informazioni compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la Tempestivo Settore Ambiente - Difesa del Suolo - Servizio 15 gg. da quando il
. . Art. 40, c. 2, d.1gs. n. 33/2013 Stato dell'ambiente oL . Co o L | (exart. 8, d.lgs. n. 5 URPe documento & trimestrale RPCT
ambientali diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi Acque Meteoriche Lo R L
. Lo . e 33/2013) Comunicazione disponibile
gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le . .. .
. [, A Tempestivo . . Servizio 15 gg. da quando il
2 S Gl d i rifiuti, anch 11i radioattivi, I Settore Ambiente - Difesa del Suolo - N .
Infm.'maznf)m Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Fattori inquinanti ra '1az.10n.1 ° ! N 1'u 1'anc © (.]u'e 1 10;} L, fe (ex art. 8, d.Igs. n. ettore Ambiente - Dilesa del Suolo URPe documento & trimestrale RPCT
ambientali emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che Acque Meteoriche L. . .
L . . . \ . 33/2013) Comunicazione disponibile
incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi
Informazioni Misure incidenti sull'ambiente e relative analisi di amblf:n.tah ¢ ognt alLro’atlo, a.m.:}ie di n'atu'ra Tempestivo Settore Ambiente - Difesa del Suolo - Servizio 15 g da quan(\io it .
ambientali Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 impatto amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono (ex art. 8, d.Igs. n. Acque Meteoriche URPe documento & trimestrale RPCT
: ! P incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed 33/2013) 4 Comunicazione disponibile
analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle stesse
. . . S . . 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti Tempestivo . . Servizio 15 gg. da quando il
Infm.'maznf)m Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Mlsure aprotezione dellambiente e relative analisi di elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed (ex art. 8, d.1gs. n. Settore Ambiente - legsa del Suolo - URPe documento & trimestrale RPCT
ambientali impatto . . . P Acque Meteoriche L R L
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33/2013) Comunicazione disponibile
I Tempestivo . . Servizio 15 gg. da quando il
Infm.'maznf)m Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Relazioni sull'attuazione della legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.1gs. n. Settore Ambiente - legsa del Suolo - URPe documento & trimestrale RPCT
ambientali Acque Meteoriche L R L
33/2013) Comunicazione disponibile
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la
contaminazione della catena alimentare, le condizioni . .. .
Informazioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici Tempestivo Settore Ambiente - Difesa del Suolo - Servizio 15 gg. da quando il
. . Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Stato della salute e della sicurezza umana . y i T . (ex art. 8, d.Igs. n. 5 URPe documento & trimestrale RPCT
ambientali d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato Acque Meteoriche Lo R L
33/2013) Comunicazione disponibile
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Informazioni Relazione sullo stato dell'ambiente del Ministero Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero Tempestivo Settore Ambiente - Difesa del Suolo - Servizio 15 gg. da quanf}o it .
. . Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 s . L. s A L. (ex art. 8, d.1gs. n. . URPe documento & trimestrale RPCT
ambientali dell'’Ambiente e della tutela del territorio dell’Ambiente e della tutela del territorio Acque Meteoriche L R L
33/2013) Comunicazione disponibile
Informazioni Tempestivo Servizio 15 gg. dall'adozione
. Zl, ! L.113/1992 e Del Anac. 193/2019 Bilancio Arboreo (ex art. 8, d.1gs. n. Servizio Verde, Parchi e Giardini URPe &8 . annuale RPCT
ambientali L dell'atto
33/2013) Comunicazione
Servizio URP e
Comunicazione;
I Delibera con cui I’ente locale approva il piano economico Tempestivo . . . collegamento . .
iﬁ;ﬁ:ﬁ?m Del Anac. 719/2021 Delibera di approvazione del PEF rifiuti urbani finanziario (PEF) relativo alla gestione integrata dei rifiuti| (ex art. 8, d.lgs. n. Settore Sew;zz:;f?}l;;;ﬁ;eah aRete- ipertestuale al sito del 15 ge. di?ll'la ?:ioozmne annuale RPCT
: ! urbani, comprensiva dello stesso PEF 33/2013) s MEF in cui la delibera
e il PEF sono
pubblicati.
Strutture sanitarie Strutture sanitarie private accreditate Annuale
ri:rlatlel accre(liita:e Art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/2013 Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.1gs. n. Non di competenza comunale
P (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Strutture sanitarie Strutture sanitarie private accreditate Annuale
ri:rlatlel accre(liita:e Art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/2013 Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.1gs. n. Non di competenza comunale
P (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi Servizio Urp e
. . L straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla . Comunicazione
Interventi Interventi straordinari e di emergenza legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle Tempestivo /Gestionale 15 dall'adozione
straordinari e di Art. 42, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 g . gente, P . L. (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i servizi interessati g8 . trimestrale RPCT
. . norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della documentale Halley dell'atto
emergenza (da pubblicare in tabelle) A . . L 33/2013)
deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti
amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Servizio Urp e
. . Lo . Comunicazione
Interventi Interventi straordinari e di emergenza Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei Tempestivo /Gestionale 15 dall'adozione
straordinari e di Att. 42, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 o termpe ‘ e lissati per 'esel (ex art. 8, d.lgs. n. Tutti i servizi interessati ) ge. da’ trimestrale RPCT
. . poteri di adozione dei provvedimenti straordinari documentale Halley dell'atto
emergenza (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Servizio Urp e
. . T . Comunicazione
Interventi Interventi straordinari e di emergenza Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto Tempestivo /Gestionale 15 dall'adozione
straordinari e di Art. 42, c. 1, lett. ¢), d.1gs. n. 33/2013 \ P L . & (ex art. 8, d.1gs. n. Tutti i servizi interessati g& , trimestrale RPCT
. . dall'amministrazione documentale Halley dell'atto
emergenza (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Interventi Interventi straordinari e di emergenza Particolari forme di partecipazione deeli interessati ai
straordinari e di Art. 42, ¢. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013 jcotart forme ¢l pariecipazione deghi interessati ai Dati non piil soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lgs 97/2016
. . procedimenti di adozione dei provvedimenti straordinari
emergenza (da pubblicare in tabelle)
Interventi Art. 99, comma 5 del D.L. 18/2020  [DATI SULLE EROGAZIONI LIBERALI A EZ‘:S;T}Z“:}ZIL‘;‘I‘; :;ge:f‘:rgf“;‘s;‘ alﬂ):: *::e‘r“’:;;‘;s:;ltaﬂa
straordinari e di conv. in L. 27/2020 e s.m.i. ¢ SOSTEGNO DEL CONTRASTO ALL'EMERGENZA da covid-19. redatta secondo il modello regdis osto da Dati non piui soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.Igs 97/2017
emergenza Comunicati Anac 29/07/20 ¢ 7/10/20 |EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19 > ) predispos
Anac congiuntamente al Mef.
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
Prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della corruzione e trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di Servizio 15 dall'adozione
Altri contenuti . Art. 10, c. 8, lett. a), d.1gs. n. 33/2013 |della trasparenza/Piano integrato di attivita e prevenzione della corruzione individuate ai sensi Annuale Segretario generale L g8 . annuale RPCT
Corruzione . . . . . URP e Comunicazione dell'atto
organizzazione (PIAO) dell’articolo 1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
. . Prevenzione della Art. 1, c. 8,1.n. 190/2012, Art. 43, c. |Responsabile della prevenzione della corruzione e della |Responsabile della prevenzione della corruzione e della . . Servizio 15 gg. dall'adozione .
Altri contenuti . L Tempestivo Segretario generale - . trimestrale RPCT
Corruzione 1, d.Igs. n. 33/2013 trasparenza trasparenza (nominativo) URP e Comunicazione dell'atto
Altri contenuti Prevenzione della Regolamenti per la prevenzione e la repressione della  |Regolamenti per la prevenzione e la repressione della Tempestivo Seeretario generale Servizio 15 gg. dall'adozione trimestrale RPCT
! utt Corruzione corruzione e dell'illegalita corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) pes s g URP e Comunicazione dell'atto )
. . . . Relazione del responsabile della prevenzione della Annuale .. annuale, entro il 15
. . Prevenzione della Relazione del responsabile della prevenzione della . .. . IUREN . . Servizio . R .
Altri contenuti . Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012 . corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il (ex art. 1,c. 14, L. n. Segretario generale L. dicembre di ogni annuale RPCT
Corruzione corruzione e della trasparenza . . . URP e Comunicazione
15 dicembre di ogni anno) 190/2012) anno
L P dimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di ..
. . Prevenzione della Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di rovvediment: & 0. an ca . .. b 1 ! Lo . . Servizio 15 gg. dalla .
Altri contenuti . Art. 1, c. 3,1.n. 190/2012 . . . adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza Tempestivo Segretario generale L . trimestrale RPCT
Corruzione adeguamento a tali provvedimenti - . URP e Comunicazione| conoscenza dell'atto
e controllo nell'anticorruzione
i . L Atti di t; to delle violazioni delle disposizioni di . . Servizi 15 gg. dall .
Altri contenuti Preven%lone della Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni .l 1 accertamento detie viotaziont defle disposiziont &1 Tempestivo Segretario generale crvizio . ge. da a, trimestrale RPCT
Corruzione cui al d.Igs. n. 39/2013 URP e Comunicazione| conoscenza dell'atto
Nome del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza cui ¢ presentata la richiesta
di accesso civico, nonche modalita per l'esercizio di tale
Altri contenuti Accesso civico Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 / Art. 2, |Accesso civico "semplice"concernente dati, documenti e |diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle Tempestivo Seeretario sencrale Servizio 15 gg. dall'adozione ttimestrale RPCT
c. 9-bis, 1. 241/90 informazioni soggetti a pubblicazione obbligatoria caselle di posta elettronica istituzionale e nome del P g & URP e Comunicazione dell'atto
titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo
o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici
e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di . .
Accesso civico "generalizzato" concernente dati e accesso civico, noncheé modalita per l'esercizio di tale Servizio 15 gg. dalladozione
Altri contenuti Accesso civico Art. 5, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 . B L R . pe L Tempestivo Segretario generale - di eventuali trimestrale RPCT
documenti ulteriori diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle URP e Comunicazione modifiche
caselle di posta elettronica istituzionale
Tutti i servizi
Inserimento nel
Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e software interno
Li ida Anac FOIA (del. . . . lizzat indicazione dell’ tto e della dat: . .. Registro degli .
Altri contenuti Accesso civico mnee guica Anac (del Registro degli accessi generalizzato) con indicazione dell"oggetio e della data Semestrale Tutti i servizi CBISITO Cegli accesst trimestrale semestrale RPCT

1309/2016)
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Accessibilita e

Art. 53, c. 1 bis, d.Igs. 82/2005

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative
banche dati in possesso delle amministrazioni, da

Altri contenuti Catalog{) dei dati, modificato dall’art. 43 del d.lgs. Catalogo dei dati, metadati e delle banche dati put?bllcz?re én?he tramite link aAl Repertorio naz@nalg dei Tempestivo Servizi Urp e Com}l nicazione - Smart Servmf; URP N 15 gg.\ daA quaqdf) it trimestrale RPCT
metadati e banche dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati City Comunicazione dato ¢ disponibile
. 179/16 " . .
dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.itee
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
Accessibilita e . T .. .
. Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di .. - .. 8 .
Altri contenuti Catalog{) dei dati, Art. 53, c. 1, bis, d.Igs. 82/2005 Regolamenti accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati Annuale Servizi Urp e Com}l nicazione - Smart Servmf; URP N 15 ge. dal} adozione trimestrale RPCT
metadati e banche .. . . City Comunicazione dell'atto
dati presenti in Anagrafe tributaria
o eresn Obiettivi di accessibilita L s e
Accessnblllta. € . Art. 9,c.7,d.l n. 179/2012 convertito Oblemw. ‘?‘ access1.b{h[a d?l soggetti disabili agl.l Annuale Servizi Urp e Comunicazione - Smart .. .
. . Catalogo dei dati, L . . o strumenti informatici per 1'anno corrente (entro il 31 . . . . Servizio URP e annuale, 31 marzo di
Altri contenuti . con modificazioni dalla L. 17 dicembre|(da pubblicare secondo le indicazioni contenute nella . . . . . (ex art. 9,¢.7,D.L. n. City e Servizio Organizzazione e L. A annuale RPCT
metadati e banche marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano Comunicazione ogni anno

dati

2012, n. 221

circolare dell'Agenzia per I'Italia digitale n. 1/2016 e
S.m.i.)

per l'utilizzo del telelavoro" nella propria organizzazione

179/2012)

Risorse umane

Altri contenuti

Accessibilita e
Catalogo dei dati,
metadati e banche
dati

Art. 63, cc. 3-bis e 3-quater, d.Igs. n.
82/2005

Provvedimenti per uso dei servizi in rete

Elenco dei provvedimenti adottati per consentire l'utilizzo
di servizi in rete, anche a mezzo di intermediari abilitati,
per la presentazione telematica da parte di cittadini e
imprese di denunce, istanze e atti e garanzie fideiussorie,
per l'esecuzione di versamenti fiscali, contributivi,
previdenziali, assistenziali e assicurativi, per la richiesta
di attestazioni e certificazioni, nonche dei termini e
modalita di utilizzo dei servizi e dei canali telematici e
della posta elettronica (I'obbligo di pubblicazione dovra
essere adempiuto almeno 60 giorni prima della data del 1
gennaio 2014, ossia entro il 1 novembre 2013)

Dati non pill soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.Igs 97/2016

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, d.1gs. n. 33/2013
Art. 1, ¢. 9, lett. ), 1. n. 190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non previsti da
norme di legge si deve procedere alla anonimizzazione
dei dati personali eventualmente presenti, in virt di
quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche
amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare ai
sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili
alle sottosezioni indicate

Altri contenuti

Dati ulteriori

D.Lgs. 149/2011, artt. 4 e 4bis

Relazioni di inizio e di fine mandato

Relazioni di inizio e di fine mandato

inizio e fine mandato

Servizio Risorse finanziarie

Servizio URP e
Comunicazione

15 gg. dall'adozione
della Relazione

inizio e fine
mandato RPCT

Servizio Organizzazione e risorse

Servizio URP e

15 gg. dall'adozione

Altri contenuti Dati ulteriori Art. 48 D.Lgs. 198/2006 Piano triennale delle azioni positive Piano triennale delle azioni positive annuale L . annuale RPCT
umane Comunicazione dell'atto
Direttive 4 marzo 2011 e n. 2/2019 . .. . . . .. . .
Altri contenuti Dati ulteriori della Presidenza del Consiglio dei Comitato unico di garanzia (CUG) Reg({lament(? ¢ la‘RelazwAne annuale approvata dal annuale Servizio Organizzazione ¢ risorse Servmt? UBP N 15 ge. dal} adozione annuale RPCT
ministri Comitato unico di garanzia umane Comunicazione dell'atto
. . . - Art. 33-ter, ¢ 1, del decreto-legge n. Responsabile dell' Anagrafe per la Stazione Appaltante . . . . Servizio Centrale affidamenti e Servizio URP e 15 gg. dall'adozione .
Altri contenuti Dati ulteriori 17912012, cony. in L. 221/2012 (RASA) Provvedimento di nomina tempestivo contratti Comunicazione dellatto trimestrale RPCT
Altri contenuti Dati ulteriori PNA 2022, pagg. 119 e ss. Attuazione misure PNRR Iflforrr}a;lom ,e pr({vvedlmentl riferiti agli interventi tempestivo Servizio PNRR Servmt? UBP N 15 gg.\da quar‘ldAo it trimestrale RPCT
finanziati nell'ambito del PNRR Comunicazione dato ¢ dsponibile
Dati sulle autovetture di servizi lativo utilizzo d: .. . . .. .
. . . - DPCM il 25 settembre 2014 e Del . .. att sulie autovetture € servizio ¢ refativo utilizzo da Servizio Societa partecipate e Servizio URP e 15 gg. da quando il
Altri contenuti Dati ulteriori Autovetture di servizio parte dei soggetti annuale . Lo N L annuale RPCT
ANAC 747/2021 P - Provveditorato Comunicazione dato ¢ dsponibile
legittimati (numero, elenco e specifiche)
Art. 7-bis, c. 3, d.1gs. n. 33/2013 . - . Nominativo, dimento di i tatto dell' . .. . . Servizio URP 15 gg. dall'adozi .
Altri contenuti Dati ulteriori 15, ¢ £8- 1. Protezione dei dati personali OmINALIVo, provvecimento di nomina & contatto ¢e tempestivo Servizio Affari Generali ervizio N g8, GatadozIONe | - 1 estrale RPCT

Art. 1, ¢. 9, lett. f), 1. n. 190/2012

RPD

Comunicazione

dell'atto

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 142, c. 12-quater, D.Lgs.

Proventi ed interventi ex art. 208, c.1, e art. 12-bis

Pubblicazione della relazione, in cui sono indicati, con
riferimento all’anno precedente, I’ammontare
complessivo dei proventi ex art. 208, c.1, e art. 12-bis
D.Lgs. n. 285/1992, come risultante dal rendiconto

Entro 30 giorni dalla
data del 31 maggio di
ogni anno - di invio
informatico al

Servizio Risorse finanziarie

Servizio URP e
Comunicazione

annuale, 30 giugno di

annuale RPCT

n.285/1992 + Circolare RT 20.05.2022 |Codice della strada. . .. . L ogni anno
approvato nel medesimo anno e gli interventi realizzati a M.Infrastrutture-
valere su tali risorse, con la specificazione degli oneri Trasporti e al M.
sostenuti per ciascun intervento. Interno
. Lo .. . - . . - Lo . Servizio URP e
Altri contenuti Dati ulteriori Art. 2, commi 9-bis e 9- ter L. 241/90 Esercizio del potere sostitutivo in caso di inerzia della. | Individuazione dei soggett ai quali gli interessati possono tempestivo Segretario Generale Comunicazione annuale annuale RPCT

Pubblica Amministrazione

rivolgersi per richiedere l'intervento sostitutivo.
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Allegato 2- Standard di pubblicazione

Esempio di conversione di documenti Word ed Excel in PDF

In Word ed Excel e possibile usare una funzione nativa evitando di scaricare e installare software di
conversione. Ecco come procedere:

1. Fare clic su Salva con nome nella scheda File.

2. Fare clic sulla freccia nell'elenco Tipo file della finestra di dialogo Salva con nome e quindi fare clic
su PDF.

3. Fare clic su Altre opzioni, indi su Opzioni. Assicurarsi che le caselle di controllo “Crea segnalibri
usando le intestazioni” e “Tag per la struttura del documento per l'accessibilita” siano selezionate e
quindi fare clic su OK.

4. Fare clic su Salva.

Qualora si rendesse necessario mettere a disposizione un formato editabile, € sempre opportuno
evitare la trasparenza del file in formato “proprietario”, procedendo invece a salvare i file come
segue:

Documento di Word:
1. Fare clic su Salva con nome nella scheda File.
2. Selezionare dall’elenco il formato ODT (*, odt)

Documento di Excel:
1. Fare clic su Salva con nome nella scheda File.
2. Selezionare dall’elenco il formato ODS (*, ods)



