COMUNE di COMO

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI
‘“ISTRUTTORE” AREA TECNICA - CATEGORIA C POSIZIONE E CONOMICA C1 - A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO, DI CUI N. 1 POSTO CON DIRITT O DI RISERVA A FAVORE
DELLE FF.AA. Al SENSI DEGLI ARTT. N. 1014 e 678 DEL D.LGS. n. 66/2010.

pubblicato sul sito istituzionaww.comune.como.it
nella sezione “Bandi di Concorso e Avvisi di Mohilé Selezione” dell’Albo Pretorio
e nella sezione accessibile dalla Home Page clidoahlink “CONCORSI”

IL DIRETTORE
DEL SETTORE AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI
— GABINETTO — RISORSE UMANE

Richiamati:
* iID.P.R. n. 487 del 9.5.1994 e ss.mm.ii.;
e Tlart. 35 del d.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
» il vigente Regolamento per I'accesso agli impiagtiComune di Como;
e il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 20024 approvato con deliberazione della
Giunta comunale n. 324 dell’11 novembre 2021 chprhuisto la copertura di complessivi n. 2 posti
di “Istruttore” Area Tecnica — categoria C, a tempogio e indeterminatp

In esecuzione della determinazione dirigenziale.R.@59 del 14/02/2022;
RENDE NOTO

E indetto concorso pubblico, per soli esami, pecdaertura din. 2 posti nel profilo professionale di
“Istruttore” Area Tecnica- Categoria C posizione economica C1 - a tempo piere indeterminata

L'’Amministrazione garantisce parita e pari oppoitéutira uomini e donne per I'accesso e per il dragnto
sul lavoro ai sensi dell'art. 27 del D.Lgs. n. 288J6 e dell’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.imm.

Nel corso della presente procedura 'Amministragiquotra avvalersi di sistemi automatizzati, nondhé
supporti esterni specializzati per la redazionesdenministrazione e la correzione dei risultatial@rove
concorsuali.

La copertura mediante il presente concorso dei mos2i previsti per 'anno 2022 e subordinata alt@
negativo della proceduexart. 34-bis, del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. irsoadi svolgimento.

1. REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO

| requisiti di ammissione al concorso sono i segjuen

a) essere cittadino italiano o di altro Stato membed’dnione europea o suo familiare, non avente la
cittadinanza di uno Stato membro, che sia titoldek diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente o cittadino di Paesi terzi che siaatitotel permesso di soggiorno UE per soggiornanti d
lungo periodo o che sia titolare dello status filigiato ovvero dello status di protezione sussidiar
sensi dell'articolo 38 del decreto legislativo 3@rmo 2001, n. 165. | soggetti di cui all'articol8 el



decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 dovraessere in possesso dei requisiti, se compatilili, d
cui all'articolo 3 del decreto del Presidente dehs€iglio dei ministri 7 febbraio 1994, n.174;

b) avere un’etd non inferiore a diciotto anni e nopesiore a quella prevista dalle norme vigenti per i
collocamento a riposo d'ufficio;

c) essere in possesso di uno dei seguenti titoludiist

+ Diploma di scuola secondaria di secondo grado sdei seguenti indirizzi:
+ Diploma di Tecnico Costruzioni, ambiente e terido(Decreto del Presidente della
repubblica 88 del 2010)

+ Diploma di Geometra (articolo 1, Legge 75 del 7z0&t985)
+ Diploma Universitario triennale in:
+ Edilizia
+ Ingegneria delle Infrastrutture
+ Sistemi Informativi Territoriali
+ Diploma di Laurea vecchio ordinamento (DL) in:
+ Architettura
+ Ingegneria Civile
+ Ingegneria Edile
+ Ingegneria Edile-Architettura
+ Ingegneria per I'’Ambiente e il Territorio
+ Pianificazione Territoriale, urbanistica e ambidéanta
» Laurea Triennale DM 509/1999 in una delle segudassi:
+ 4 - Scienze dell'Architettura e dell'lngegneria Edi
+ 7 - Urbanistica e scienze della pianificazioneitiariale e ambientale
+ 8- Ingegneria Civile e Ambientale
+ Laurea Triennale D.M. 270/2004 in una delle segusassi:
+ L-17 Scienze dell’Architettura
+ L-23 Scienze e Tecniche dell’Edilizia
+ L-21 Scienze della Pianificazione Territoriale, amistica, paesaggistica e ambientale
+ L-7 (Ingegneria Civile e Ambientale)
+ Laurea Specialistica D.M. 509/1999 (LS) in unaelskguenti classi:
+ 4/S Architettura e Ingegneria Edile
+ 28/S Ingegneria Civile
+ 38/S Ingegneria per I'ambiente e il territorio
+ 54/S Pianificazione territoriale, urbanistica e &nkale
» Laurea Magistrale D.M. 270/2004 (LM) in una delgygenti classi:
+ LM-4 Architettura e ingegneria edile-architettura
+ LM-23 Ingegneria Civile
+ LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi
+ LM-26 Ingegneria della Sicurezza
+ LM-35 Ingegneria per 'ambiente e il territorio
+ LM-48 Pianificazione territoriale urbanistica e aeiale

| titoli sopra citati si intendono conseguiti presstituti, universita o altri enti equiparati dell
Repubblica. | candidati in possesso del titolotdd® sopra citato o anche di eventuali titoli atzraici
rilasciati da un Paese dell’'Unione Europea o daRaese terzo sono ammessi alle prove concorsuali,
purché il titolo sia stato dichiarato equivalent @rovvedimento della Presidenza del Consiglio dei
ministri - Dipartimento della funzione pubblica,ntiéo il Ministero dell’'universita e della ricercaj



sensi dell’articolo 38, comma 3, del decreto ledigb 30 marzo 2001, n. 165 ovvero sia stata détila
predetta procedura di equivalenza. Il candidatmgeasso con riserva alle prove di concorso in attesa
del’emanazione di tale provvedimento. La dichiawae di equivalenza va acquisita anche nel caso in
cui il provvedimento sia gia stato ottenuto pepé#atecipazione ad altri concorsi. La modulistick e
documentazione necessaria per la richiesta di alpnza sono reperibili sul sito istituzionale della
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimrent della funzione pubblica
www.funzionepubblica.gov.it. La procedura di eqléveea pud essere attivata dopo lo svolgimento
della prova preselettiva (se prevista), se supemtdeffettiva attivazione deve comunque essere
comunicata, a pena d'esclusione dal concorso, pifigespletamento della prova orale;

d) godimento dei diritti civili e politici;
e) non essere stati esclusi dall’elettorato politittive;
f) posizione regolare nei riguardi di eventuali obhlignilitari (solo per i candidati di sesso masclhiile

g) non essere stati destituiti o dispensati dall'ilgpi@resso una pubblica amministrazione per penseste
insufficiente rendimento, oppure non essere steliarati decaduti o licenziati da un impiego digtai
sensi dell’articolo 127, primo comma, lettera d§¢l desto Unico delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato, appréwacon decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3 e ai sensi delle corrispondksiosizioni di legge e dei contratti collettiviaianali
di lavoro relativi al personale dei vari comparti;

h) non aver riportato condanne penali, passate inigit@ per reati che comportano linterdizione dai
pubblici uffici;

i) idoneita fisica all'impiego (I'accesso allimpiegara condizionato all’esito positivo della visitadica
prescritta dal D.Lgs. 81/08);

Tutti i summenzionati requisiti devono essere pagsalla data di scadenza del presente bandoduzee
al momento dell’assunzione in servizio. | candidgatigono ammessi alle prove concorsuali con riserva

L'accertamento della mancanza, anche di uno solo,ed requisiti prescritti per 'ammissione al
concorso comporta, in qualunque tempo, la decadenzall'impiego.

2. MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMAND A

La domanda di ammissione al concorso deve pervesickisivamente utilizzando il fac-simile allegato,
tramite posta elettronica certificata all'indirizzo comune.como@comune.pec.comofitasmettendo la
domanda e la relativa documentazione in un uniepdon una delle seguenti modalita:

+ domanda e relativa documentazione scansionatassotta con firma autografa allegando copia
della carta d’identita (in formato “pdf”);

+ domanda e relativa documentazione sottoscrittafioma digitale senza copia della carta d’'identita
(in formato “pdf.p7m”);

+ da propria casella di posta elettronica certificaa termini di quanto previsto dall’art. 65, comr,
lettera c-bis) del D.Lgs. n. 82/2005 (in formatalf‘p.

L'oggetto della comunicazione PEC deve recare espraente la dicituraConcorso Cl1 Tecnico -
domanda di partecipazione al concorso

Le domande devono pervenire entro le ore 23:59b%entesimo giorno, decorrente dal giorno sugeess
a quello di pubblicazione dell’estratto del presdmindo nella Gazzetta Ufficiale della Repubbliahana -
42 Serie speciale «Concorsi ed esami».

Se il termine di scadenza per l'invio della domacade in un giorno festivo, il termine sara protogal
primo giorno successivo nhon festivo.



Alla domanda di partecipazione dovranno essergatllé documenti di cui al punto 2.apbcumentazione
da allegare alla domanda

Nella domanda, tenuto conto dell’effettivo possedsibrequisiti che vengono in tal modo autoceddifi@i
sensi dell’articolo 47 del decreto del PresidergadRepubblica 28 dicembre 2000 n. 445, i candit#to
la propria responsabilita devono dichiarare:

- il cognome, il nome, la data, il luogo di nasclagittadinanza e, se cittadini italiani nati afero, il
comune italiano nei cui registri di stato civilstato trascritto I'atto di nascita;

- il codice fiscale;

- la residenza, con l'esatta indicazione del numédraadiice di avviamento postale, il domicilio se
differente dalla residenza, con I'esatta indicagidel numero di codice di avviamento postale, év@anc
il recapito telefonico e il recapito di posta aletica certificata e non certificata, con I'impegtiofar
conoscere tempestivamente le eventuali variazioni omunicandole all'indirizzo
concorsi@comune.coma.it

- il comune nelle cui liste elettorali & iscritto, vero i motivi della mancata iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

- di godere dei diritti civili e politici;

- di non essere stati esclusi dall'elettorato paditidtivo;

- di non aver riportato condanne penali, passateudicato, per reati che comportano linterdiziorae d
pubblici uffici e di non avere procedimenti penialicorso di cui si € a conoscenza, fermo restando
I'obbligo di indicarli in caso contrario;

- di non essere stati destituiti o dispensati daffiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, oppure nosetes stati dichiarati decaduti o licenziati da un
impiego statale, ai sensi dell'articolo 127, priomonma, lettera d), del Testo Unico delle disposizio
concernenti lo statuto degli impiegati civili delstato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e ai sensi deltdspondenti disposizioni di legge e dei contratti
collettivi nazionali di lavoro relativi al persomatiei vari comparti;

- di essere in possesso dell'idoneita fisica all'ieyu;

- il titolo di studio posseduto, con indicazione dsfituto o Ateneo che lo ha rilasciato, della ddia
conseguimento, del voto riportato e, in caso dididi studio equipollente o equiparato, con indicae
del provvedimento normativo che lo sancisce;

- in caso di titolo di studio conseguito pressousiiesteri, gli estremi del provvedimento di equlipnza
0 equivalenza e I'ente che ha effettuato il ricamoento ovvero la dichiarazione di aver presentato
istanza di equivalenza secondo le modalita e i témaicati nell’articolo 1 (Requisiti di ammissiors
concorso) del bando;

- di possedere eventuali titoli che danno dirittcaglblicazione delle riserve e/o delle preferenzeviste
dagli articoli 8 (Riserve volontari Forze ArmatePdPreferenze) del bando (la mancata dichiarazione
esclude il concorrente dall'eventuale beneficiaeato);

- eventuale necessita di tempi aggiuntivi e/o di ldssumenti compensativi (specificando il tipo di
ausilio/strumento compensativo) per lo svolgimeiétie prove, con allegata documentazione di cui al
punto 2.a). In mancanza di documentazione allegata potranno essere accordati ausili/strumenti
compensativi e tempi aggiuntivi;

- eventuale invaliditd uguale o superiore all'80%fiai dell’esonero dalla prova preselettiva ai sensi
dell'articolo 20, comma 2bis, della legge 5 febbrd®92, n. 104, con allegata documentazione dalcui
punto 2.a);

- di essere in posizione regolare nei confronti dintwali obblighi militari §olo per i candidati di sesso
maschilé;

- di aver eseguito il pagamento della tassa di caacdr cui al successivo punto 3, indicandone, siltre
gli estremi;




- l'accettazione, in caso di assunzione, di tuttedigposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti del Comune di Como;

- i soggetti di cui all’articolo 38 del decreto lelgisvo 30 marzo 2001, n. 165 devono dichiarare ardih
possedere i requisiti, ove compatibili, di cuiaticolo 3 del decreto del Presidente del Consigéo
ministri 7 febbraio 1994, n.174;

- di aver preso visione dell'informativa privacy @&nsi degli artt. 13 e ss. del Reg. UE 679/2016le de
D.Lgs. n. 196/2003, allegata al presente bando;

- di impegnarsi a non registrare né diffondere aedbovideo (ad esempio, pubblicandoli su social medi
blog, piattaforme di video sharing ecc.), per ioterin parte, relativi alla prova svolta da remoto,
consapevole che le violazioni di tali obblighi ¢asscono atti illeciti, per i quali sono previsti sensi
del Regolamento 2016/679, il diritto al risarcimendel danno (art. 82) e sanzioni pecuniarie (&8}, 8
nonché le sanzioni amministrative e penali di ai artt. 166 e seguenti del Decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196 Codice in materia di protezideiedati personali e s.m.i..

- diaver preso visione e di accettare incondizianatge i contenuti del presente bando.

Nella domanda andranno, inoltre, indicati, obbligamente:
+ unindirizzo di posta elettronica certificata (PE®)ysonalmente intestato al candidato;
+ un indirizzo di posta elettronica ordinaria;
+ un recapito telefonico.

L’Amministrazione non & responsabile in caso di cao recapito delle proprie comunicazioni inviate a
candidato quando cio sia dipendente da dichiaraiziesatte o incomplete rese dal candidato cirpadprio
recapito oppure da mancata o tardiva comunicazi@he€ambiamento dei recapiti rispetto a quelli dadii
nella domanda e anche da eventuali disguidi imglutafatto di terzo, a caso fortuito o forza maygi.

Non sono considerate valide le domande inviatengodalita diverse da quelle prescritte e quelle daig
in modo difforme o incompleto rispetto a quantospréto nel bando di concorso.

Le richieste pervenute in modalita differenti daelpi sopra indicate non possono essere prese in
considerazione.

L’Amministrazione si riserva di effettuare contial campione sulla veridicita delle dichiarazioese dal
candidato. Qualora il controllo accerti la falsital contenuto delle dichiarazioni, il candidatoasascluso
dalla selezione, ferme restando le sanzioni pgmakiste dall’articolo 76 del decreto del Presidedella
Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445.

2.a) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

| candidati diversamente abili e/o quelli con diagjndi disturbi specifici di apprendimento (DSA)vdeo
specificare, nell’apposito spazio della domandayithiesta di ausili/strumenti compensativi e/o pem
aggiuntivi in funzione della propria disabilita/DSéhe deve essere opportunamente documentato ed
esplicitato con apposita dichiarazione resa dallmmissione medico-legale dellASL di riferimentoda
equivalente struttura pubblica. La dichiarazioneedeontenere esplicito riferimento alle limitaziarie la
disabilita determina. La concessione e l'assegnazii ausili/strumenti compensativi € determinaiiad
commissione esaminatrice sulla scorta della doctamgme esibita. In ogni caso, i tempi aggiuntienn
eccedono il 50% del tempo assegnato per la proaaddcumentazione deve essere allegata nell'apposito
campo presente nel modulo di iscrizione alla praced

| soggetti con DSA possono altresi richiedere Etikzione delle prove scritte con un colloquioleraale
sostituzione & concessa sulla base della docuniemtapresentata che attesti una grave e documentata
disgrafia e disortografia. Il colloquio orale haalgo e significativo contenuto disciplinare detive
scritte.



Eventuali limitazioni fisiche, sopravvenute sucoemsiente alla data di scadenza prevista al punto
precedente, che potrebbero prevedere la concessiomaisili e/o tempi aggiuntivi, dovranno essere
documentate con certificazione medica che é valuialla competente commissione esaminatrice e che
dovra pervenire entro il termine perentorio di digiorni antecedenti alla data di svolgimento delteve
all'indirizzo concorsi@comune.coma.it

| candidati diversamente abili con percentualendalidita pari o superiore al'80% ai sensi delieolo 20
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, come integilatadecreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, conertibn
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. Iddn saranno tenuti a sostenere la prova preselettiv
saranno ammessi alle prove scritte. A tale finectandidati devono allegare documentazione congmte/
la sussistenza della suddetta invalidita.

3. TASSA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO E REGOLARIZZ AZIONE DELLE DOMANDE

Per la partecipazione al concorso, i candidati denati al pagamento della somma#€diL0,00a titolo di
tassa di concorso da effettuarsi con le seguerdatita:

+ versamento sul c/c postale n. 12946224 intest@onaune di Como - Servizio di Tesoreria;

+ bonifico bancario sul conto corrente IBAN n. IT 8607601 10900 000012946224;

Nel versamento o nel bonifico deve essere indieas@guente causale: “tassa concorso C1 tecnaouliee
fiscale del candidato

Si precisa che il pagamento della tassa di conadwosoa essere effettuato entro il termine di scadatel
bandoa pena di esclusione.

La Commissione si riserva la facolta di invitareandidati a regolarizzare le domande, laddove sagge
delle irregolarita, purché non riguardino requisitiiocumenti richiesti a pena di esclusione. Le atitide i
contenuti della regolarizzazione saranno resi aiotiandidati interessati con comunicazione indiglduai
recapiti di posta elettronica certificata indiaagila domanda di partecipazione.

4. COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice € nominata con sustegsbvvedimento ed € composta da almeno tre
componenti: un dirigente dell Amministrazione camfioni di Presidente e due tecnici esperti.

L'’Amministrazione, per esigenze di funzionalitdederita della procedura concorsuale, si riserviadalta
di nominare delle sottocommissioni, conformementquanto previsto dall’art. 10, comma 6, del D.L.
44/2021.

Le commissioni d’esame possono svolgere i promariain modalita telematica, garantendo comunque la
sicurezza e la tracciabilitd delle comunicazionsansi degli artt. 247, comma 7, e 249 del D.L2G20
convertito con modificazioni dalla Legge 77/2020.

5. PROCEDURA CONCORSUALE E MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE

Il concorso sara espletato come segue:

a) un’eventuale prova preselettiva che I'Amministragcsi riserva di svolgere qualora il numero dei
candidati che abbiano presentato domanda di ppatgone al concorso sia superiore a 50;

b) una prova scritta alla quale accederanno i caridicia¢ avranno superato l'eventuale prova
preselettiva di cui alla precedente lettera aytavatl accertare I'effettivo possesso delle competen
tecniche proprie della professionalita ricercata;

C) una prova orale a cui saranno ammessi i candideti avranno superato la prova di cui alla
precedente lettera b).



L'eventuale prova preselettiva e la prova scrittdrgnno essere svolte attraverso I'utilizzo di retenti
informatici e digitali, da remoto o in presenza.

La prova orale potra essere svolta, su indicazaeie Commissione, in videoconferenza da remota o i
presenza.

La strumentazione tecnica richiesta per I'eventsai@lgimento delle prove in forma digitale da remet
descritta nel punto 7)Strumentazione tecnica richiesta per le prove daa& del presente bando.

I Comune di Como non assume alcuna responsabilittaso di problemi tecnici di qualsiasi natura non
imputabili al medesimo che non consentano il ctoratvio o il corretto svolgimento delle prove.

Per tutte le prove da remoto, la presenza di sdtgigetti (anche solo vocale) nel locale di svolgitoes/o
I'utilizzo di strumenti diversi da quelli previsieh paragrafo 7) Strumentazione tecnica richiesta per le
prove da remoth comportera I'esclusione dal concorso.

Le registrazioni audiovisive, durante I'espletansedelle prove di concorso in modalita digitale dmoto,
saranno effettuate al solo fine di controllare ebolare svolgimento della procedura concorsualé e d
monitorare i comportamenti posti in essere dal ichatd.

Nel caso di svolgimento delle prove in forma digitda remoto, il candidato dovra inoltre impegnarsion
registrare né diffondere audio e/o video (ad esemmibblicandoli su social media, blog, piattafordie
video sharing ecc.), per intero o in parte, relatila prova svolta da remoto, consapevole chédiazioni di
tali obblighi costituiscono atti illeciti, per i @li sono previsti, ai sensi del Regolamento 201%/@diritto
al risarcimento del danno (art. 82) e sanzioni pigie (art. 83), honché le sanzioni amministraveenali
di cui agli artt. 166 e seguenti del Decreto legigb 30 giugno 2003, n. 196 Codice in materiardigzione
dei dati personali e s.m.i..

5. a) PRESELEZIONE

L’Amministrazione si riserva di procedere allo gyialento di una prova preselettiva qualora il nuneeo
candidati sia superiore 30 unita. La Commissione potra comunque valutare, anchiigud numero dei
candidati superi |80 unita, di non effettuare alcuna preselezione.

Sono considerati partecipanti alla preseleziocandidati la cui domanda é pervenuta all’Ente eenini di
cui al presente bando, precisando che la verifetgpdssesso dei requisiti di ammissibilita dellendade di
partecipazione sara effettuata dopo I'esito dets@ezione e nei confronti dei soli candidati ebbiano
superato la preselezione.

E fatta salva la facolta della Commissione di veaife la regolarita formale delle domande ai figilel
esclusioni di cui ai paragrafi 2 e 3 del preseiedn.

La preselezione consistera in quesiti a rispostHiptau per la verifica della capacita logico-deddt di
ragionamento logico-matematico, di carattere aitierbale e/o nelle materie previste dal bando lper
prova scritta e la prova orale, tendenti a veniéce capacita dei candidati e la loro potenziepandenza
alle caratteristiche proprie delle mansioni rictégger il posto messo a concorso.

La prova preselettiva potra contenere anche qusitazionali finalizzati a verificare le attitudinlel
candidato coerenti con il profilo professionale etyg del bando di concorso.

Saranno ammessi alla successiva prova scritta i odidati sino a concorrenza di 50 unita con la
precisazione che sono comunque ammessi tutti colooe ottengono lo stesso punteggio dell’'ultimo
candidato ammesso.

La prova preselettiva non & considerata prova diesa, conseguentemente, non avra rilevanza addini
calcolo del punteggio finale.



La prova preselettiva e la prova scritta potransseee svolte con l'ausilio di enti o istituti spaizzati
esterni incaricati dal Comune.

Sono esentati dalla prova preselettiva i candidaersamente abili con percentuale di invaliditai ma
superiore all’80%, in base all'articolo 20, commhig della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

5.b) PROVA SCRITTA

La prova scritta avra contenuto teorico-pratic@ggpconsistere nella soluzione di domande a riapos
chiusa su scelta multipla e/o nello svolgimentardielaborato e/o in una serie di quesiti ai quavird essere
data una risposta sintetica.

La prova sara diretta ad accertare la capacitaalishe di sintesi dei candidati con riferimentie anaterie
indicate di seguito, nonché il possesso di compgetéavorative tecniche, attitudinali e trasversaderenti
con il profilo professionale oggetto del bando.

La prova avra ad oggetto le seguenti materie:

+ Fondamenti della legislazione statale e regionalenepetenze tecniche in materia urbanistica,
ambientale, infrastrutturale e trasporti;

+ Elementi normativi in materia di appalti di lavpribblici, servizi, forniture e pubblici servizi;

+ Elementi di topografia e Sistemi Informativi Teorigli;

+ Elementi normativi inerenti la sicurezza e preveneisul lavoro (D.Lgs. 81/2008);

+ Elementi normativi e tecnici in materia di sicurezei cantieri;

+ Elementi di Ordinamento istituzionale e contabigldEnti Locali;

+ Elementi essenziali di diritto amministrativo, qoarticolare riferimento al procedimento
amministrativo e diritto di accesso (L. 241/90j)eta della dei dai personali (privacy), trasparemza
prevenzione della corruzione.

Durante la prova scritta non € ammessa la consuttazli alcun testo.

Conseguono I'ammissione alla prova orale i candidta abbiano riportato nella prova scritta la tadione
di almeno 21/30 (ventuno/trentesimi).

5.c) PROVA ORALE

La prova orale consistera in un colloquio interiiicare volto ad accertare la preparazione e [zacia
professionale dei candidati sulle materie dellavarscritta di cui al punto 5.b) e sara altresi asaid
accertare il possesso della conoscenza della limglese e dell’'uso delle tecnologie informatichdedle
tecnologie dellinformazione e della comunicaziomeanche delle competenze digitali volte a favorire
processi di innovazione amministrativa e di trasi@zione digitale della pubblica amministrazione.

Alla prova orale & assegnato un punteggio massind® ghunti e la prova si intendera superata sex st
raggiunto il punteggio minimo di 21/30 (ventunotesimi).

6. DIARIO DELLE PROVE E COMUNICAZIONI Al CANDIDATI

Il calendario di svolgimento dell’eventuale provaeselettiva e della prova scrittara pubblicato sul sito
internet del Comune di Como, alla pagina del casmocon un preavviso di almeno 15 giorispetto alla

data di svolgimento delle prove stesse. Alla madagiagina del concorso, sul sito internet del Cardin
Como, sara data comunicazione in merito allamrnoissialla prova e sara pubblicato il documento ixelat
alle modalita operative di svolgimento della prova.




Il calendario di svolgimento della prova oraara pubblicato sul sito internet del Comune dinGpalla
pagina del concorso, con un preawviso di almenaidéni rispetto alla data di svolgimento della prova
stessa. Alla medesima pagina del concorso, sulrggéonet del Comune di Como, sara data comunioazio
in merito allammissione alla prova e sara publticd documento relativo alle modalitd operative di
svolgimento della prova.

Gli esiti delle prove e tutte le comunicazioni cementi il concorso saranno pubblicati sul sit@inet del
Comune di Como, alla pagina del concorso.

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica per tutti i partecipanti al concorso; i candidati si dovraano
presentare a sostenere dette prove d’esame senzmapreavviso o invito.

La mancata presentazione, nel caso di prova svoltm presenza, o la mancata connessione alla
piattaforma, per le prove in forma digitale da remdo, nel giorno e nell’'ora stabiliti, sara consideréa
guale rinuncia alla partecipazione al concorso, armché dipendente da cause fortuite o da forza
maggiore.

Per essere ammessi a sostenere le prove, i candiddévono essere muniti di un documento di
riconoscimento.

Nel caso di prove svolte in presenza, ’Amminisivaz pubblichera con le modalita di cui sopra lsure
per la tutela della salute pubblica a fronte dgilaazione epidemiologica, nonché le eventualicazioni di
dettaglio in merito allo svolgimento della prova.

La violazione delle misure per la tutela della salpubblica a fronte della situazione epidemiolagic
comporta I'esclusione dal concorso.

7.STRUMENTAZIONE TECNICA RICHIESTA PER LE PROVE DA RE MOTO

E cura del candidato provvedere alla strumentazi@oessaria all'esecuzione della prova e all’aitestto
della stanza ove sosterra la medesima.

Per I'esecuzione della prova da remoto il candidatora utilizzare:

+ Un personal computer con sistema operativo:

- Windows versione 7 o superiore;
- MacOS X 10.13 o superiore;
- Distribuzione Linux (Ubuntu 16.04, Debian 8, opers&J13.3) o superiore;

+ processore Intel Dual core Intel i3 o superiore wppAMD equivalente e con almeno 4Gb di
memoria Ram, dotato di webcam, microfono ed allapéire che dovra essere sempre collega- to
alla rete elettrica;

+ un browser a scelta tra Google Chrome o MicrosdfjeEinstallati e aggiornati all’'ultima versio- ne
disponibile;

+ una connessione ad Internet stabile e in Wi-Fi goa banda minima di almeno 5 Mbps in do-
wnload e 5,0 Mbps in upload ed essere possibilmanteo utilizzatore della connessione du- rante
lo svolgimento delle prove;

+ uno smartphone o un tablet Android (5.1 o superioreOS (10.0 o superiore), dotato di foto-
camera, che durante la prova dovra essere conaliggete elettrica e al Wi-Fi, sulla stessa rade d
pc utilizzato, e impostato in modalita “aereo”.

La prova dovra essere svolta in una stanza dil @andidato abbia uso esclusivo per tutta la dudata
stessa, con un unico accesso, ben illuminata dispenga della predetta dotazione.

Eventuali variazioni in ordine alla strumentazionetecnica richiesta per le prove da remoto saranno
comunicate unitamente al calendario delle prove diui al punto 6 del presente bando.



8. RISERVE VOLONTARI FORZE ARMATE

Ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’ar?.86 comma 9, del D.Lgs 66/2010 e ss.mm.ii., n. 4t
concorso e riservato ai volontari in ferma brevéeena prefissata delle Forze armate congedati senza
demerito ovvero durante il periodo di raffermayalontari in servizio permanente e anche agli idfiadi
complemento in ferma biennale e agli ufficiali Brrha prefissata che hanno completato senza denteerito

ferma contratta, se in possesso dei requisiti ptiedal bando.

Nel caso in cui non vi sia candidato idoneo appariee ad anzidetta categoria, il posto sara askegda
altro candidato utilmente collocato in graduatoria.

L’'omessa dichiarazione, entro la data di scadeetdahdo, dei titoli che danno diritto alla risediacui al
presente articolo, anche se posseduti entro téde esclude il candidato dal beneficio.

| candidati che avranno superato la prova oraleatmo far pervenire, entro il termine perentoriguaindici
giorni decorrenti dal giorno successivo a quellacim avranno sostenuto il colloquila documentazione
comprovante il diritto alla riserva di cui al prege articolo.

9. PREFERENZE

A parita di merito, si applicano le preferenze selml’ordine indicato nell'art. 5 D.P.R. 487/94uesessive
modificazioni ed integrazioni.

Sono altresi applicati gli ulteriori titoli di prefenza previsti dalla normativa vigente che il édaid e
tenuto a dichiarare nella domanda di partecipazimécando il relativo riferimento normativo.

Qualora sussistano ulteriori parita, dopo I'ap@ioae del suddetto Decreto, sara preferito il cdatdi piu
giovane di eta, come previsto dal comma 7 delladella I. 15 maggio 1997, n. 127 modificato dakgyge
n. 191/98.

L'omessa dichiarazione, entro la data di scademtebando, dei titoli che danno diritto alle prefeze,
anche se posseduti entro tale data, esclude ildatodial beneficio.

| candidati che avranno superato la prova oraleatmo far pervenire, entro il termine perentoriggindici
giorni decorrenti dal giorno successivo a quellocin avranno sostenuto il colloquio, dichiarazione
sostitutiva di certificazione, nelle forme e secoiel modalita previste dalle norme in materia, si#tete il
possesso dei titoli di preferenza indicati nellandada, oppure i documenti in carta semplice dali qua
risulti, altresi, il possesso dei requisiti allatadai scadenza del termine utile per la presemazidella
domanda di ammissione alla selezione.

10. FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Al termine dei propri lavori, la commissione esaatiite formulera una graduatoria in base all’ordile¢
punteggi finali, ottenuti da ciascun candidato elied superato le prove concorsuali, come risultdatia
somma del voto conseguito nella prova scritta dlgueella prova orale. La Commissione trasmettera i
propri verbali al ServizioRisorse Umaneper l'approvazione della graduatoria definitiva garte del
Direttore del SettoreAffari Generali ed Istituzionali — Gabinetto — Rise Umang

A parita di punteggio, nella formulazione delladyratoria definitiva, si terra conto delle preferemwtz cui al
punto 8 del presente bando.

Saranno dichiarati vincitori del concorso i cantiidéilmente classificati nella graduatoria di nteri

La graduatoria finale verra resa nota mediante lprg#ione sul sito istituzional@ww.comune.como.it

11. ASSUNZIONE IN SERVIZIO




I candidati vincitori saranno invitati ad assumeevizio in data prestabilita, sotto riserva dieatamento
del possesso dei requisiti prescritti.

I candidati vincitori del concorso sono assuntin eserva di verifica dei requisiti dichiarati iroghanda,
mediante la stipula di un contratto individualdadioro a tempo indeterminato, secondo la discighirevista
dal contratto collettivo nazionale di lavoro vigeral momento dellimmissione in servizio. Al rapfmodi
lavoro € applicata la disciplina contrattuale daig@do di prova.

Il vincitore, che non assuma servizio senza gigstid® motivo entro il termine stabilito, decade
dall’assunzione. Qualora il vincitore assuma séwyiper giustificato motivo, in data successivalelig
prevista, gli effetti economici decorrono dal giordi effettiva entrata in servizio. Per ecceziorali
giustificati motivi, tempestivamente comunicati'@tite dall'interessato, il termine fissato per saszione
in servizio puo essere prorogato dal Dirigente Sflvizio Risorse Umanger non piu di tre mesi, salvo il
caso di obblighi militari o civili disciplinati did legge.

Non possono essere comunque concesse prorogheutigglitre mesi di validita legale della graduador
concorsuale.

Nel periodo di astensione obbligatoria per gravidaa puerperio, la formale accettazione dell’asisungz
con la sottoscrizione del contratto individuale iggle ad assunzione effettiva in servizio, con denwa di
tutti gli effetti economici e giuridici. L'astengie facoltativa, nei casi previsti dalla legge, itoistce
giustificato motivo per ritardare |'effettiva asaione in servizio.

Il vincitore sara sottoposto, ai sensi del D.LgE08, a visita medica ai fini dell’accertamentol'tineita
fisica all'impiego.

12. ALTRE FORME DI UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

Ai sensi dell’art. 36, comma 2, del D.Lgs. n. 1&82, la graduatoria finale potra essere utilizza¢a
assunzioni a tempo determinato.

La chiamata per assunzioni a tempo determinato revveel rispetto di quanto previsto dal vigente
Regolamento per I'accesso agli impeghi nel Comun€aino, con comunicazione agli interessati, tramite
messaggio di posta elettronica certificata, da epadel Servizio Risorse Umane Nella suddetta
comunicazione sara indicato il tipo di rapportogiibrno di inizio del servizio, honché la presudtaata
dello stesso.

La rinuncia ad assumere servizio non comporta diazane dalla graduatoria, ma la sospensione della
chiamata fino a completo utilizzo della graduatonedesima.

L’Amministrazione si riserva la facolta di cedehetilizzo della graduatoria formata in esito alleepente
procedura concorsuali ad altre Amministrazioni.

13. TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico €& previsto dal vigente .8.C. Comparto Funzioni Locali, sottoscritto il
21.05.2018, per la categoria C, posizione econo@itall trattamento economico € soggetto alle titen
fiscali, previdenziali ed assistenziali di legge.

14. ACCESSO AGLI ATTI

| candidati possono esercitare il diritto di acoeagli atti della procedura concorsuale, ai seabedrigenti
disposizioni di legge. Durante lo svolgimento dedidezione I'accesso agli atti e differito al temmidel
procedimento salvo che il differimento non costitai pregiudizio per la tutela di posizioni giuraicente
rilevanti.



15. RISERVATEZZA

Il trattamento dei dati personali avviene ai selgdia normativa in materia di tutela della riseezata come
da “Informativa privacy ai sensi degli artt. 13 e ss. del Reg. UE 679281del D.Lgs. n. 196/2003 al
Regolamento UE 2016/679, allegata al presente bando

16. ALTRE INFORMAZIONI

Il presente bando di concorso € pubblicato sul sisituzionale del Comune di Como
(www.comune.como.ji nelle sezioni:

+ “Albo Pretorio;

+ “Concorsf.

Per quanto non previsto dal presente bando, tropkcazione la normativa nazionale vigente in matper
guanto compatibile.

L’Amministrazione si riserva la facolta di revocdeeprocedura, di prorogare o riaprire il terminer fa
presentazione delle domande di ammissione allaedwea stessa per ragioni di pubblico interesse o a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi o finzari.

Ai candidati non compete alcun indennizzo né rirsbati spesa per I'accesso alla sede delle prozaufie,
per la permanenza sul posto e per I'espletamerili® stesse.

Ai sensi dell’art. 7 e 8 della Legge n. 241/90 meainicazione di avvio del procedimento si intende
anticipata e sostituita dal presente bando e tallii adesione allo stesso da parte del candidéti@verso
la domanda di partecipazione.

Il Responsabile del procedimento amministrativb[@iriettore delle SettoreAffari Generali ed Istituzionali
— Gabinetto — Risorse Umdh®ott. Donatello Ghezzo.

Per qualsiasi informazione inerente il presentedbadi concorso rivolgersi all'Ufficio Gestione Gidica
del Servizio Risorse Umaneal seguente contatt@oncorsi@comune.como.@vendo cura di indicare
nell'oggetto della richiestaConcorso C1 Tecni¢o

IL DIRETTORE
SETTORE AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI
— GABINETTO — RISORSE UMANE

Dott. Donatello Ghezzo
Allegati:
1. Informativa privacy;
2. Fac simile domanda di partecipazione.



COMUNE di COMO

INFORMATIVA CHE PERMETTE DI CAPIRE COME SONO TRATTA TI | DATI PERSONALI
DEI CANDIDATI CHE PARTECIPANO AL “ CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 2 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA TECNIQ\ - CATEGORIA C POSIZIONE
ECONOMICA C1 - A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI CU N. 1 POSTO CON DIRITTO DI
RISERVA A FAVORE DELLE FF.AA. Al SENSI DEGLI ARTT. N. 1014 e 678 DEL D.LGS. n.
66/2010 E QUALI DIRITTI SONO ESERCITABILI.

Informazioni fornite alla persona fisica (interess#o) i cui dati personali sono trattati dal
Comune di Como
ai sensi degli artt. 13 e ss. del Reg. UE 679/20dél D.Lgs. n. 196/2003

Chi e il titolare del trattamento dei dati personal?
I Comune di Como, con sede in Palazzo Cernezziia- Wittorio Emanuele Il, n. 97, 22100; PEC:
comune.como@comune.pec.como.it; n. tel. +39 0312bXgale rappresentante del Comune di Como ¢ |l
Sindaco del medesimo Ente che é contattabile mediarsuddetta p.e.c.

Chi e I'RPD del titolare del trattamento dei dati?
Il Responsabile della Protezione dei Dati del Coenuwdi Como e I'Awv. Lorenzo Tamos: e-malil
lorenzo.tamos@avvocatinteam.com.

Finalita e base giuridica del trattamento?
I Comune di Como, nel rispetto dei principi didi, correttezza, trasparenza, adeguatezza, grezéin e
necessita, prescritti dal Reg. UE 679/2016, e dkdposizioni normative (comunitarie, statali eioegli) di
settore, procedera al trattamento - ovvero allecalte, registrazioneorganizzazione, conservazione,
estrazione, consultazione, utilizzo, comunicaziadfronto, interconnessione e cancellazione - di
personali da Lei forniti al momento della preseittag della domanda di partecipazione al concorso in
oggetto.

Categorie di dati personali
I Comune di Como trattera sia dati personali comsia dati particolari (art. 9 GDPR) sia dati giidri
(art. 10 GDPR). Tra i dati personali che il Comdn€omo trattera rientrano, a titolo esemplificativ
+ Dati comuni: dati anagrafici, dati di contattoyistione, formazione e patente di guida;
+ Categorie particolari di dati personali: ad esi dittivi allo stato di disabilita contenuti nelimmanda
0 nella documentazione richiesta dall'Ente;
+ Dati giudiziari: dati relativi a condanne penaleati.

Finalita del trattamento
| dati di cui sopra saranno raccolti e trattatin coodalitd manuale, cartacea e informatizzata, ameeliil
loro inserimento in archivi cartacei e/o informater il perseguimento delle seguenti finalita:
+ partecipazione al concorso in oggetto, formaziomdladgraduatoria di cui al relativo Bando,
instaurazione del rapporto di lavoro ed effettuaeidelle attivita ad esso correlate;
+ il controllo, mediante registrazioni audiovisiveyrdnte I'espletamento delle prove di concorso in
modalita digitale da remoto, al necessario finedftrollare il regolare svolgimento della procedura
concorsuale.




Base giuridica del trattamento

In particolare, i dati personali saranno trattafi ispetto delle condizioni di liceita previstd ékegolamento
UE 679/2016 e delle indicazioni del Garante pepriastezione dei dati personali (Provvedimento n. déb
5/6/2019) al fine di:

+ adempiere un obbligo legale al quale & soggetfbitdlare del trattamento ed eseguire compiti di
interesse pubblico o connessi all’esercizio di giebpoteri di cui € investito il Titolare del ttaimento
[art. 6, par. 1, lett. c) — e) Reg. UE 679/2016, Arter D. Lgs. n. 196/2003, art. 2 D.P.R. 9/5A.99
487, D. Lgs. 30/3/2001 n. 165, art. 10 D. L. 44/2@ Regolamento comunale per l'accesso agli
impieghi, approvato con D.G.C. n. 9 del 24/01/28Xlm.i.];

+ approntare eventuali misure organizzative/agevotaziurante I'espletamento delle prove concorsuali
elo per la formazione della graduatoria di cuiedativo Bando [artt. 9, par. 2 lett. b) — g), Ré&lE
679/2016 e 2 sexies, co. 2, lett. dd) del D. Lgs196/2003 legge 5 febbraio 1992, n. 104; D.P.R.
9/5/1994 n. 487];

+ accertare il possesso dei requisiti generali psecksso ai pubblici impieghi [artt. 10 del Reg. UE
679/2016, 2octies co. 3, lett. a) del D. Lgs. n. 196/2003 e 2 ddP.R. 9/5/1994 n. 487, D. Lgs.
30/3/2001 n. 165 e Regolamento comunale per I'accagli impieghi, approvato con D.G.C. n. 9 del
24/01/2011 e s.m.i.].

Il Trattamento dei dati personali &€ obbligatorio?
Il trattamento dei dati personali per le finaliteodi sopra € obbligatorio poiché necessario peraat le
finalita di trattamento anzidette. La mancata coicazione di tali dati comporta l'impossibilita pér
Comune di Como di istruire le domande di partedguree al concorso in oggetto.

Per quanto tempo vengono conservati i dati personal
Il periodo di conservazione dei dati € pari a quekcessario al perseguimento dei fini per cui siat
raccolti, rispettando il principio di minimizzazieri cui all'articolo 5, par. 1, lettera ¢) Reg. BE9/2016.
Con particolare riferimento alle prove concorstalimodalita digitale da remoto, le relative regigtoni
audiovisive saranno conservate per un periodo @a#0 giornidecorrenti dalla pubblicazione della
graduatoria finale di merito, tenuto conto dei talhili termini di impugnazione della procedura corstiale
previsti dalla normativa vigente.
In ogni caso i dati saranno conservati conformemaiie norme sulla conservazione della documentazio
amministrativa che I'Ente e tenuto ad osservardequsterio di determinazione del relativo periodb

conservazione, nonché, ricorrendone i presuppaestifinalita di tutela in sede giudiziaria dei priaghiritti.

A chi vengono comunicati i dati personali?
| dati trattati per le finalita di cui sopra sontcassibili ai dipendenti e collaboratori del Titglaassegnati ai
competenti uffici del Comune che, nella loro qéatii soggetti espressamente designati al trattamdit
dati e/o amministratori di sistema e/o autorizahtirattamento sono stati, a tal fine, adeguataenestituiti
dal Titolare. | dati personali possono altresi esse
- comunicati (cioé resi disponibili a soggetti detmati, in qualunque forma, anche mediante la mess
disposizione, consultazione o mediante interconmiesys ad una serie di potenziali categorie di desdri:
pubbliche amministrazioni locali e nazionali; isitoni pubbliche; altri soggetti ove esercenti ttdaii diritti
di accesso nei casi previsti dalla legge; evens@digetti esterni nominati responsabili del tragéata da
parte del Comune di Como;
- diffusi, limitatamente ai dati identificativi, i@ resi conoscibili a soggetti indeterminati, inatunque
forma, anche mediante la messa a disposizione sultanione) ove sia necessario ai fini della putatziione
all’Albo Pretorio, alle condizioni e con le modalipreviste dal Reg. UE 679/2016 e dalle normetthrse
La gestione e la conservazione dei dati persoaatialti dal Comune di Como avvengono su serveratibic
all'interno dellEnte e/o in cloud e/o su serveteesi di fornitori dei servizi online che, ai sdini della
prestazione richiesta, potrebbero venire a conascelei dati personali degli interessati e che saran
debitamente nominati come Responsabili esternirdéimento a norma dell’art. 28 del Reg. UE 679620
Si precisa che i dati raccolti saranno trattatnimdo da garantirne la riservatezza, I'integrita disponibilita
nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 delgRleamento UE 679/2016.



| dati raccolti non saranno oggetto di trasferimantPaesi non appartenenti allUE

Quali sono i diritti esercitabili dall'interessato al trattamento?
L'interessato potra esercitare i seguenti dirijtiaccedere ai propri dati persondilj; ottenere la rettifica e
'aggiornamento dei propri dati, la cancellazioffatth eccezione per quelli contenuti in atti cheah®
essere obbligatoriamente conservati dallAmminstlae e salvo che sussista un motivo legittimo
prevalente per procedere al trattamento), la lzidtze del trattamento, ovveirid) richiedere la portabilita
dei dati ove il trattamento si basi sul consenda portabilita sia possibiléy) revocare il consenso ove
guesta base giuridica sia prevista dalla leggetieezabile dal titolare del trattamente) presentare reclamo
all'Autorita Garante per la protezione dei dati (whgaranteprivacy.it)vi) non essere sottoposto ad una
decisione basata unicamente sul trattamento autmast, compresa la profilazione, che produca teffet
giuridici negativi o significativi sulla sua persamvii) conferire mandato a professionisti 0 a enti atilial
fine di esercitare i detti dirittiviii) ricevere la comunicazione da parte del titoladeirdétamento per il caso
di violazione grave dei propri dati personali.

Ci si puo opporre al trattamento?

L’interessato puo opporsi al trattamento dei prdati personali nei limiti consentiti dalla leg@ssia per
motivi connessi alla sua situazione particolar&itthlare si asterra dal trattare ulteriormentati gersonali
salvo I'esistenza di legittimi motivi che prevalgesui diritti e la posizione dell'interessato.

Altre informazioni?
Ulteriori informazioni relative al trattamento owveeai diritti dell'interessato sono reperibili salkezione
c.d. “privacy” del portalevww.comune.como.it




