SETTORE 2 ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE - CENTRALE APPALTI
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE

Direttore di Settore Avv. Giuseppe Ragadali

AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA Al SENSI DELL'ART. 30 D.LGS. N. 165/2001
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI "DIRIGENTE" AREA TECNICA DA
DESTINARE IN PRIMA ASSEGNAZIONE AL SETTORE 10 “DIREZIONE OPERE
PUBBLICHE”

IL DIRETTORE
Visti:
- Tlarticolo 30 del Decreto Legislativo n.165/2001;
- il piano triennale dei fabbisogni del personale 2022/2024, come integrato con deliberazione della Giunta
comunale n. 367 del 30.11.2022;
In esecuzione della determinazione dirigenziale R.G. n. 2777 del 06.12.2022

RENDE NOTO
che é indetta procedura di mobilitd per passaggio diretto di personale tra Amministrazioni diverse, ai sensi
dell'art. 30 del d.Ilgs. n.165/2001, per la copertura di n. 1 posto di "Dirigente” Area tecnica da destinare
in prima assegnazione al Settore 10 “Direzione Opere pubbliche” cui competono, in base all’attuale
struttura organizzativa dellEnte approvata con deliberazione di Giunta comunale n. 238 del 26.08.2022, le
seguenti attivita previste nel vigente funzionigramma:
- cura la pianificazione, progettazione, e realizzazione delle Opere Pubbliche ove non rientranti nelle
competenze di altri Settori;
- cura e coordina la predisposizione e le conseguenti attivita inerenti al Piano triennale per le Opere
Pubbliche e al relativo elenco annuale;
- cura e coordina gli interventi di bonifica e/o caratterizzazione di aree di proprieta comunale.
- cura, salvo che per le competenze di altri Settori o di assegnatari e conduttori pubblici e privati, la
manutenzione ordinaria e straordinaria, dal punto di vista sia edilizio, sia tecnologico-impiantistico, degli
immobili di proprieta comunale: fabbricati di edilizia residenziale pubblica, sedi istituzionali, edifici scolastici,
edilizia assistenziale, impianti sportivi, edifici monumentali; garantisce gli interventi di urgenza, assicurando
il servizio di reperibilita tecnica 24h su 24;
- esprime i pareri di legge in relazione agli immobili di proprieta pubblica e agli interventi proposti da
privati assegnatari o conduttori a qualsiasi titoli di immobili pubblici.
La copertura del posto di cui alla presente procedura & subordinata all’esito negativo della procedura ex
art. 34-bis, del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. in corso di svolgimento.
Il candidato dovra possedere:
- spiccate capacita manageriali;
- autorevolezza e capacita di mediazione;
- capacita di governance e di leadership;
- abilita nello stabilire rapporti interpersonali e nella gestione delle risorse umane;
- orientamento al risultato ed alla soddisfazione dell’'utenza.
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L’incarico di cui trattasi comporta, altresi, i seguenti compiti: - 'assunzione dei ruoli e dei compiti del datore

di lavoro secondo le indicazioni dell’art. 5, comma 2 D. Lgs. 30.3.2001 n. 165 e dell’art 89, comma 6 D.

Lgs. n. 267 del 18.8.2000, come specificati con Decreto Sindacale n. 42 del 24.10.2022.

Art. 1 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

| requisiti di ammissione alla presente procedura sono i seguenti:

- inquadramento nella qualifica di "Dirigente" Area tecnica, o analoga denominazione, in servizio
a tempo indeterminato presso le Amministrazioni Pubbliche del Comparto Funzioni Locali;

- possesso di laurea specialistica (LS) ex D.M. 509/1999 nelle seguenti classi necessaria al consegui-
mento dell’abilitazione professionale di cui al successivo requisito per I'iscrizione alla Sezione A dell’Al-

bo degli Ingegneri — Settore Civile e Ambientale - ovvero all’Albo degli Architetti in base al D.P.R. n.

328/2001, o laurea magistrale (LM) o diploma di laurea vecchio ordinamento equiparate ai sensi del De-
creto Interministeriale del 9 luglio 2009:
= Classe 4/S - Architettura e ingegneria edile - corso di laurea corrispondente alla direttiva
85/384/CEE;
= Classe 28/S - Ingegneria civile;
= Classe 38/S - Ingegneria per I'ambiente e per il territorio;

- abilitazione professionale per l'iscrizione alla Sezione A allAlbo degli Ingegneri (Settore Civile e
Ambientale), ovvero All'albo degli Architetti, come da DPR n. 328/2001 e ss.mm.ii;

- insussistenza di cause di incompatibilita e inconferibilita ostative, ai sensi della normativa vigente
ed in particolare del d.Igs. n. 39/2013, all'esercizio dell'incarico di direzione del Settore 10 “Direzio-
ne Opere Pubbliche” presso il Comune di Como;

- possesso di idoneita psicofisica all'impiego;

- insussistenza di valutazioni negative a seguito di verifica dei risultati e delle attivita di Dirigente;

- insussistenza di condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale (Legge
475/1999) che possano impedire, secondo le norme vigenti, l'instaurarsi del rapporto di pubblico
impiego, per le quali non sia intervenuta la riabilitazione. A tal riguardo si precisa che la sentenza
emessa ai sensi dell'art. 444 c.p.p. (c.d. patteggiamento), & equiparata ad una pronuncia di con-
danna in applicazione dell'art. 445 comma 1 bis c.p.p.

Art. 2 - PRESENTAZIONE CANDIDATURA

La candidatura alla presente procedura, redatta utilizzando lo schema allegato e corredata dal curriculum
formativo e professionale in formato europeo, dovra essere trasmessa entro e non oltre le ore 23:59
del giorno 9 gennaio 2023, tramite casella di posta elettronica certificata personale del candidato, ai
sensi di quanto previsto dall'art. 65, comma 1, lettera c-bis) del D.Lgs. n. 82/2005, all'indirizzo
comune.como@comune.pec.como.it, inviando la domanda e la relativa documentazione in un unico file,
con una delle seguenti modalita:

1) domanda e relativa documentazione scansionata, sottoscritta con firma autografa allegando copia di un

valido documento di identita (in formato "pdf”);
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2) domanda e relativa documentazione sottoscritta con firma digitale (in formato "pdf.p7m o pdf.signed).
Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati:

- copia di un valido documento di identita, a pena di esclusione per le modalita di trasmissione di cui
al precedente punto 1;

- curriculum formativo e professionale in formato europeo, debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, reso quale dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta con specifica indicazione che “quanto
dichiarato € reso sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni
non veritiere e falsita negli atti, richiamate dagli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica
del 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche e integrazioni”.

Nella domanda di partecipazione dovranno, altresi, essere rese le seguenti dichiarazioni:

- indicazione degli eventuali carichi pendenti (procedimenti penali in corso di istruzione o pendenti per il
giudizio), specificando altresi il Tribunale presso il quale gli stessi sono iscritti;

- indicazione delle eventuali sanzioni disciplinari riportate nei due anni precedenti la data di scadenza del
presente avviso di mobilita e procedimenti disciplinari in corso;

- buona conoscenza dei principali strumenti informatici;
- buona conoscenza della lingua inglese.

Potranno essere regolarizzate mediante soccorso istruttorio le domande che risultino incomplete o carenti

delle dichiarazioni richieste dal presente avviso o della relativa documentazione, fatta eccezione per i casi

di assenza dei documenti previsti a pena di esclusione.

Non saranno considerate le domande presentate oltre il suddetto termine o in modalita differente o non

sottoscritte.

Eventuali domande presentate prima della pubblicazione del presente avviso non saranno prese in

considerazione.

Le modalita e i contenuti della regolarizzazione saranno resi noti ai candidati interessati esclusivamente

con comunicazione individuale ai recapiti (di posta elettronica certificata o non certificata) indicati nella

domanda di partecipazione.

Art. 3 - MODALITA' E CRITERI DI SCELTA DEL CANDIDATO

Le domande di partecipazione, pervenute nei termini previsti, saranno esaminate da una

Commissione, che provvedera:

a) allammissione alla procedura dei candidati in possesso dei requisiti previsti all’art. 1) del pre-
sente avviso, come da dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione;

b) alla valutazione dei curricula dei candidati ammessi, sulla base dei seguenti criteri:

1. specifiche competenze possedute, tenuto conto:

= dell’esperienza professionale acquisita con riferimento all’ambito di attivita e alle funzioni oggetto
della presente procedura;

= della tipologia e dimensione dell’Ente di svolgimento del servizio, con particolare riguardo a servizi
prestati presso enti di dimensioni superiori a 15.000 abitanti;
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2. capacita e attitudini del candidato, tenuto conto:

e della capacita direzionale e attitudine al coordinamento di gruppi di lavoro, orientamento all’innovazio-
ne organizzativa, alla soluzione dei problemi ed alla gestione delle emergenze;

e delle capacita organizzative nel definire le priorita nella programmazione ed attuazione degli interventi
richiesti;

e delle capacita decisionali e di negoziazione;

e delle capacita di leadership, organizzazione e gestione delle risorse umane e finanziarie;

* della capacita di gestire relazioni di carattere interistituzionale e intersettoriale;

* della capacita di elaborazione, coordinamento e realizzazione di progetti significativi e rilevanti negli

ambiti delle attivita attinenti al Settore 10 — Direzione Opere Pubbliche di prima assegnazione.

3. preparazione tecnico-specialistica e grado di aggiornamento, con particolare riguardo alle funzioni del-

la posizione da ricoprire e al’ambito normativo di competenza;

c) a valutare, a suo insindacabile giudizio, la necessita di ammette i candidati ad effettuare eventuali
colloqui finalizzati ad una piu approfondita verifica dei requisiti professionali e attitudinali richiesti
per il posto da ricoprire, sulla base dei criteri individuati.

Resta salva la pil ampia autonomia discrezionale della Commissione nella valutazione dei candidati e

nella verifica della corrispondenza delle professionalita possedute con le caratteristiche del posto da

ricoprire. L’esercizio di tale autonomia potra comportare anche I'’eventuale mancata individuazione

di soggetti di gradimento.

Il colloquio si terra il giorno 18 gennaio 2023 a partire dalle ore 15:00. La sede del colloquio sara
comunicata ai soli candidati ammessi alla procedura e ritenuti di particolare interesse a mezzo posta
elettronica, certificata o non certificata, ai recapiti indicati nella domanda di partecipazione, entro il
giorno 16 gennaio 2023. | candidati che, a seguito di convocazione, non si presentassero al colloquio
saranno considerati rinunciatari e dichiarati decaduti dal’ammissione alla procedura.

Art. 4 —ESITO PROCEDURA

Il presente procedimento € finalizzato unicamente all'individuazione del soggetto piu idoneo al
conferimento dell'incarico di direzione del Settore 10 "Direzione Opere Pubbliche" come definito
nellambito della struttura organizzativa del Comune di Como e dal relativo funzionigramma
approvati con deliberazione di Giunta comunale n. 238 del 26.08.2022.

Il presente avviso non vincola I'Amministrazione comunale di Como che si riserva, a suo insindacabile
giudizio, di sospendere o revocare la presente procedura per ragioni di pubblico interesse o di non dar
corso alla selezione a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi/finanziari o per diverse esigenze
organizzative dell'Ente.

Art. 5 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Alla posizione dirigenziale oggetto del presente avviso €& attribuito il trattamento economico
omnicomprensivo, fondamentale ed accessorio, previsto per la qualifica dirigenziale dal CCNL per I'Area
della Dirigenza del Comparto Funzioni Locali. Detto trattamento & soggetto alle ritenute previdenziali,

assistenziali ed erariali a norma di legge.
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Sono inoltre attribuite una retribuzione di posizione annua correlata alle funzioni e alle connesse
responsabilita, comprensiva del rateo di tredicesima mensilita, determinata in base al sistema di
graduazione vigente e corrispondente all'incarico assegnato, ed una retribuzione di risultato accessoria
erogata a consuntivo in conformita al sistema di valutazione delle prestazioni e delle competenze vigente
presso I'Ente.

Art. 6 - RISERVATEZZA

Con la sottoscrizione della domanda di partecipazione, il candidato acconsente al trattamento dei dati
personali ai sensi della normativa in materia di tutela della riservatezza di cui al Regolamento UE
2016/679, oggetto di apposita “Informativa privacy’.

ART. 7 - ALTRE INFORMAZIONI

Il presente avviso & pubblicato, per un periodo pari ad almeno 30 giorni, ai sensi degli artt. 30, comma 1, e
35-ter del d.Igs. n. 165/2001:

- sul sito istituzionale del Comune di Como (www.comune.como.it), alle seguenti sezioni:

= Albo Pretorio

= Concorsi
- sul Portale Reclutamento PA (www.inpa.gov.it).

Ai sensi dell'art. 7 e 8 della Legge 241/90 la comunicazione di avvio del procedimento si intende anticipata
e sostituita dal presente avviso e dall'atto di adesione allo stesso da parte del candidato, attraverso la
domanda di partecipazione. Il Responsabile del procedimento amministrativo & il Direttore del Settore 2
“Organizzazione e Risorse Umane — Centrale Appalti’, Avv. Giuseppe Ragadali.

Per informazioni inerenti al presente avviso di mobilita, rivolgersi all’'Ufficio Gestione Giuridica del Servizio

Organizzazione e Risorse Umane, al seguente contatto: risorseumane.giuridica@comune.como.it avendo

cura di indicare nell’'oggetto della richiesta “Mobilita Dirigente Opere Pubbliche”.

Il Direttore

Avv. Giuseppe Ragadali

Allegati:
1)  Schema di domanda di partecipazione

2) Informativa privacy
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